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  مقياس مدخل لعلم الإجتماع 23 محاضرة: الفئة المس78دفة

علوم سياسية تخصص  لGساFس    الأوABلطلبة السنة  موج'ة

  السداVWX الأول  جذع مشOPك  

  ) 2023/2024(للسنة ا]Zامعية 
  

  مــــــــــقـــــــــدمــــــــــــــــــــــة
   

السابقة،  اbcاضرات  المؤسسeن    أبرزت  ا]bقل  اسhامات  j 23ذا  jذه  ،  السوسيولو2nوالمفكر%ن  وقد تجسدت 

  ، الاجتماعية وتحليل ا]bياة الاجتماعية yشxل عام23 محاولات jؤلاء المفكر%ن نحو فhم الظواjر    الاجqrادات الفكر%ة

النظر%ة �انت موجhا علميا 23 اجراء تلك التحليلات  باعتبار أن    مختلفةنظر%ة  لكن بتصورات    ،والكشف عن طبيعqrا

    وجية مرتبطة بمراحل تطور علم الاجتماع ذاتھ. الأمر الذي جعل عملية تطور النظر%ة السوسيولوjو  ، والدراسات

yعديد المفكر%ن من مختلف التخصصات العلمية إAB أن تطور jذا ا]bقل وارتباطھ    �شOe العديد من الدراسات

   .(كما �2 مو�bة 23 الشxل المقابل) علم الاجتماعلAB بروز الكثOe من المداخل والرؤى النظر%ة  إأدى 

الرغم من أن    Aاليوم  وع� نا��  م  ال�V قدمت  المدارسالمذاjب و مجموعة واسعة من    يضمالذي  علم الاجتماع 

  الوضB�  المدخل  : ، و�2 أساسية  نظر%ة مداخلس�Oكز ع�A ثلاث  ننا أإلا تعددة، م ذج فكر%ةن�Zيات ونمامونظر%ات و 

  . ة النقدي  النظرGةالتقليدية واbcدثة)،    (النظر%ة الماركسية  الصراD�   المدخلالبنائية الوظيفية)،  -الوظيفية -(الب�يو%ة

المقابل:   الشLل   �N  نeاليم  Aن  ع�eرة  تبOP الاجتماع وFش  علم  اZcال  /نمو  من  أتطور  الفكر  أي    ا�Oذور تھ 

�شOe للمدارس  فإ£qا      الفروعمرحلة تأسGس العلم مع مختلف العلماء، اما  الذي يمثل      وا�Oذع الاجتما¡2 وممhداتھ،  

علم الاجتماع كمركب من مواضيع فوقية كبOeة  تبeن    ع�A الGسار فإ£qا  ذUنيةال  TرGطةا� ما  أ   .الناشئة 23 السوسيولوجيا

  . اc§تلفةالمتفرعة بالمنا�� والموضوعات لhا علاقة وطيدة 

  ): 05( م ـــرق رةـــاض ــــمحــال

  اعـــم ـــتـــم الاجـــلـــي ع ــرى فــالــنـــظـــــرGــــة الـــكــــــبالــمـــداخـــل 

ـــــــــــ                                                   ـــــــــ  الــمـــدخـــل الـــوضـــعــــــي ــــــــــــ     ــــــــ
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  الــــمـــدخــــل الــــوضـــــــعـــــــي:  –أولا 

  

الوضعية 23 كتابھ الموسوم بـــــ ''الفلسفة  الذي قدم أفxاره  )،  1858-1798(ي�سب المدخل الوض¨2 لأوغست �ونت  

أن السوسيولوجيا الوضعية �2 العلم الذي يدرس الظواjر  فhذا المؤلف الذي جاء 23 مجلدين شرح فيھ  الوضعية''،  

. وا]bقيقة أن علم الاجتماع الوض¨2 لا °qتم بالعقل الإFساFي 23 حد  الxلية والافعال الإFسانية الناتجة عن jذا العقل

  المOPاكمة واZcتمعة عن استعمالھ.، بل بالنتائج (كيف يفكر) ذاتھ

دراسة �لية، دراسة علمية موضوعية بالاعتماد ع�A العقل والمنطق ثم    الإFساFي  اZcتمع q²تم الوضعية بدراسة  

ة   المتعاقبة.  %خية أjمhا الملاحظة والمقارنة وت¶بع الأحداث التار ، وذلك باستخدام أداوت بحثية متعددة  ا]§Oµة والتجر́

  لثلاث نظر%ات أساسية: عموما يمكن تناول المدخل الوض¨2 من خلال تطرقنا 

 النظر%ة الب�يو%ة )Structuralist Theory ( 

 ) النظر%ة الوظيفيةFunctional theory (  

 ) ثم البنائية الوظيفيةStructuralist-Functional theoryy( 
 

  ) Structuralist Theory( ة ــــوGـــيـــنـــبـــة الــــرGـــظـــنـــال -1

 

  أjم   ع�A عتمد تأسGسhا  أ. و 20، واستمرت بالنمو والتطور ح�« yعد منتصف القرن  q£19اية القرن  23  �يو%ة  البتأسست   

  . معينة عاشوا ف¼qاف¼qا ، 23 �ل فOPة رواد الوضعية، الذين وضعوا بصمqrم  

   عشر، 23 كتابھ الفلسفة الوضعية.) : منتصف القرن التاسع 1798/1858أوغست  ( انطلقت الوضعية مع   
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  ديةثلاثي�يات وأر½عي�يات القرن العشر%ن: 23 ): 1872/1950مارسيل ماووس (ثم معhكتاب ال .  

   الب¿« الأولية للقرابة وسبعي�يات    سي¶ي�ياتللوضعية 23  ):  �1908/1986لود ليفي سOPاوس (يؤسس  و23 كتاب 

 .القرن العشر%ن

  ونة للبناء الاجتما¡2: �البناء الأ يؤكد الب�يوxساق الاجتماعية المFدراسة الب¿« والأ Aبوي،  سري %ون ع�OPال ،V¿الدي ،

 2.الاقتصادي، الثقا3

  تمع، وكيف كما تدرس الب�يو%ة طبيعة البناء، وعلاقةZcا البعض 23 اhذه الأب�ية ببعضjي  Oeساق  تغFال�سق/الا  

  من �ل لآخر، والعوامل المؤدية إAB �غOe ال�سق. 

  للنظرGة البiيوGة: المبادئ الأساسية  

  تقوم الب�يو%ة ع�A جملة من المبادئ الأساسية العامة:

  ،املالمبدأ الأولLمت �Dي بناء اجتماlساlل مجتمع إLل: 

   ونxو%ة، دي�ية، اقتصادية، سياسية)يت   ؛ jذا البناء الاجتما¡2 من نظم اجتماعية فرعية ذات أغراض محددة تر́

 ذه النظم تj ونxا   تq²ون شديدة  فرعية من نظم23 حد ذاxاالإرتباط وال¶ساند فيما  أخرى وتqÈ؛ بي  

 يحدث 23  وأن أي Oeبناء �غيeغ� Aبقية الأنظمة نظام فر¡2 يؤدي ع� O .لxا البناء الاجتما¡2 كhالفرعية ومع 

  ،يlعناصره الأولية،يمكن تحليل المبدأ الثا s�إ �Dالبناء الاجتما  

   قوق والواجباتالاجتماعية، الأدوار الب�يو%ةو�2 : المؤسساتb[؛، ا 

  2¡ون من جملة من المؤسسات الاجتماعية البناء الاجتماxل مؤسسة دور داخل البناء الذي يتx؛تتواجد فيھل  

  لxش� Vذه الأدوار �2 ال�jق والواجب. وb[ثنائية ا  

 نuسقl �Dة أن للبناء الاجتماGيوiكما ترى الب :(سق أفقيlسق عمودي وl)   

   دفhو السيطرة والضبط (بتدرج السلطة ال�سق العموديفj/رم السلطة)؛j 

    دفj ان المسؤولية    ال�سق الأفقيأماxو تحديد مj  م المؤسسةZË ومراعاة الإختصاص وتقسيم العمل وز%ادة

  (أو الب�ية) وتوسيعhا. 

   ة بوجود نظام قي�� يحدد ا��قوق والواجبات (أي الأدوارGيوiة البGرسم قنوات الإتصال    ،) كما }عتقد النظرGو

  وتلك ال|� يرفض'ا. وGو~{ الممارسات ال|� يقبل'ا النظام وGقرUا 

  قوق والواجبات�عتقد النظر%ة الب�يو%ة بوجود نظامb[يحدد ا VÍ؛قي  

   رhقوق والواجبات تتمظb[ذه اj ؛ داخل �ل ب�يةمن خلال الدور المؤدى أو جملة الأدوار  

   قنوات VÍذا النظام القيj ن اليرسمeا وتلك بالاتصال بjا النظام و%قرhيقبل Vتلفة و%حدد الممارسات ال�§cا »¿

  الممارسات ال�V يرفضhا أو تلك الممارسات ال�V لا �ساjم 23 استقرار الب�ية عموما. 

   والبنا تحدد �Dن الدور الاجتماuصية (الفرد) من ج'ة، و�Tوال� �Dن الدور الاجتماuة العلاقة المتفاعلة بGيوiء  الب

  .لأن الدور الاجتماD� Uو حلقة الوصل بuن الفرد وا�Oتمع  الاجتماD� من ج'ة أخرى،

  صية الفرد§Î تمعبمع¿« أنZc؛تمنحھ، او �ل فرد لھ دوره داخل ا  

 تمع كذلكZc؛و�ل بناء لھ دوره داخل ا  

 تمع �2 الدور الاجتما¡2. وترى الب�يZcن الفرد واeو%ة أن حلقة الوصل ب  

  ةGيوiتحدد الب �Dقوى أو عوامل الاستقرار الاجتما:  

   :اqÈمن بي Vالاجتما¡2    ، ووسائل الضبط الاجتما¡2ةالت�شئة الاجتماعيوال� Oe(الدين والقانون)، وتحدد عوامل التغ

  ؛ : التص�يع ا]bروب، التنميةوال�V من بيqÈا
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   ربb[ يل المثال عندما تتعرض الب�ية الاجتماعيةÐس Aأيضا التص�يعفع� ،Oeا تتغq£و أساس التنمية  فإj  وjم  أ  وj

  ؛عامل لتغOe البناء الاجتما¡2

 2¡الاجتما البناء  أطر  ترسم   Vال� الظواjر  من  العديد  الب�يو%ة  والبناء    تحدد  السxان  الطبقي،  والبناء  �الطبقية 

 السxاFي، والعنصر والبناء العنصري،،،

  ) Functional theory( ة ـــــيــــفــــيـــــوظــالـــنـــظـــرGــــة ال -2

  

  ÑÒاعتبار مصط Aسية لدراسة النظام الاجتما¡2، وتنطلق �2 نظر%ة تقوم ع�Gيمية الرئjالوظيفية  الوظيفة الأداة المفا

ع وÓعتOµ  بط فيما بيqÈا انطلاقا من الوظائف ال�V تؤد°qا 23 اZcتماP O من مسلمة أن �ل نظام اجتما¡2 يتxون من عناصر ت

ولوجيان بروFسلو مالينوفسxي   ) رائدا الفكر الوظيفي. 1955-1881وراد �ليف براون (، )1884/1942(العالمان الانOÔو́

  نتائج وآثار Aا. يركز التحليل الوظيفي ع�q²شأF بات ومصادرÐمس Aه ع�Öeمن ترك OÔرة أكjوجود الظا  

   ومhالتاسع عشر  اتخذ مف القرن   23 23 علم الاجتماع  ا��تمية الوظيفة  الاجتماعية  متأثرا    طا�ع  المدرسة  بأطروحات 

ورواد jذه  (، تة، فكذلك ا]bال بال�سبة للمجتمعا]Zسم الÐشري حتمية وثابوظائف البيولوجية ال�V ترى انھ طالما أن  

رت سب�سر واوغست �ونت  .)النظرة jم jر́

  عود الفضلÓية،  وÐال�س ABتمية إb[وم من اhية.  لدور�ايم لاخراج المفÐسF ر نظرةjالظوا ABحيث أن الوضعية تنظر إ 

 »¿ا بhناك وظائف لا تقابلj ناك بناءات وعناصر لا تؤدي وظيف  ،يقول دور�ايم أنj ونxتمع. كما قد تZcة معينة 23 ا 

 لية بقولھ : أن �ل    شرح مووس      :   مف'وم الوظيفةxر الاجتماعية الjوم الوظيفة عندما صاغ نظر%تھ عن الظواhمف

يؤد°qا النظام 23 البناء  �2 الدور أو المساjمة ال�V  والوظيفة    VWÙء 23 اZcتمع jو بالدرجة الأوAB وظيفة و%ؤدي وظيفة.

 . الاجتما¡2

  )Structuralist-Functional theory(الــوظـــــيــــفــــيـــــة   -البنائية الـــنـــظـــرGــــة -3
  

الوظيفية''ظhرت   النماذج    )Structural-Functional Theory(  '' البنائية  من  لعلم  �واحدة  الرئGسية  النظر%ة 

أعقاب    23 والظواjر  ظhور  الاجتماع،  اZcتمع  تصور   23 والوظيفيeن  البنائيeن  بeن  أفxار  من  و�2  أjم  الاجتماعية، 

تتجاوز القصور والإخفاق الذي ]bق  لجاءت  ال�V    ،  )العلVÍ  ن�� المالقائمة ع�A  أو  (العلمية    النظر%ات السوسيولوجية 

    :(البناء مقابل الوظيفة) AB اZcتمع إالنظر  Zوانب 23 أفxار أحادية ا]لxل مqÈما  كنظر%تeن  البنائية والوظيفية ب

فقد  ،  ع�A مجموعة من المقولات والأفxار الأساسية  '' الوظيفية- البنائية'' تقوم    كغjOeا من النظر%ات السوسيولوجية

البنائية  اسhامات  -جاءت  مع  سبiسر''الوظيفية  اجqrادات    ، )U''  )Herbert Spencerر�رت  مع  تالكوت ''وتطورت 

  ).Talcott Parsons( ''بارسونز

  صائصTن ا�uة أو المقومات من ب�uأ�7ا:   حسب تالكوت بارسونز،  للبنائية الوظيفيةالمم  

أنصارjا)    الiسق'''' أو    (   للمجتمع  نظر  ت .1 Üسميھ  مفhومي  كما  ضوء  jنا،  الوظيفةو البناء  23  أنصارjا    ومن  سماjا 

 .المتبادل والم¶ساند/المتضامن فيما بيqÈا)ال�سق: مجموعة الأجزاء ذات الإعتماد  ( بالنظر%ة ال�سقية''

البنائية .2 النظر%ة  الأFساق  ،  الوظيفية-تصف  بeن  القائمة  مqÈا الاجتماعيةا]bدود  لxل  حيث  مع  وظيفة    ،  تتxامل 

 (ال�سق الثقا23، ال�سق السياVWX، ال�سق الاقتصادي،،،،،،). الأFساق الأخرى 

 .يمس Fسقا فرعيا/جزئيا يؤدي إAB �غOe ال�سق العام، وأي �غOe حالة إتزان مستمريxون ال�سق 23  .3
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 البنائية أر�عة  الوظيفية-ترى  lسق  لLل  أن  وظيفية  ،  بارسونز''حددUا  مستلزمات  مخطط   باختصار''تالكوت   23

  :  الذي Üعتمد ع�Aمن�Zھ  من خلال قام بتعر%ف النظام/ال�سق الإجتما¡2 ، وقد )AGILسماه (

   التكيف وظائف  )Adaptation(  2 الnيط ا]§ارbcذه الوظيفة تحقيق التوافق  ،  يضمن لل�سق بقاءهذي  مع اj وتحاول

  عناصر jذه البGئة بما يحقق لھ الإستمرار والنجاح. مع البGئة اbcيطة بھ، جنبا إAB جنب مع محاولات �غيy Oeعض 

  ال'دف تحقيقوظائف )Goal(دافjدف/أqÝ اhعمل إلا إذا �ان موجÜ ذلك ، فال�سق لا V¿عÓقيان ال�سق بتحديد  ، و

  الموارد والإمxانيات لتحقيقھ. أjدافھ و�عبئة 

   املوظائفLساق الفرعية    التFن الأeب(Integration) استحداث تنظيم مجموعة من العلاقات ABإ ABذلك إ OeشÓو ،

 بeن الوحدات المشxلة لل�سق مع تحقيق الت�سيق ودمجhا 23 كيان متفرد.

    النمطوظائف  sع� ال�سق/النظام  )Latten patern(  والمعاي�u   (الxامن)   ا��فاظ  داخل  jذه  الموجودة   Oeو�ش  ،

  .بالنماذج الثقافية وا]bفاظ ع�A ذاتھ مع مرور الزمنالوظيفة إAB محاولة ال�سق الإحتفاظ 

  ذه الوظائفU ساق الفرعيةحسب بارسونزlبحيث يقول أنتتطابق مع الأ ، : 

   التكيف  الاقتصاديالفر¡2  ال�سق وظيفة  التكيف  يضمن  وظيفة  تتمثل  الأساسية  :  الاحتياجات  تحقيق   23

، وjذه �2 الوظيفة الأساسية لhذا  المواد أو إنتاج ا]§دماتلbÒصول ع�A المادة (المال) للنظام عن طر%ق انتاج  

  لxي يتكيف الإFسان 23 بيßتھ، وjذه �2 الوظيفة الاقتصادية. النظام الاجتما¡2 الفر¡2

   2¡دفوظيفة ن  يضم السيا �� ال�سق الفرh(23 اتخاذ القرار مثلا) تحقيق ال    

   2¡ال�سق الفر �Dامل  يقوم بوظيفة  الاجتماxالقانون،    مؤسسات الضبط الاجتما¡2 الرسميةانطلاقا من  (    الت�

تحقيقھ 23 أشxال    الhدف من خلال  �2 تنفيذ    فوظيفة التxامل    ،وغOe الرسمية مثل الآداب والآخلاق العامة)

 . أو  غOe ذلك من اجل تxامل الأنظمة القانون أو التنظيم 

   2¡ال�سق الفر �Nا    الثقا  '' الثقافة''الxامن داخل الأنظمة والذي ÜسÍ« عادة    ]bفاظ ع�A النمط  يؤدي وظيفة 

 ، من خلال عمليات ومؤسسات الت�شئة الاجتماعية)(و''التعليم''

   وت بارسونز، نجد دائما  الوظيفية- النظر%ة البنائيةداخلxاره 23 مؤلفاتھالذي حدد أيضا    دراسات تالxمن خلال أف  ،

نموذج الفعل  باسونز  حدد  ،  )1937سنة  الذي صدر    (ب�ية الفعل الاجتما¡2 ، ففي كتابھ  الاجتما¡2  ب�ية الفعل الاجتماع

  من:   الذي يتكون  الإlساlي

   داف أو  من  نطاق  لھ  الفاعل،  وجودjيختار  أو المفاضلات    الغاياتالأ Vا ال�qÈاحة المت  الوسائللھ جملة من  ،    بي    Vال�

    بما ف¼qا من عوامل تحد من قدرة الفاعل ع�A الاختيار. البGئة ا]§ارجيةو ، �ساعده ع�A الوصول إj ABذه الغايات

  و أنj ءVWÙ مjن توفرت  وأàاختيارات الفاعل ح�« و Aوقيم تؤثر ع� Oeمعاي Aئة تحتوي ع�Gالعوامل الدافعة. الب 

 الفعل الفردي Aتمام باسونز منصبا ع�j2 لم يكن اBالتا الذي يتxون من العلاقات   فقط ، بل ع�A أFساق الفعل  و́

، معتOµا اZcتمع كxل وما فيھ  يطمح �ل مqÈم لbÒصول ع�A أقWá« درجات االإشباعالقائمة بeن الفاعلeن الذين  

 مختلفة عبارة عن شبكة من الأدوار ال�V تحكمhا معايOe وقيم ثابتة. من مؤسسات 

 أفLار رو�رت م�uتون N� النظرGة البنائية الوظيفة:   

رت مOeتون 23 سياق آخر    وأضدادjا: ، يؤكد فيھ ع�A ثلاث مفاjيم سhاما مختلفا 23 البنائية الوظيفيةإقدم رو́
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رت مOeتون يرىأن البناء الاجتما¡2 وما فيھ من      :المعوقات الوظيفية (اللاوظيفة) مقابل الوظيفة .1 بمع¿« أن رو́

الوظيفية  وظائف لGس بالضرورة   البناء مجموعة من المعوقات  مثال  (بناء تؤدى فيھ الوظائف وقد تتخل jذا 

  وظيفة ولاوظيفة الأب�ية 23 ا]Zامعة).

يضمن  وظيفتھ الظاjرة  أن المZäد كبناء اجتما¡2  من المفروض    :الوظائف الLامنة مقابل الوظائف الظاUرة .2

وظائف �امنة مثل وظيفة الت�شئة الاجتماعية وح�« وظيفة المساjمة 23  ، ولكن المZäد قد يؤدي وظيفة العبادة

  . الاجتما¡2الضبط 

   :ظيفيةو الالبدائل الوظيفية مقابل ا��تمية  .3

   ن   ا��تمية الوظيفيةترىeتون  أن �ل وظيفة تؤدى انطلاقا من عضو معOeرت م بGنما البدائل الوظيفية عند رو́

ذلك يؤكد مOeتون ع�A محدودية  يرى أن الوظيفة الواحدة يمكن ان تؤدى   انطلاقا من عدة اب�ية 23 اZcتمع، و́

  ؛ تالxوت بارسونز 23 تحليلھ البناåي الوظيفيفكرة التxامل وال¶ساند المطلق ال�V عرضhا 

   ما �ان م¶سقا 23 أجزائھ لابد انhل.يفال�سق مxم ولا تتوافق مع الZäلا ت� Vعض العناصر ال�y الرغم    حمل Aوع�

وصولا  سق لا يخلو من ا]§لل الوظيفي، إلا أنھ بخصائصھ يمتلك القدرة ع�A حل التناقضات والتوترات  من أن ال�

ثلاثة �2:  للتxامل، وjو ما يجعل التغيOe يحدث بصورة تدر%جية وغOe مفاجئة، وتأ�ي jذه التغيOeات من مصادر 

و الثقا23، التجديد والإبداع من جانب   تكيف ال�سق مع التغOeات ا]§ارجية، النمو الناتج عن الإختلاف الوظيفي

  أجزاء ال�سق. 

  الوظيفية: -الإنتقادات الموج'ة للنظرGة البنائية 

ع رغم محاولة مOeتون  يرى نقاد البنائية الوظيفية أن روادjا قد اخفقوا 23 الوصول ع�A صياغة نظر%ة عامة للمجتم

  ، أjمhا:وغOeه من اbcدثeن لسد æغرات أطروحات تالxوت بارسونز، وÓعدد النقاد yعض الإخفاقات

 والتضامن والتوازن والتxامل وjàمال الصراع التغOe واللاتوازن والإضطراب. تركÖe النظر%ة ع�A فكرة ال¶ساند  .1

ة الفhم، رغم اسhاماq²االبنائية الوظيفية  عموما شxلت   .2  .أيديولوجية محافظة، تمÖeت بالتعقيد وصعو́

، أي تOµير ممارسات النظام الرأسما2B  التحÖe الأيديولو2n، فVç نظر%ة جاءت لتOµير الوضع القائم 23 نظام قائم .3

  آنذاك. 
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