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  تم�يد:

ا )' �شكيل مستقبل الأجيال عليم من أ�م الم�ن ال�� تلعب دورا محور��عد م�نة الت

 ،>;ة الأساسية )' النظام التعلي�7المعلمون �م الركف ،1تمعالصاعدة والمسا�مة )' بناء ا(

  المعرفة، وتوجيھ التلاميذ، وتنمية م�اراEFم الفكر�ة والاجتماعية.يتولون مسؤولية نقل إذ 

ا الT;امات صر عQR التدرPس فقط، بل Mشمل أيضومع ذلك، فإن دور المعلم لا يقت

  ت المدرسية.قانونية وأخلاقية تفرض�ا القوان>ن والUشرPعا

المعلم>ن )' �ذا السياق، EFدف �ذه ا(\اضرة إ]Q �سليط الضوء عQR حقوق وواجبات 

داخل النظام التعلي�7 )' ا`1زائر، من خلال استعراض ا`\قوق الم�نية ال�� يتمتعون _Eا، 

والواجبات ال�� يجب علEhم الالT;ام _Eا، بالإضافة إ]Q القوان>ن المتعلقة بالتوظيف والdTقية 

وآليات ا`\ماية القانونية ا(mصصة ل�م، مع �سليط الضوء عQR العقوlات التأديjية 

  .كيفية تطبيق�او 

1 .
 :ا#"قوق الم�نية للمعلم�ن وفق ال�شر�ع المدر��

ا`\قوق الم�نية للمعلم>ن تمثل مجموعة من الضمانات ال�� يوفر�ا الUشرPع ا`1زائري 

Erئة عمل ملائمة تمكtيتضمن  ،م من أداء م�ام�م بكفاءة وفعالية`\ماية المعلم>ن وتأم>ن ب

الUشرPع المدر�vw )' ا`1زائر عدة قوان>ن ونصوص تنظيمية EFدف إ]Q تحديد وضمان �ذه 

، قانون الوظيفة العمومية، والقانون التوجي)
 لل'&بية الوطنيةا`\قوق، من بيErا 

  .القوان�ن التنظيمية ا#5اصة بقطاع التعليمو

بنصوص قانونية من  وفيما يR' أبرز حقوق المعلم>ن وفق الUشرPع المدر�vw مدعمة

  مصادر الUشرPع ا(mتلفة:
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 :ا#"ق >; التكو9ن المستمر. 1.1

{Eدف  ،منح�ا الUشرPع ا`1زائري للمعلم>نMعت|d الت}و�ن المستمر من أ�م ا`\قوق ال�� ي

�ذا ا`\ق إ]Q تطو�ر الكفاءات الم�نية للمعلم>ن �ش}ل دائم بما يتما��v مع التغ>dات 

 .والتحديات ا`1ديدة )' ميدان الdTبية والتعليم

عQR أنھ "تلT;م الدولة  القانون التوجي)
 لل'&بية الوطنيةمن  71تنص المادة : مثال

بضمان الت}و�ن المستمر للمعلم>ن �غية تحس>ن كفاءاEFم الم�نية وتحديث معارف�م بما 

، ص. 2008للdTبية الوطنية،  �قانون التوجي�اليتوافق مع المستجدات العلمية والdTبو�ة" (

36(.  

 :ا#"ق >; ا#"ماية الاجتماعية وال@"ية. 2.1

 ستفادة من نظام الضمان الاجتما�'ق المعلم>ن )' الا تضمن الUشرPعات ا`1زائر�ة ح

  .أم>ن عQR المرض، ال�1ز، والتقاعدوالذي Mشمل التغطية ال�\ية، الت

ا عQR أدا�Eم تما�' للمعلم>ن، مما ينعكس إيجاب�ذه ا`\قوق �سا�م )' توف>d الأمان الاج

�vالم�� واستقرار�م النف�. 

عQR أن "�ل موظف )' القطاع  العموميةقانون الوظيفة من  6تنص المادة : مثال

العمومي يحق لھ الاستفادة من الضمان الاجتما�'، الذي Mغطي العلاج الط�� والتعو�ض 

، ص. 2006عن المرض وا`\وادث الم�نية، بالإضافة إ]Q التقاعد" (قانون الوظيفة العمومية، 

12(. 

 :ا#"ق >; إجازات مدفوعة الأجر. 3.1

ا`1زائر ا`\صول عQR إجازات سنو�ة مدفوعة الأجر، إضافة إ]Q يحق للمعلم>ن )' 

�ذه  ،ة أو المناسبات الدي�ية والوطنيةإجازات خاصة )' حالات محددة مثل المرض أو الولاد
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الإجازات مضمونة بموجب الUشرPعات الوطنية وEFدف إ]Q توف>d الراحة اللازمة للمعلم>ن 

 .وحيو�ة�ي يتمكنوا من العودة إ]Q عمل�م ب�شاط 

عQR أن "الموظف العمومي Mستحق  قانون الوظيفة العموميةمن  38تنص المادة : مثال

تز�د )' �عض ا`\الات  ا عQR الأقل، و�مكن أنيوم 30سنو�ة مدفوعة الأجر مدEFا إجازة 

  .)24، ص. 2006ا للقوان>ن المعمول _Eا" (قانون الوظيفة العمومية، ا`mاصة وفق

 :النقاLيا#"ق >; العمل . 4.1

 ،ضمErا الUشرPع ا`1زائري للمعلم>نMُعت|d العمل النقا¡ي من ا`\قوق الأساسية ال�� ي

يحق ل�م الانضمام إ]Q النقابات أو �شكيل�ا من أجل الدفاع عن حقوق�م الم�نية أين 

العمل النقا¡ي Mعت|d من الأدوات الفعالة )' تحقيق  ،والمطالبة بتحس>ن ظروف عمل�م

 .\قوق والواجبات داخل القطاع التعلي�7التوازن ب>ن ا`

المتعلق بكيفيات ممارسة ا`\ق النقا¡ي  14-90القانون رقم من  56تنص المادة : مثال

عQR أن "للموظف>ن ا`\ق )' �شكيل نقابات أو الانضمام إلEhا �غرض الدفاع عن مصا`\�م 

 .)8ص.  ،1990الم�نية والمطالبة بتحس>ن ظروف عمل�م" (قانون ا`\ق النقا¡ي، 

 :ا#"ق >; ال'&قية الم�نية. 5.1

تتم  ،ضمErا الUشرPع ا`1زائري للمعلم>ن�عت|d الdTقية الم�نية من ا`\قوق ال�امة ال�� ي

{Eدف ، و�ن المستمرعQR معاي>d محددة �شمل الكفاءة الم�نية، الأقدمية، والت} الdTقية بناء

وتطو�ر م�اراEFم من خلال م}افأEFم �ذا النظام إ]Q تحف>; المعلم>ن عQR تحس>ن أدا�Eم 

 .بالdTقيات الوظيفية

"ترقية الموظف العمومي  عQR أن قانون الوظيفة العموميةمن  107تنص المادة : مثال

}و�ن المستمر، و�عت|d عQR معاي>d موضوعية �شمل الكفاءة، والأقدمية، والت تتم بناء
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، ص. 2006ون الوظيفة العمومية، ا للموظف الذي Mستو)' �ذه المعاي>d" (قانالdTقية حق

54(.  

 حق الدفاع عن النفس وا#"ماية القانونية. 6.1

من ا`\قوق الأساسية الأخرى ال�� يضمErا الUشرPع ا`1زائري للمعلم>ن حق الدفاع عن 

أو جسدية أثناء تأدي¦Eم  النفس وا`\ماية القانونية )' حالة �عرض�م لأي اعتداءات لفظية

 .كما يحق للمعلم>ن ال¨1وء إ]Q القضاء )' حال �عرض�م لأي ظلم أو �عسف ،لم�ام�م

المتعلق بحماية المستخدم>ن العمومي>ن  03-06القانون رقم من  10تنص المادة : مثال

)' ا`1زائر عQR أن "�ل من Mعتدي عQR موظف عمومي أثناء تأدية م�امھ Mعاقب بال1ªن 

Q[القضاء للدفاع عن نفسھ" (قانون حماية  وغرامة مالية، وللموظف حق ال¨1وء إ

 .)12، ص. 2006المستخدم>ن العمومي>ن، 

عت|d ا`\قوق الم�نية للمعلم>ن )' ا`1زائر ­1ر الأساسخلاصة لما سبق، 
ُ
لضمان جودة  �

إن تأم>ن �ذه ا`\قوق Mعكس الT;ام الدولة بتوف>d بtئة �عليمية  ، حيثالتعليم واستمرار�تھ

حف
ُ
  المعلم>ن عQR الإبداع والعطاء.ز ملائمة ت

فالمعلم الذي Mشعر بالأمان الاجتما�' والم�� ي}ون أك®d قدرة عQR الdTك>; عQR م�امھ 

 dTعد  ،بو�ة وتقديم أفضل ما لديھ للطلابالMُ الت}و�ن المستمر d<ام الدولة بتوف;Tكما أن ال

Uن المعلم>ن ثمار اس
ّ

من متا�عة المستجدات ا )' تطو�ر النظام التعلي�7 ك}ل، حيث يُمك

  .الdTبو�ة والعلمية وتطبيق�ا )' عمل�م اليومي

مع ذلك، يبقى التحدي الأك|d )' كيفية تطبيق �ذه ا`\قوق �ش}ل فعّال وضمان 

ا متواصلة من قبل الدولة >ن دون است²ناء، مما Mستد�' ج�ودوصول�ا `1ميع المعلم

 .والنقابات لتحقيق �ذا ال�دف
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  :اخل النظام المدر��
واجبات المعلم�ن د. 2

واجبات المعلم>ن تمثل مجموعة من الالT;امات القانونية والأخلاقية ال�� يتع>ن علEhم 

�ذه الواجبات تضمن تحقيق  ،�م التعلي�7 داخل النظام المدر�vwالالT;ام _Eا )' إطار عمل

داخل لانضباط الأ�داف التعليمية والdTبو�ة ا(\ددة و�سا�م )' ا`\فاظ عQR النظام وا

  المؤسسة التعليمية.

 d<حيث يُحدد المعاي ،´µا`1زائر �ذه الواجبات �ش}ل وا '( �vwع المدرPشرUناول الUي

 .والضوابط ال�� يجب عQR المعلم>ن اتباع�ا )' أدا�Eم لم�ام�م

 :الال'[ام بتطبيق المنا\] الدراسية وفق ا#5طط المعتمدة. 1.2

� �عتمد�ا وزارة الdTبية المنا·¶ الدراسية ال� Mُعت|d من واجب المعلم>ن الالT;ام بتطبيق

Mشمل ذلك تحض>d الدروس �ش}ل يتما��v مع الأ�داف الdTبو�ة ا(\ددة وتكييف�ا  ،الوطنية

  �م واسUيعا_Eم للمواد التعليمية.مع مستوى التلاميذ لضمان ف�م

تأكد من ا بمتا�عة تقدم التلاميذ )' مختلف المراحل الدراسية واليُطالب المعلمون أيض

 .تحقيق�م للأ�داف ا(\ددة )' ا`mطة الدراسية

عQR أنھ "يجب عQR  القانون التوجي)
 لل'&بية الوطنيةمن  34تنص المادة  حيث

المعلم>ن الالT;ام بUنفيذ ال|dامج التعليمية المعتمدة، وا`\فاظ عQR الانضباط داخل 

الفصول الدراسية، واحdTام القواعد الأخلاقية والdTبو�ة" (القانون التوجي�� للdTبية 

  .)19، ص. 2008الوطنية، 
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 :المسا`مة >; تطو9ر المنا\] والأ_شطة البيداغوجية. 2.2

توجب عQR المعلم>ن المشاركة )' تطو�ر المنا·¶ التعليمية والأºشطة البيداغوجية بما ي

�ذه المشاركة �شمل اقdTاح �عديلات عQR  ،طورات العلمية والdTبو�ة ا`\ديثةيUناسب مع الت

  .المنا·¶ ا`\الية وتطو�ر وسائل وأساليب �عليمية جديدة �ساعد )' تحس>ن جودة التعليم

 إذ يفdTض أنھالمنا·¶ والأºشطة التعليمية دورا حيو�ا،  المعلم )' تطو�رMعت|d دور حيث 

عملية لتحس>ن العملية  يتمتع بخ|dة ميدانية تمكنھ من تقديم ملاحظات واقdTاحات

ن مشاركة المعلم>ن )' �ذه العملية تضمن تطو�ر منا·¶ �عليمية تتوافق كما أ ،التعليمية

 .تحقيق الأ�داف الdTبو�ة �ش}ل أك®d فعاليةمع احتياجات التلاميذ و�ساعد )' 

 :ا#"فاظ عcd الانضباط داخل القسم. 3.2

 عQR الانضباط داخل القسم الدرا�vwمن ب>ن الواجبات الأساسية للمعلم>ن ا`\فاظ 

لتلاميذ نحو Mشمل ذلك تطبيق قواعد الانضباط ال�� تضع�ا المؤسسة التعليمية و½رشاد ا

ظ عQR الانضباط Mسا�م )' خلق بtئة �عليمية مر�حة ومناسبة ا`\فا ،السلوكيات الإيجابية

 .للتعلم، مما Mعزز من ترك>; التلاميذ وقدرEFم عQR الاسUيعاب

من القانون التوجي�� للdTبية الوطنية عQR أن "المعلم مسؤول عن  41تنص المادة إذ 

dTبو�ة ضمان النظام والانضباط داخل الفصل الدرا�vw بما يضمن تحقيق الأ�داف ال

 .)22، ص. 2008والت}و��ية" (القانون التوجي�� للdTبية الوطنية، 

 :توجيھ التلاميذ نحو السلوكيات الإيجابية. 4.2

يتع>ن عQR  ،لإيجابية من أ�م واجبات المعلم>نMُعد توجيھ التلاميذ نحو السلوكيات ا

واء داخل الفصل المعلم>ن تقديم نماذج سلوكية إيجابية �¾1ع التلاميذ عQR اتباع�ا، س
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�تم ذلك من خلال تقديم النصائح والإرشادات، وتنمية روح المسؤولية و  ،الدرا�vw أو خارجھ

 .لدى التلاميذ، و�¾1يع�م عQR التعاون واحdTام الآخر�ن

م>ن تب�Á دور المر¡ي توجيھ التلاميذ نحو السلوكيات الإيجابية يتطلب من المعلإذ أن 

التلاميذ و½عداد�م يتعدى دور�م مجرد نقل المعرفة لtشمل تنمية mÂصية حيث  والمرشد،

 .ا فاعل>ن )' ا(1تمعلي}ونوا أفراد

 :التعاون مع أولياء الأمور وmدارة المدرسة. 5.2

لضمان توف>d بtئة  من واجب المعلم>ن التعاون المستمر مع أولياء الأمور و½دارة المدرسة

يتع>ن عQR المعلم>ن التواصل مع أولياء الأمور �شأن تقدم أبنا�Eم )'  ،�عليمية سليمة

ا كما يجب علEhم العمل جنب ،دا�Eم الأ�ادي�7 والسلو�يالدراسة، وتقديم تقار�ر دور�ة حول أ

 .إ]Q جنب مع إدارة المدرسة لتنفيذ ال|dامج التعليمية والdTبو�ة وتحقيق الأ�داف المشdTكة

القانون التوجي�� للdTبية الوطنية عQR أن "المعلم ملزم بالتعاون  من 50تنص المادة أين 

مع أولياء الأمور و½دارة المدرسة )' متا�عة التقدم الدرا�vw للتلاميذ وتقديم الدعم اللازم ل�م" 

 .)28، ص. 2008(القانون التوجي�� للdTبية الوطنية، 

 :علقة بالتوظيف وال'&قية للمعلم�نالقوان�ن المت. 3

يتم  ،ن وترقي¦Eمعملية توظيف المعلم> 1زائر)' ا` قانون الوظيفة العموميةنظم ي

كما يحق  ،اءة، والمستوى التعلي�7، وا`d|mةعQR معاي>d محددة �شمل الكف التوظيف بناء

الأقدمية والأداء ا لنظام محدد Mعتمد عQR `\صول عQR الdTقيات الوظيفية وفقللمعلم>ن ا

 .الم�� والت}و�ن المستمر

ية )' الوظيفة العمومية عQR أن "الdTق قانون الوظيفة العموميةمن  85تنص المادة 

عQR معاي>d الكفاءة، والأقدمية، وأداء الم�ام الوظيفية، و�حق للموظف>ن الاستفادة  تتم بناء
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، ص. 2006الوظيفة العمومية، من الت}و�ن المستمر لتحس>ن فرص�م )' الdTقية" (قانون 

45(. 

 :آليات ا#"ماية القانونية للمعلم�ن. 4

تتضمن القوان>ن ا`1زائر�ة عدة آليات `\ماية المعلم>ن من التعسف والان¦Eا�ات ال�� قد 

نجد حماية المعلم>ن من  من ب>ن �ذه الآليات ،تعرضون ل�ا خلال تأدي¦Eم لم�ام�مي

الاعتداءات اللفظية وا`1سدية، وضمان حق�م )' الدفاع عن أنفس�م أمام ا`�1ات 

 .القضائية إذا �عرضوا لأي اعتداء

المتعلق بحماية المستخدم>ن العمومي>ن )'  03-06القانون رقم من  10تنص المادة 

م�امھ Mعاقب بال1ªن ا`1زائر عQR أن "�ل من Mعتدي عQR موظف عمومي أثناء تأدية 

  .)12، ص. 2006وغرامة مالية" (قانون حماية المستخدم>ن العمومي>ن، 

 :العقوtات التأديrية وكيفية تطبيق�ا. 5

 Q[بو�ة إdTيتعرض المعلمون الذين يخالفون القوان>ن والأنظمة الداخلية للمؤسسات ال

Tية قد تjات تأديlيھ والإنذار وصولاعقوjاوح ب>ن التنd ا Q[فصل من العمل )' ا`\الات لإ

ا للإجراءات القانونية ال�� تضمن حق الدفاع تطبيق �ذه العقوlات يتم وفق ،القصوى 

 .للمعلم>ن

عQR أنھ "يمكن اتخاذ إجراءات تأديjية  قانون الوظيفة العموميةمن  124تنص المادة 

ضد الموظف>ن الذين يخالفون القوان>ن والأنظمة المعمول _Eا، و�حق ل�م الدفاع عن أنفس�م 

  .)67، ص. 2006أمام ال¨1ان التأديjية" (قانون الوظيفة العمومية، 
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  ا#5لاصة:

وµ´ الأطر من خلال �ذه ا(\اضرة، تم تناول مجموعة من النقاط ا(\ور�ة ال�� ت

ا من بدء ،علم بالنظام التعلي�7 )' ا`1زائرالقانونية والتنظيمية ال�� تحكم علاقة الم

ل�� تفرض�ا علEhم ا بالواجبات اتضمن ل�م بtئة عمل مناسبة، مرور  حقوق�م الم�نية ال��

  إ]Q القوان>ن ال�� تنظم توظيف�م وترقي¦Eم وتضمن حماي¦Eم من أي تجاوزات. م�ن¦Eم، ووصولا

لانضباط داخل المؤسسة ما تم التطرق إ]Q الآليات التأديjية ال�� تحافظ عQR اك

  التعليمية.

تب>ن لنا من خلال �ذه ا(\اضرة أن الUشرPع المدر�vw لا يقتصر عQR تنظيم العلاقة ب>ن 

 ازن ب>ن حقوق المعلم>ن وواجباEFما إ]Q تحقيق تو علم والمؤسسة فحسب، بل MسQÅ أيضالم

 .بما Mسا�م )' خلق بtئة �عليمية فعّالة ومتم>;ة

 

  


