
 

 

 

 

 

 

 

ُ،قدريقُللحركةُالبنائيةُفيُالن ُدواُالطُ رواُومهُ ينُبشُ كلانيينُالذ ُمنُالشُ ُ"بروبفلاديميرُ"ُعد ُي ُ

وترجعُأهميةُُ"،الحكاية الخرافية"أبحاثهُلدراسةُجنسُأدبيُشعبيُهوُُصُكلُ خصُ هُزُبأن ُويتمي ُ

 .رافيُالجمعيالخُ ُماُكانتُالأولىُلوضعُقواعدُعامةُلقصُ هاُرب ُهذهُالأبحاثُإلىُأن ُ

ُ البدايةُالحقيقيةُلمرحلةُجديدةُُعد ُي ُُ،اُكبيراكليُللقصصُشوطُ حليلُالشُ ارُبالت ُسُب"برو"بحثُإن 

ُالق ُ"منُتاريخُ ُنموذجُعند،ُحيثُوضعُأسسُالمنهجُالبنيويُص"علم ُكشفُعنُوجود ُفريدما

ُللبنيةُالحكائيةُالخرافيةُالروسية.ُ

ُ ُالذ ُُب"برو"كتاب ُبعنوان ُجاء ُُ(مورفولوجية الحكاية الخرافية)ي ُسنة ؛1928ُصدر

ُو ُالخرافية، ُالحكاية ُبنية ُدراسة ُالخرافية، ُالحكاية ُبمورفولوجية ُوضُ والمقصود ُقد ُب"روب"ح

ُبيئُاستخدامه ُ ُمن ُلها ُواستعارته ُالكلمة ُبقولهلهذه ُالأصلية فولوجيا دراسة رتعني كلمة مو)ُ:تها

 ،ل  ببعضها البعض وبالك  نة للنبات وعلاقتها بات دراسة الأجزاء المكو  ن  وتعني في علم ال ،الأشكال

 (.باتوبمعنى آخر دراسة بنية الن  

 :قاطُالتاليةوهيُطريقةُمبنيةُعلىُالن ُ

  (:Les fonctions: )الوظائف /1

فاصيلُفيُعُالكبيرُللت ُالتنوُ ُعلىُأنُ ُ(لحكايةُالخرافيةُالروسيةاُةمورفولوجي)تقومُفكرةُكتابُ

ُي ُ ُمكنُإرجاعُ الحكاياتُالخرافيةُالروسية ُ)ناصرُهذهُالحبكةُعُوأنُ ُ،لحبكةُواحدةها 31ُوعددها

ُواحدةُ(عنصرا ُ ُكُ ُ،دائما  ُالت ُُلُ ويتبع ُبنفس ُالآخر ُُ،رتيبعنصر ُأطلق ُهذاُُب"برو"وقد على

 ".الوظيفة"العنصرُالوحيدُالثابتُفيُالحكايةُالخرافيةُاسمُ

  ":بروب"مفهوم الوظيفة عند 

 لإبرازُقوانينهاُوُ،اخليةللكشفُعنُبنيتهاُالد ُصوصُن ُيفةُهيُالوحدةُالأساسيةُلقياسُالالوظ

 الخاصة.ُ

 ُ الحكاية.ُُمُفيُالبنيةُالشكليةُلنصُ يُتتحكُ الوظائفُهيُالت 

 حملاوي هاسم و لقب الأستاذ: وافي

 المادة: مناهج دراسة الفلكلور

 المستوى: أولى ماستر

 التخصص: أدب حديث ومعاصر

 (فلاديمير بروب)المنهج البنيوي  :المحاضرة السابعة

 

 

 



 

 ُوظيفة.31ُُالوظائفُفيُُ"بروب"حصر 

 ُ النصُالمثالي"ىُسمُ الوظائفُي ُُيُيحتويُعلىُكلُ صُالذ ُالن"ُ. 

 ُ ُالوظائفُداخلُالن قُسبلاُيجوزُأنُتُثحيُ،وترتيبُدقيقُ،نمنطقُمعي ُُ:صُإلىتخضع

 رُعنها.ُوظيفةُأخرىُأوُأنُتتأخُ 

 ُ فقدُتغيبُبعضُالوظائف.ُ،وهذاُليسُعيباُ:الوظائفُصوصُلاُتحتويُعلىُكلُ بعضُالن 

  ُز.ُومالوظائفُتترجمُحركاتُالشخصياتُوالأشياءُوالر 

  ُحولهاُسبعُشخصياتُلالوظائفُفيُسبعُدوائرُتتكت ُُتصب. 

ُُروب":ميرُبيفلاد"مهاُهذهُهيُوظائفُالحكايةُكماُقد ُ

ُُيةلالبدايةُالاستهلا :0 الوظيفة

ُُالغيابُ:1 الوظيفة

ُُحذيرالت ُُ:2الوظيفة 

ُُالتحذيرُةلفخامُ:3الوظيفة 

ُُاستطلاعُ:4الوظيفة 

ُُالحصولُعلىُمعلوماتُ:5الوظيفة 

ُُالخداعُ:6الوظيفة 

ُُخداعُأوُالاستسلامنالاُ:7الوظيفة 

ُُقصحساسُبالن ُوُالإأالفقدانُ+ُُروُفعلُالشُ أساءةُالإُ:8الوظيفة 

ُُالموصلةُةوُالحادثأطُالتوسُ ُ:9الوظيفة 

ُُادضفعلُالمالبدايةُُ:10الوظيفة 

ُُمغادرةُالبطلُ:11الوظيفة 

ُُاختبارُالبطلُ:12الوظيفة 

ُُردُفعلُالبطلُعلىُالاختبارُ:13الوظيفة 

ُُسحريُطحصولُالبطلُعلىُوسيُ:14الوظيفة 

ُُالمكانيلُالتحوُ ُ:15الوظيفة 



 

ُُراعالصُ ُ:16الوظيفة 

ُُالوسمُ:17الوظيفة 

 ُالانتصارُ:18الوظيفة 

ُ.القضاءُعلىُالشريرُ:19الوظيفة 

ُ.ودةُالبطلعُ:20الوظيفة 

ُ.مطاردةُالبطلُ:21الوظيفة 

ُ.هنقاذإنجدةُالبطلُو :22الوظيفة 

ُ.دونُانكشافُأمرهُتهالبطلُإلىُوطنهُأوُقريُولوصُ:23الوظيفة 

ُظهورُالبطلُالمزيفُوأذبةُاادعاءاتُكُ:24الوظيفةُ

ُ.ةُصعبةُعلىُالبطلينُأوُعلىُالبطلُالحقيقيعرضُمهمُ ُ:25الوظيفة 

ُُ.ةُصعبةإنجازُأحدُالبطلينُمهمُ ُ:26الوظيفة 

ُ.عرفُعلىُالبطلُالحقيقيالت ُُ:27الوظيفة 

ُ.فكشفُأمرُالبطلُالمزي ُُ:28الوظيفة 

ُ.الجديدالظهورُُ:29الوظيفة 

ُ.معاقبةُالبطلُالمزيفُ:30الوظيفة 

ُ(.المكافأة)زفافُ: 31الوظيفة 

 العناصر المساعدة: /2

 عناصر مساعدة لربط الوظائف:  -أ

ُالوظائفُلاُتأتيُدائماُمتتالية،ُبلُتربطُبينهاُفيُكثيرُمنُالحكاياتُعناصرُمعي نةُت عرفُ إن 

بط،ُوقدُحد دهاُ"بروب"ُفيُماُيلي: ُبعناصرُالر 

 الإخبار. -

 الحوار. -

ُشيءُمعي نُ)كالهديةُمثلا(.إحضارُ -

  :ر ثلاث مراتتتكر   عناصر مساعدة /ب



 

ثلاثُُ-ُثلاثُمهمات)ُ:ثلاثُمراتُعلالخرافيةُعلىُتكرارُالفُاتمنُالحكايُتملُكثيرشت

ُ(.لهُثلاثُرؤوسُنمثلا ُتني)ثلاثةُبالجانبُالوصفيُقُورودُالعددُوقدُيتعل ُُ..(سنواتُخدمة.

الحكايةُُفيُعددُثلاثةالنُوراءُاستعمالُميُيكرُالذ ُماُالسُ ُ:وهوُ،سؤالُيطرحُنفسهُهناُةوثمُ 

رُالفعلُلمُيتطوُ ُضج،ُوأنُ علىُعدمُالن ُُيدلُ ُُ-إبراهيمُنبيلة-قولُُعلىُحد ُُ(1)العددُُالخرافية؟ُإنُ 

ُوالعدد ُوالنورالظُ ُُ-ُهاريلُوالن ُالل ُُ:مثلا ُُ،اقضنيدلُعلىُالازدواجُوالتُ(2)ُاثنانُبعد، اُأمُ ُ،لمة

هندسيُثُمثلا ُشكلُفالمثل ُُ،رُووصولُالأمرُإلىُمنتهاهعلىُالاكتمالُوالتطوُ ُفيدلُ (3ُ)العددُثلاثةُ

ُبينُثلاثُنقاط.ُهُتصلُخطوطُنُ لأمكتملُ

 :الدوافع -ج 

افعُوراءُإقدامُالد ُُمنُذلكُأنُ ُ؛نةأفعالُمعي ُبُتالشخصيامُاقيُيُتكمنُوراءهيُالأسبابُالت ُُ

افعُوراءُوالد ُُ،الحسدُوأأوُضحيتهاُهوُالكراهيةُُرُبإيذاءُالبطلالشُ ُعلخصيةُالشريرةُعلىُفالشُ 

أوُُ،نارُدواءُمعي ُضحكإُ،نغبةُفيُالحصولُعلىُشيءُمعي ُالباحثُفيُمهمةُهوُالرُ ُخروجُالبطل

 .نةأوُإنقاذُشخصيةُمعي ُُثلاواجُمبةُفيُالزُ الرغهُكقصنينُعورُبالحاجةُإلىُشيءُمعي ُالشُ 

 (Les sphères d'actions) خصياتأفعال الش   ردوائ /3

 .دائرةُفعلُالمعتديُأوُالشخصيةُالشريرةُ -1

 ش خصياتُالمساعدةُللبطل.الدائرةُفعلُُ -2

 دائرةُفعلُالشخصيةُالمانحة.ُ -3

رسِل.ُ -4  دائرةُفعلُالم 

 دائرةُفعلُالمرسَلُِإليهُأوُالشخصيةُالمرغوبُفيها.ُ -5

 دائرةُفعلُالبطلُالحقيقي.ُ -6

 دائرةُفعلُالبطلُالمزي ف.ُ -7

 ":يمير بروبدفلا"هة إلى الموج  الانتقادات  /4

 علقصاءُمضمونُالفُِإ. 

  ُفيُالس أساسياُ  منُهويتهاُُماُتفعلهُالشخصيةُأهمُ ُرُأنُ اعتب؛ُأيُادراعتبارُالوظيفةُعنصراُ 

 ُ.وصفاتها

 ُوفيُكلُ اتتُاُقولهُإنُ أمُ ُ،الأدنىُمنُالوظائفُلحد ُاُ"روب"بلمُيذكر ُبعُالوظائفُواحدُدائماُ 

 .ربرُ مُ ُهوُغيرُ فُ،الحالات



 

 ُ ُهوُثابتُومتغي ُُومُعلىُرأيهجالهُ"بروب"ىُتلق ناصرُالثابتةُكماُعفالُ؛رُفيُالحكايةفيما

كولاُيمكنُُ،رةأماُالشخصياتُنفسهاُفهيُمتغي ُُ،مالُووظائفُالشخصياتعيرىُهيُأ ونُإليهاُالر 

يمكنهُأنُُذالباحثُإُةيعتمدُعلىُنظررُارُماُهوُثابتُومتغي ُياختُولكنُ ُ،تحليلُمورفولوجيُفيُأيُ 

ُُ.تغيراتُأوُالعكسكمُهاوأفعالُ،يعتبرُالشخصياتُكثوابت


