
 المحاضرة الثانیة
 

 :الميدا�يمراحل ال��بص 1

 مراحل،منھ داخل المؤسسة ال��بو�ة فإنھ يتم تقسيم مدتھ إ�� ثلاثة  والاستفادةح�ى �ستطيع الطالب القيام ب��بصھ 

غالبا ما يقدر مدة �ل مرحلة المؤطر الميدا�ي أو  ،2015يناير  21من القرار المؤرخ ��  8وذلك حسب ما تنص عليھ المادة 

 :��وهذه المراحل  المشرف.بالتنسيق مع الاستاذ 

الأو�� وال�ي يتمثل هدفها �� التعرف ع�� محيط العمل  و�� المرحلة التعلم،الملاحظة وسيلة ناجعة ��  إن :الملاحظةمرحلة -1

النوادي  الأسبوع إ�� المؤسسة او مرت�ن ��، يحضر الطالب ف��ا مرة ا�� أسابيعفيھ �ستغرق من أسبوع إ�� أر�عة  والاندماج

و�� �عت�� فرصة للطالب ل�ي يتعرف ع�� المؤسسة المستقبلة ال�ي سيق�ىي ف��ا ف��ة ال��بص و�لاحظ  الر�اضية، وا�� القاعة

صر الطالب فقط ع�� ز�ارة الإدارة يقت هيا�ل،المستقبل كب��ة ا�حجم ومت�ونة من عدة  المؤسسةأ�شط��ا. و�ذا �انت 

�� �عض المؤسسات تنت�ي هذه الف��ة بتحديد المص�حة أو  بنشاطھ،والهي�ل الذي سيمارس فيھ تر�صھ والذي لھ صلة 

للفصول  بإسنادهأما بالنسبة لأستاذ ال��بية البدنية والر�اضية ف�ي تنت�ي  تر�صھ،المكتب الذي سيق��ي فيھ الطالب ف��ة 

 الملاحظة:وهو يركز نوعان من  تدر�بھ.ال�ي سيمارسھ ف��ا الدراسية 

 الوثائق...) التجه��ات،والمرافق، الهيا�ل، الطواقم، (ال�ي �شمل التعرف ع�� المؤسسة  العامة:الملاحظة  •

كتب التعليمية، وثائق الأستاذ المؤطر، ال (الوسائلال�ي �شمل التعرف ع�� الفصل أو القسم  ا�خاصة:الملاحظة  •

  السنو�ة)المدرب من ال��نامج التدر��ي ا�خطة  الوثائق(التلاميذ ....)   المدرسية،

ف��ا احت�اك  ي�ون  10إ��  9�ستمر �� العادة ب�ن  المدمج،عل��ا كذلك مرحلة التدر�ب  المشاركة: يطلقمرحلة  -2 •

او ا�حصص  اركتھ �� تحض�� الدروسوتبدأ مش الاختصاص،الاعب�ن حسب  والتلاميذ اومباشر ب�ن الم��بص 

الدروس من  % 50الوثائق ثم الانجاز التدر��� لبعض الأجزاء من الدرس ح�ى يصل ا�� انجاز  التدر�بية واعداد

وتتمحور  وتوج��ھ،و�قوم �عد �ل حصة بتقييمھ  المسؤوليات،يتحمل الم��بص �عض  التدر�بية،انجاز ا�حصة  او

 التالية:رحلة �� النقاط مهمة الم��بص �� هذه الم

 التدر�بية. ل�ل ا�حصصالتحض�� المسبق  •

 التدر�ب.تحض�� مذكرات  •

 تقديم جزء من ا�حصة (البداية أو ال��اية) ثم جزئ�ن أو ثلاثة وذلك حسب خطة المدرب المؤطر. •

 استعمال الوسائل المناسبة ل�حصص المقدمة حسب الضرورة. •

 وا�حر�ات.التدخل لت�حيح �عض الوضعيات  •

 للاعب�ن.التقييم  �� عمليةالمشاركة  •

 المدرب.اح��ام القواعد والعادات العامة ال�ي وضعها  •



و�طلق عل��ا كذلك ف��ة التدر�ب المغلق وقد �ستمر حوا�� أر�عة أسابيع ، �عت�� ف��ة التعمق �� الإنجاز  التطبيق:مرحلة  -3

، فيتو�� الم��بص زمام الأمور �� اره الطالب وحسب ال��مجة السنو�ة والقيام بالأ�شطة المدرجة ضمن ا�جال الذي اخت

تدريس التلاميذ  او تدر�ب الاعب�ن فيقوم بتحض�� ا�حصص وتقديمها وتقييمها دون تدخل من طرف ا لمؤطر ، الذي تصبح 

 أو �� ا�حالات الطارئة .مهمتھ تتمثل �� الملاحظة والتقييم ولا يتدخل إلا عند �جز  الم��بص عن ايجاد حلول 

 أهمية ال��بص الميدا�ي: -2

ا المعاهد المهنية ال�ي تخرج ال�وادر تت�ح أهمية ال��بص الميدا�ي من أهمية معاهد ال��بية البدنية والر�اضية ل�و��    

ذه و�تم إعداد ه�عض مجالات التدر�ب  وكذلك ��التدريسية لسد احتياجات المدارس الابتدائية والمتوسطة والثانو�ة 

ال�وادر بمختلف أقسام المعاهد ع�� وفق برامج علمية وتر�و�ة منظمة بجانب�ن أساسي�ن هما ا�جانب (النظري والعم��) 

الطالب با�خ��ات �� الموضوعات العلمية والثقافية والإ�سانية فضلا عن إعطا��م الموضوعات  ففي ا�جانب النظري ي��ود

 النفسية وال��بو�ة.

�� فيتضمن حصص التطبيق الفردي وا�جما�� وكذلك ال��بصات الميدانية وتتج�� أهمية ال��بص أما ا�جانب العم    

يأتيان عن طر�ق ما يزود بھ  ما�� إتقا��والمهارة التدر�ب  التدريس اوالميدا�ي �� المشاهدة والتطبيق من �ون النجاح �� 

 خلال الاحت�اك الفع�� بالعملية ال��بو�ة. الطالب من المعارف والمعلومات عن طر�ق ا�خ��ة ال�ي يكتس��ا من

 التالية:يو�ح ع�� راشد ال��بص �� النقاط 

  وكذلك مع �ل العامل�ن �� او الاعب�ن إذ تتيح لھ الفرصة ليتفاعل مع التلاميذ  المستقبل،�عت�� خ��ة فر�دة لمدرس

 حقيقية.المؤسسة �� مواقف �عليمية 

 تحض�� ا�حصص   الدروس،تحض��  مثل: او التدر�ب  لتدريستؤهل الطالب لاكتساب �عض المهارات الأساسية ل

كيفية إدارة المناقشة داخل الفصل و�جراء عملية التقو�م  الدراسية،كيفية عرض الموضوعات التدر�بية ,

 الم��بص.لدروسھ وغ��ها من المهارات اللازمة لنجاح المدرس 

  حيث تجعلھ يتحول �� ف��ة قص��ة من دور الطالب إ�� دور  �خصية،�عرض الطالب الم��بص لتغ��ات �� سمات

 .والمسؤولوالقائد او المدرب المدرس 

 يكتسب تحت توجيھ المشرف المتخصص " فهما واسعا  �عد الطالب الم��بص لمواجهة تحدي أسا��ي وهو أن

 .ا�حقيقيةوأيضا معرفة مشكلات التعليم  التعلم،وعميقا لعملية 

 خ��ة، أك��مدرب او  �� الفرصة الوحيدة المتاحة أمام الطالب الم��بص لأول مرة لتنمية علاقات مباشرة مع معلم 

 تباره عضوا �� جماعةومع الهيئة الإدار�ة للمدرسة باعتباره فردا متم��ا لاع

  الصادقة ل�ي يصبح  و�خت�� رغبتھ ا�حقيقية وميولاتھ نفسھ،�� الفرصة الفر�دة ال�ي يخت�� ف��ا الطالب الم��بص

 التدريس.تا�� ف�ي فرصة لي�ون ف��ا لمدرس الغد اتجاهات إيجابية نحو مهنة و�ال بالفعل،مدر�ا  اومدرسا 

  ال��بو�ة ال�ي �علمها �� قاعات �عت�� عنصرا أساسيا للطالب حيث �سمح لھ بنقل النظر�ات والمبادئ والمفاهيم

 و�� ميدان عملھ �� المستقبل. الدراسة،ا�حاضرات �� �ليتھ إ�� مجال التطبيق والممارسة �� حجرات 


