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 المهنية. الأ�اديميةول�ل طالب يتا�ع الدراسة �� التخصصات  الثالثة ليسا�س،: ل�ل طالب يتا�ع الدراسة �� السنة إجباري و

 الميدا�ي:مفهوم ال��بص  -1

إ�� المؤسسات التعليمية او ا�� النوادي الر�اضة  والر�اضيةيتوجھ مئات الطلبة �� معاهد علوم وتقنيات النشاطات البدنية 

وح�ى ا�� القاعات الر�اضية ليمارسوا عمليا أساليب التدريس والتقو�م والتدر�ب الر�ا�ىي، �عد أن أمضوا مدة من الزمن 

ط لعدم �� الدراسات النظر�ة. و�فاجأ معظمهم بال�جز �� تطبيق ما درسوه من نظر�ات ويع����م الشعور با�خجل والإحبا

 القدرة ع�� مواجهة المواقف التعليمية او التدر�ب نتيجة افتقارهم إ�� المشاهدات الأولية وا�خ��ة ال�افية. 

مجموعة ا�خ��ات ا�� تقدم �� إطار إحدى المؤسسات أو واحد من مجالات الممارسة �ش�ل واع هو ال��بص الميدا�ي 

إ��  والاتجاهات�حدود الذي هم عليھ من حيث الفهم والمهارة وال�ي ��دف إ�� نقل الطلاب من المستوى ا ومقصود،

 مستقل.مستو�ات تمك��م �� المستقبل من ممارسة ا�خدمة الاجتماعية �ش�ل 

تتم �� وسط م�ي تحت اشراف أحد  تطبيقي،�� ف��ة ت�و�ن  بيداغوجية تتمثلوال��بص الميدا�ي �� التعليم العا�� هو وسيلة 

الم��بص ع�� الاحت�اك المباشر  �� مساعدةتأط�� أحد المهني�ن �� المؤسسة المستقبلة، ت��ز أهميتھ الأساتذة ا�جامعي�ن و 

 با�حياة المهنية واكتساب المعارف والمهارات والاتجاهات لممارسة المهنة ال�ي يتم اعداد الطالب لها. 

  التا��:ها �� ا�جدول ز أش�ال مختلفة نوج دةال��بص الميدا�ي عأخذ قد ي

�ل ش

 ال��بص

 فدور المشر  تقييم الم��بص الإنجاز المدة الهدف

جعل التعليم  ز�ارة

 ملموسا

فردي أو   ساعات

 جما��

 الإعلام تقييم دلا يوج

فردي أو  أيام با�حيط الاحت�اك للتحسيس

 جما��

 الإعلام تقييم دلا يوج

 حوا�� جمع المعطيات للملاحظة

 أسبوع�ن 

فردي أو 

 جما��

 الملاحظة لايوجد تقييم

�عض  المبادرة التطبيق

 الأسابيع

 المساعدة والمراقبة يوجد تقييم فردي أو ثنائي

المساعدة والمراقبة  يوجد تقييم انجاز فردي عدة أشهر التجر�ب المسؤولية

 والتقييم 

 لل��بصات الميدانية وخصائصها Patrice PELPEL) يمثل تصنيف 01ا�جدول (



من خلال ا�جدول السابق نلاحظ اختلاف وتنوع وتطور نوعية ال��بص التطبيقي ، وقد �عت�� أحيانا هذه الأنواع كمحطات 

يمر عل��ا الطالب الم��بص من معارف نظر�ة إ�� اعادة �شكيل سلو�ات داخل محيط وظيفي ، فالطالب �� معاهد الر�اضة  

ميذ اف��اضي�ن ولكنھ خلال ال��بص يتعامل مع ر�اضي�ن وتلاميذ حقيقي�ن يتعامل خلال ت�و�نھ النظري مع ر�اضي�ن و تلا 

 بخصائصهم ا�ختلفة .  

ال��بص الميدا�ي هو ف��ة زمنية محدودة وهو حجر الزاو�ة �� برامج إعداد استاذ ال��بية البدنية  :الميدا�ي�عر�ف ال��بص 

هو ذلك ا�جزء العم�� المهم الذي يتيح  . لال مراحل الت�و�نوالر�اضية ، وهو التطبيق الفع�� ل�ل ما تم دراستھ نظر�ا خ

 الفرصة للطالب بالإنخراط �� بيئة العمل ا�حقيقية والتواصل عن قرب بالتلاميذ

هو عبارة عن تمرن وتدر�ب م�ي للطالب ، �ساعده �� الر�ط ب�ن  الدراسة والت�و�ن النظري ، وعالم الشغل  : �عر�ف آخر 

 والوسط الم�ي ، لي�ون:

 عندما يحصل ع�� الشهادة ا�جامعية. الوظيفة،وممارسة  العمل،للاندماج �� محيط  مهيأ مستعدا و 

 * : ال��بصات الميدانية �� الوسط الم�ي مختلف القوان�ن التاليةينظم و�حدد  : لإطار القانو�ي لل��بص الميدا�يا2-

 .والماس��يتضمن نظام الدراسات ل�حصول ع�� شهادة الليسا�س  2008اوت  19المؤرخ ��  08/265المرسوم التنفيذي رقم 

وسط الم�ي لفائدة يتضمن تنظيم ال��بصات الميدانية �� ال 2013اوت  31المؤرخ ��  13/306المرسوم التنفيذي رقم  *

يحدد طبيعة ال��بصات الميدانية �� الوسط الم�ي لفائدة الطلبة وكيفيات تقييمها  2015جانفي  21قرار مؤرخ ��  * .الطلبة

 و�رمج��ا ومراقب��ا

تتضمن مذكرة التخرج جانب تطبيقي يختص بوضع التصور النظري  : ال��بصالفرق ب�ن مذكرة التخرج وتقر�ر 3-

اما تقر�ر ال��بص فهو ��خيص الواقع  النظري،وجانب تطبيقي ي��ز محاولة الإسقاط التطبيقي للتصور  لبحث،الإش�الية 

حجم المذكرة اك�� من حجم تقر�ر او النوادي و القاعات الر�اضية   .ال��بو�ةمطبق داخل هيئة مستقبلة اي المؤسسة 

 الزمنية لإعداد تقر�ر ال��بصلف��ة الزمنية لإعداد المذكرة اطول من الف��ة  ال��بص، ا

 :الميدا�ي ال��بص  أهداف-4
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 الت�و�ن.�عت�� جزء من متطلبات ا�حصول ع�� شهادة ��اية  •

 الم�ي.الاحت�اك �عالم الشغل والأداء  •



 والصعو�ات.المعرفة ا�حقيقية بطبيعة العمل المستقب�� من حيث الامتيازات  •

 الاجتماعية.والعلاقة  المهنية،التعامل مع الأفراد وفق العلاقة  •

 الاجتماعات ..... دواعيالمالمهام. و الال��ام بتوقيت العمل من حيث ا�حضور والمغادرة وانجاز  •

 المستقبلة.الال��ام بالقوان�ن والتنظيم المس�� لطبيعة العمل والمؤسسة  •

 المكتسبة.تطبيق المعارف  •

 وكفاءات جديدة. عارف وماكتساب خ��ات  •

 

 المستقبلة:بالنسبة للمؤسسة  -2-

 الشابة.القيام بواج��ا ودورها �� نقل المعرفة الاجرائية للأجيال  •

 وكفاءا��م.التعرف ع�� مستوى ت�و�ن الموظف�ن المستقبلي�ن  •

 النظري.الاستفادة من المعرفة المفهامية ال�ي تحصل عل��ا الم��بص خلال ف��ة ت�و�نھ  •

 مواكبة الأبحاث والدراسات ا�حديثة �� مجال �شاط المؤسسة. •

 التفتح ع�� مؤسسات الت�و�ن واعطاء فرص للتنسيق والشراكة معها. •

 التعر�ف أك�� بالمؤسسة وتقديم صورة ع��ا. •

 المؤسسة.توف�� ام�انية تطو�ر تقنيات جديدة وتحديث تنظيم  •

 الاستفادة من أيادي عاملة (غ�� م�لفة) . •

 

 المرسلة:لنسبة للمؤسسة با -3-

 معھ.الانفتاح ع�� ا�حيط الاقتصادي والاجتما�� ور�ط علاقات �عاون  •

التعر�ف با�خ��ات والكفاءات ال�ي تمتلكها مؤسسة الت�و�ن لدى الادارات العمومية والمؤسسات الاقتصادية  •

 وهيا�ل ا�جتمع المد�ي.

 العلمية.توف�� ميدان لاجراء الدراسات والأبحاث  •

 المؤسسة.يم صورة عن مستوى الت�و�ن الذي تقدمھ تقد •

 .العمليةتقييم �حتوى الت�و�ن النظري وملائمتھ مع واقع ا�حياة  •

 


