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 مراحل تنظيم وادارة الاختبارات والمقاييس �� ال��بية الر�اضية :

 �� هذا الميدان وقد 
ً
 مهما

ً
يدخل هذا الموضوع �� باب الادارة والتنظيم �� الميدان الر�ا��ي حيث تلعب الادارة دورا

ضمان حالة  �ع�� عن الادارة بأ��ا "عملية ضرور�ة لأي جهد جما��". ف�ي من العوامل ال�ي يمكن من خلالها

التقدم وتحقيق الاهداف المرجوة فضلا عن �و��ا عملية يتاح من خلالها اتخاذ القرارات ذات العلاقة بتلك 

 الاهداف او الاهداف ذات البعد الاس��اتي�� البعيد.

 
ً
  وهذا الامر لا يتم مالم نضع �ل ��ئ �� نصابھ وم�انھ المقرر لھ و��ذا ن�ون قد استثمرنا التنظيم استثمارا

ً
طيبا

يتيح لنا فرصة ترتيب ا�جهود البشر�ة والادوات المستخدمة وتنسيقها بما يحقق الاستغلال الامثل الكفوء با�جهد 

 القليل والوقت القص��.

اما عملية الاجراءات الادار�ة والتنظيمية ذات العلاقة بتنفيذ الاختبارات وال�ي تأ�ي �عد عملية انتقاء الاختبارات 

 م من خلال ثلاث مراحل ��: �الا�ي :او ت�حيحها. فتت

 مرحلة ماقبل تطبيق الاختبارات. .1

 مرحلة تطبيق الاختبارات. .2

 مرحلة ما�عد تطبيق الاختبارات. .3

:
ً
 : مرحلة ماقبل تطبيق الاختبار و�شمل -اولا

 : .اختيار الاختبارات1

اد لذلك يجب الاهتمام �عملية اختيار نتائج الاختبارات �� الوسيلة المستخدمة �� اصدار الاح�ام ع�� الافر 

الاختبارات لما لذلك من اهمية قصوى �� تحقيق الاهداف الموضوعية و�جب ان ت�ون هذه الاختبارات كفيلة 

بقياس مختلف العناصر المطلوب قياسها لدى العينة ا�ختارة، ذ يجب ان تتمتع بمعدلات عالية من الصدق 

يقها للغرض وا�سامها بالوضوح ال�ا�� بالنسبة �جميع الاطراف المعنية بھ والثبات والموضوعية ا��  جانب تحق

(المنظم�ن،افراد العينة) كما يجب ان ت�ون لها القدرة ع�� التمي�� ب�ن الافراد هذا و�لزم ان ي�ون للاختبارات 

 المستخدمة معاي�� ومستو�ات .

 .تحديد الغرض من اجراء الاختبار :2

ن ا�خطوة الاو�� �� عملية التقو�م وذلك ح�ى ت�ون المش�لة وا�حة �� ذهن المدرب تحديد الغرض يجب ان ي�و 

 للوقت وعدم اضاعة ا�جهد...فعدم وضوح الهدف قد يؤدي ا�� اجراء اختبار لا يقيس الصفة او 
ً
(الممتحن) توف��ا

�� ضوء البيانات  السمة المراد قياسها او تحديد مستوى الافراد ف��ا. ولهذا �ان من اللازم تحديد الهدف

والملاحظات ال�ي يجمعها الممتحن قبل اجراء الاختبار وكذلك �� ضوء الافراد وما بي��م من فروق فردية و�را�� �� 



تحديد الهدف معرفة من المقصود من عملية التقو�م عند اجراء الاختبار هل هو الفرد؟ام ال��نامج؟ام طر�قة 

 التدر�ب ام التدريس؟...ا�خ.

 : لام�انيات والادوات.دراسة ا3

ع�� ضوء تحديد الهدف من اجراء الاختبار من الضروري اجراء دراسة شاملة بالإم�انيات والادوات المتوافرة فيما 

يتعلق بم�ان اجراء الاختبارات والعينة ا�ختارة ال�ي يجري عل��ا الاختبارالايدي العاملة المساعدة �� التنفيذ 

بطاقات الت�جيل،النوا�� المالية اللازمة مراعاة عامل الزمن والسلامة (ادوات القياس،طرائق القياس،

 وتوافرهما):.

بالنسبة لأدوات القياس يجب اجراء عملية معايرة لهذه الادوات و�حيث نتأكد من مطابق��ا للمعاي�� والمقاييس 

 الدولية.

 : كتابة وطبع مواصفات وشروط الاختبارات4

يجب صياغة مواصفات وشروط الاختبارات بدقة متناهية لانھ �غ��ها يحتمل حدوث اخطاء �� التطبيق كما يجب 

توزيع هذه المطبوعات ع�� ا�حكم�ن واعلا��ا ع�� ا�خت��ين قبل تنفيذ الاختبار بوقت �اف ح�ى يتمكنوا من 

ف��ا مناقشة وشرح الاختبارات ��دف ز�ادة الاطلاع عل��ا ودراس��ا و�فضل دعوة ا�حكم�ن لعدة اجتماعات يتم 

 الفهم وتوضيح النقاط ال�ي �شو��ا الغموض.

 : .اعداد بطاقات الت�جيل واستمارات التفريغ وقوائم الاسماء5

و�قصد هنا اعداد الش�ل اللازم لت�جيل القياسات ا�ختلفة سواء للمجموعة ك�ل ام ل�ل فرد بمفرده بحيث 

 ويشمل :تتوفر ف��ا الوضوح والسهو 
ً
 لة عند معا�جة النتائج احصائيا

بطاقات الت�جيل : يرا�� عند اعداد بطاقات الت�جيل ان تطبع ع�� ورق سميك ان امكن وذلك ح�ى  -أ

لا �عرض للتلف السريع �� اثناء تنفيذ الاختبارات و�مكن ان ت�ون هذه البطاقة فردية او جماعية اثناء تنفيذ 

 ن هذه البطاقات البيانات الاتية :الاختبارات كما يجب ان تتضم

 بيانات عامة مثل الاسم،ا�جنس،السن.•

جدول يضم الاختبارات المستخدمة وامام �ل م��ا م�ان مناسب لوضع الدرجات كما يجب تخصيص م�ان •

 اخر لتصليح ا�حكم�ن وممكن ان ت�ون البطاقات ذات الوان مختلفة.

خدم �عد تطبيق الاختبارات اذ يتم تفريغ النتائج ف��ا من استمارات التفريغ : و�� استمارات �ست -ب

.
ً
 بطاقات الت�جيل ليسهل التعامل معها احصائيا

 قوائم الاسماء : و�� القوائم ال�ي ��جل ف��ا اسماء ا�خت��ين.-ت



 : .اعداد ا�حكم�ن والادار��ن6

محكم�ن متخصص�ن �� مجال  يجب الاهتمام �عملية اعداد ا�حكم�ن لضمان دقة القياس و�فضل استخدام

ال��بية البدنية كما يجب ان �سلم ل�ل محكم ��خة من الشروط المطبوعة للاختبارات،اما الادار��ن والمنظم�ن 

فيجب تزو�دهم بالمعلومات ال�افية لاداء العمل وتوزيع الاعمال والاختصاصات عل��م بحيث يلم �ل فرد بالمهام 

 الم�لف ��ا.

 .اعداد الم�ان والاجهزة والادوات :7

 -يجب اعداد الموقع الذي سيتم فيھ تطبيق الاختبارات قبل موعد تنفيذها بوقت �اف مع مراعاة النقاط الاتية :

 تحديد م�ان لتجميع ا�خت��ين فيھ قبل و�عد تطبيق الاختبارات.-أ

 تبارات.تحديد م�ان مناسب لعملية الاحماء ال�ي تطبق قبل تنفيذ الاخ-ب

 اعداد وتجر�ب الاجهزة المستخدمة �� القياس (أجهزة،ساعات،اشرطة،كرات..ا�خ).-ت

 اعداد وسائل الاضاءة والتأكد من صلاحي��ا.-ث

 التأكد من وسائل الامن والسلامة.-ج

 .اعداد ا�خت��ين :8

��ا كما يفضل ان �سلم يجب تنظيم عدة لقاءات مع ا�خت��ين يتم من خلال شرح اهداف الاختبارات ومواصفا

�ل مخت�� ��خة مطبوعة من شروط الاختبارات ان امكن و�جب ابلاغھ بموعد وم�ان تطبيق الاختبار 

 (اليوم،الساعة) ع�� ان ي�ون ذلك قبل التطبيق بوقت �اف.

 .تحديد ا�خطة المنظمة لاداء الاختبارات :9

�قة المناسبة يتوقف ع�� عدة عوامل م��ا ا�حكم�ن توجد عدة طرائق �ستخدم �� تطبيق الاختبارات واختيار الطر 

 وام�انية استخدام ا�خت��ين انفسهم �� التحكيم.

 .تحديد اسلوب الت�جيل :10

 يجب تحديد الاسلوب المستخدم �� عملية الت�جيل وتوجد عدة طرائق �� :

 الت�جيل بواسطة محكم�ن متخصص�ن. -أ

 الت�جيل بوساطة الزميل. -ب

 بوساطة ا�خت��. الت�جيل -ت



 الت�جيل بوساطة قائد ا�جماعة. -ث

 تجر�ب الاختبارات : .11

من المهم القيام بتجر�ة ع�� عينة من ا�جتمع الذي ينطبق عليھ الاختبارات للتأكد من سلامة التنظيم الموضوع 

 ع�� ان ت�ون بصورة مصغرة ومشا��ة ليوم تطبيق الاختبارات وعادة �عمل من اجل :

 عرف ع�� المشا�ل والصعو�ات ال�ي تقابل ا�حكم�ن والمنظم�ن.الت -أ

 التعرف ع�� صلاحية بطاقات الت�جيل من اجل تحقيق الغرض. -ب

التعرف ع�� مدى كفاءة التنظيم الموضوع فيما يتعلق بانتقال ا�خت��ين والبطاقات خلال محطات  -ت

 الاختبار.

 لما اخت�� من اجلھ.التعرف ع�� مدى مناسبة م�ان الاختبار  -ث

 التعرف ع�� مدى كفاءة الاجهزة والادوات المستخدمة. -ج

 تحديد الوقت الذي �ستغرقھ تنفيذ الاختبار. -ح

 التأكد من ملائمة الاختبارات لمستوى وجيش العينة. -خ

:
ً
 : مرحلة تطبيق الاختبارات -ثانيا

هذه المرحلة �� التطبيق العم�� والميدا�ي للتنظيم الذي اعد �� المرحلة السابقة و�جب ان �ش�� هذه المرحلة 

 ع�� وفق ل�خطة الموضوعة ب�ل دقة وعادة �س�� هذه المرحلة ع�� وفق ا�خطوات الاتية :

  )الاستقبال والتجميع1

 �س.يتم استقبال المتم��ين ثم توج��هم ا�� م�ان خلع الملا-أ

�عد خلع الملا�س وارتداء الملا�س الر�اضية يوجھ المتم��ون ا�� م�ان التجمع ل��و�دهم بالتعليمات ال��ائية -ب

 واجراء �عض النوا�� الادار�ة.

 

:و�قصد هنا ��يئة ا�جسم و�افة الاجهزة ا�حيو�ة لاداء الاختبار بالنسبة لافراد عينة البحث بما لايؤثر  .الاحماء2

الاختبار،ومن خلال الاحماء يجب استثارة حماس الافراد (الدافعية) ح�ى ي�ون الاداء باق��ى حد ع�� دلالات 

 ممكن.

: يتم تنفيذ الاختبارات والت�جيل ع�� وفق الشروط والمواصفات ا�حددة.و�جب مراعاة   .تطبيق الاختبارات3

 اختبارات المطاولة �� ��اية الاختبارات.توزيع ا�جهد ع�� ا�جموعات العضلية عند اختيار �سلسل الاداء واعطاء 



 : يتم تجميع البطاقات ثم مراجع��ا بدقة وحفظها. .تجميع بطاقات الت�جيل ومراجع��ا4

: �عد ان��اء تطبيق الاختبارات وجمع البطاقات يتوجھ المتم��ون ا�� م�ان الاستحمام واستبدال ا�ختام 5

 الملا�س ثم الانصراف.

 للنوعية ال�ي سوف يطبق عل��ا الاختيار فهنالك اختبارات يمكن ان تأخذ الش�ل يمكن تطبيق الاختبار ت
ً
بعا

 ا�جما�� او الش�ل الفردي.

و�رتبط ذلك بما يحتو�ھ الاختيار من وحدات وهناك عدة اساليب لتنظيم ا�جموعة ا�خت��ة و�تضمن هذا 

 الش�ل الطرائق الاتية �� التطبيق.

 : طر�قة ا�جموعات الكب��ة-أ

 �� ا�جهد و�� تفيد فيما اذا �ان 
ً
 من الطر�قة الفردية ف�ي اك�� اقتصادا

ً
 وشيوعا

ً
و�� اك�� الطرائق استخداما

.
ً
 عدد الطلاب ا�خت��ين كب��ا

�� هذه الطر�قة يمكن ان يقسم الافراد ا�� صنف�ن يمكن �جموعة ان تؤدي الاختبار �� ح�ن يقوم النصف 

 الاخر بالت�جيل.

 تطبيق ان يقوم المسؤول عن الاختبار باعطاء نموذج للاداء وطر�قة الت�جيل.و�تع�ن عند ال

 طر�قة الفر�ق الواحد :-ب

وف��ا يحدد عدد مع�ن و�حدد لھ من ب�ن الافراد مسؤول عن تنظيم افراد ا�جموعة وانتقالها من م�ان ا�� اخر 

من الطر�قة السابقة فيما تتعلق كذلك نقل بطاقات الت�جيل ا�خاصة ��م ولاشك ان هذه الطر�قة افضل 

 بدقة الت�جيل واو�ح مثال لطر�قة الفر�ق الواحد اختبارات القبول �� ال�ليات الر�اضية.

 الطر�قة الفردية :-ت

�ستخدم الطر�قة الفردية عندما يراد ا�حصول ع�� تقدير دقيق ومفصل عن فرد واحد و�تم تطبيق الاختيار �� 

تيح للقائم تطبيق الاختيار من العمل بدقة اك�� من الموقف ا�جما�� و�� تتطلب هذه الطر�قة ع�� فرد واحد ت

 ان يلم الفرد القائم بتطبيق الاختيار الالمام ال�امل بتعليمات وطر�قة التنفيذ �جميع الاختبارات.

ا�� وقت  والطر�قة الفردية تتبع �� نظام بطار�ات الاختبار عندما ت�ون احدى وحدات اختبار البطار�ة تحتاج

 اطول �� التطبيق.

 معھ بطاقة 
ً
ومن مزاياه انھ ت��ك ا�حر�ة للفرد المنفذ للاختيار ان ينتقل من وحدة ا�� وحدة اخرى حاملا

الت�جيل دون الارتباط بمجموعة محددة ومن مساوئھ انھ يخ��ى من هذه الطر�قة ان يتنا��ى الافراد استكمال 

 سھ بالفشل �� الأداء او التلاعب بنتائج الاختبار.وحدات الاختيار خاصة عند شعوره او احسا



 طر�قة المزج :-ث

 
ً
�ستلزم تطبيق الاختبار اتباع طر�قت�ن او اك�� من الطرائق السابقة ذكرها وهذا يتوقف ع�� نوع الاختيار ونادرا

 ما �ستخدم مثل هذا النوع من التطبيق.

 � الت�جيل .ولعل افضل الاساليب هو الاسلوب الفردي لضمان الدقة �

 

:ثا
ً
  مرحلة ما�عد تطبيق الاختبارات -لثا

�� هذه المرحلة يتم التعامل مع النتائج ال�ي اسفرت ع��ا عملية تطبيق الاختبارات واذ تتم عمليات المراجعة لتفريغ 

وفيما البيانات لغرض المعا�جات الاحصائية واستخلاص النتائج وعرضها �� صورة �سهل فهمها والاستفادة م��ا 

 يأ�ي �سلسل خطوات العمل �� هذه المرحلة:

: �� هذه ا�خطوة يتم مراجعة جميع بطاقات الت�جيل بدقة بحيث �ستبعد اي بطاقة لم يراع  المراجعة العامة-أ

 ف��ا استيفا��ا الشروط ا�حددة او عدم استكمالها ل�افة الاختبارات.

نة ببطاقات الت�جيل (ان وجدت) فقد ت�ون هذه الملاحظات : يجب دراسة الملاحظات المدو  دراسة الملاحظات-ب

من الاهمية بحيث ي��تب عل��ا استبعاد �عض البطاقات ال�ي �ش�� ا�� اداء ا�خت�� �� اختبار ما �ان يتسم 

 بالت�اسل وعدم ا�جدية.

جع��ا بدقة للتأكد : يتم تفريغ نتائج ا�خت��ين من بطاقات الت�جيل ا�� استمارات الت�جيل ثم مرا التفريغ-ت

 من عدم وجود اخطاء.

: تختلف خطة المعا�جات الاحصائية باختلاف الهدف الذي من اجلھ تمت عملية  المعا�جات الاحصائية-ث

 اذا �ان الهدف من القياس هو وضع معاي�� للاختبارات فان المعا�جات الاحصائية ست�ون عبارة 
ً
القياس فمثلا

رجات معيار�ة ل�ل اختبار من الاختبارات المستخدمة واذا �ان هدف القياس هو عن تحو�ل الدرجات ا�خام ا�� د

التعرف ع�� النسب المئو�ة لنجاح الافراد �� الاختبارات فان المعا�جات ستتضمن استخراج النسب المئو�ة واذا 

ة وهكذا تختلف �ان الهدف هو تحديد مستو�ات ا�خت��ين فان المعا�جات ستتضمن استخراج المستو�ات المعيار�

 المعا�جات الاحصائية تبعا لهذا الموضوع لعملية القياس.

 يمكن التعامل معها ويسهل  عرض النتائج-ج
ً
: يجب الاهتمام �عملية عرض النتائج بحيث تأخذ طرائق واش�الا

وا�جداول  فهمها وهناك العديد من طرائق عرض النتائج يمكن استخدامها �� هذا ا�جال مثل المنحنيات البيانية

 والصور والاش�ال.

 

 


