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  :�عر�ف الاختبار



الاختبار �� اللغة يحمل مع�ى (التجر�ة) او (الامتحان) و�لمة اخت��ه �ع�ي (جر�ھ او امتحنھ) و�� لسان العرب -

 (خ��ت بالامر اي علمتھ،وخ��ت الامره اخ��ه،اذا عرفتھ ع�� حقيقتھ).

 هو مقياس موضو�� ومقنن لعينة من السلوك.-

عطى للفرد ��دف التعرف ع�� معارفھ او قدراتھ او هو مجموعة من الاسئلة او المشكلات او التمر�نات �- 

 .استعداداتھ اوكفاءتھ

 هو طر�قة منظمة لمقارنة سلوك �خص�ن او اك��.- 

 هو موقف مقنن مصمم لاظهار عينة من سلوك الفرد. 

 . كما �عرف بأنھ التجر�ة او الامتحان-

محدد" او ،هو "طر�قة منظمة لمقارنة  و�� ال��بية الر�اضية يقصد بالاختبار "تمر�ن مقنن وضع لقياس ��ئ

 ."سلوك �خص�ن او اك��

 هناك اعتباران يلزم توافرهما �� أي اختبار هما :

 : ولھ �عدان المعاي�� و تقني�ن طر�قة أجراء الاختبار .التقني�ن   -

 الموضوعية .  -

 أنواع الاختبارات :

 :   �اضيةهناك نوع�ن من الاختبارات يمكن استخدامها �� ال��بية الر 

: يضعها خ��اء القياس و�� اختبارات تتوافر ف��ا �عليمات محددة للأداء ، توقيت محدد ،  اختبارات مقننة. 1

 شروط علمية ، طبقت ع�� مجموعة معيار�ة لتفس�� النتائج �� ضوء هذه المعاي��.

: يحتاج العاملون �� ا�جال الر�ا��ي لاختبارات جديدة �ستخدم �� قياس . اختبارات يضعها الباحث أو المدرب2

 الصفات والمهارات �� ا�حالات آلاتية:

عندما ت�ون الاختبارات الموجودة �� المصادر غ�� مناسبة من حيث الوقت المستغرق للتنفيذ ، الم�ان ، عدم  -

 توفر الأجهزة والأدوات وغ��ها.

ر المصادر بيانات �افية عن الاختبار مثل الغرض منھ، طر�قة الأداء، �عليمات الاختبار، �� ا�حالات ال�ي لا تذك -

 طرق حساب الدرجة، الناشر وتار�خ النشر، الأدوات اللازمة، المستوى، ا�جنس وغ��ها.

عندما يفقد الاختبار إ�� ما �ش�� إحصائيا لصدقھ وثباتھ وأنواع ا�ح�ات المستخدمة �� حساب الصدق  -

 ��ها .وغ



التعديلات ال�ي قد تطرا ع�� قوان�ن وقواعد �عض الألعاب ، التطورات ال�ي قد تحدث بالنسبة �خطط اللعب  -

 وأساليب التدريس .

 أهمية الاختبارات والقياسات �� ال��بية الر�اضية :

و�م ) لذا يجب تحديد أن الهدف الرئي��ي من الاختبارات والقياس هو اتخاذ القرارات العلمية والمدروسة ( التق   

 الهدف من الاختبار قبل إعطائھ ومن هذه الأهداف :

 تدر��يدرا��ي او  برنامجبقياس قدرات او مهارات الفرد قبل  المدرب الر�ا��يقد يقوم  المثالع�� سبيل  التحصيل

 ال��نامج لهذاالفرد كنتيجة  تحصيلل�ي يقف ع�� مدى  ��ت ال��نامجنفس القياس �عد ان��اء ف مع�ي، ثم �عيد

 ا�� مجموعات�ش�� معلومات التصنيف ا�� تلك العناصر ال�ي يمكن استخدامها �أسس لتوزيع الأفراد  التصنيف

ع�� أساس تقارب أفراد ا�جموعة �� نوا�� معينة مثل النوا�� ا�حركية او البدنية او المهار�ة او  متجا�سة، وذلك

ت�ون العملية  وفاعلية، ول�يالتعليمية والتدر�بية دورها بكفاية  فل�ي تؤدي ال��امج .العقلية او الانفعالية

�ستفيد من  التلاميذ، اوعدد من  أك���ستفيد من دروس ال��بية الر�اضية  انجح، ول�يالتعليمية او التدر�بية 

�سة يفضل ان توجھ ال��امج والدروس والوحدات لفئات متجا اللاعب�ن، فإنھمن  دأك�� عدالوحدات التدر�بية 

لان الافراد ذوي المستوي المتجا�س  وحاجا��ا، نظرافئة وفق إم�انا��ا واستعدادها  اللاعب�ن، �لمن التلاميذ او 

 عملية التعليم او التدر�ب ءاك��ا ثنامن القدرات او الصفات او السمات يتفاعلون معا بدرجة 

انھ يرتبط بتحديد مواطن القوة  كماالأداء، وصف الوضع الراهن للسلوك او  ��� الت�خيص ا��ش الت�خيص

�عض نوا�� القوة او القصور  ��ا ��ي �ش�ال الموضوعية المعلوماتان  السلوك. اذداء او لا �� اومواطن الضعف 

من نوا�� القوة والتغلب ع�� مواطن  للإفادة ال��امج تحديدأساس  �عت��انحية معينة من النوا��  �� الفردلدى 

 tests Diagonstic الت�خيصية بالاختباراتما �س�ى  الر�ا��ي المر��ي�ستخدم وقد  .الضعف او القصور 

  .الر�ا��يممارسة النشاط  �� للمبتدئ�ناو  الر�ا��يللفرد  المهار�ةالبدنية او  ا�حالةلت�خيص 

كرة السلة مثال فإنھ يقوم  �� ةالمها ر���خيص حالة الفرد  ����دف ا الر�ا��ي المر��ياذا �ان  المثالفع�� سبيل 

 الاختباراتضوء نتائج هذه  بالكرة. و�� وا�حاورة والاستلاموالتمر�ر  الهدفمهارات التصو�ب ع�� في ي باختباره

 ا�جهدمن  المز�دينب�� بذل  �يرشاد والالا التوجيھ او  ��حتتاج ا�ي ال المهارات يحددان  الر�ا��ي المر�ي�ستطيع 

 نتقا��الا 

 والإرشادان يقوم �عملية التوجيھ  ي الر�ا��يكن للمر�مالت�خيصية ي الاختباراتنتائج  �� ضوء رشادالتوجيھ والإ 

التلميذ او  مساعدة ال�ي ��دف ا�خدمات مجموعةل نقصد بھ اج��ذا ا�والتوجيھ ف  .للفرد الر�ا��ي ال��بوي 

 وغ��ها، وانوصفات  وسماتالذاتية من قدرات واستعدادات ومهارات  إم�اناتھع�� ان يفهم  الر�ا��يالفرد 

  .� ال�خصية�مو وت�امل نكن من م� بلوغھ أق��ى ما ي�بصورة �سهم  الإم�اناتاستثمار هذه  يحاول 



او  المهار�ةاو  ا�حركيةالبدينة او  مشكلاتھع�� ان يفهم  الر�ا��يمعاونة التلميذ او الفرد  بالإرشادكما نقصد 

 .المشكلات هذهحلول �� مكن الوصول اي حيت الر�ا��ي بالنشاط المرتبطة الاجتماعيةالنفسية او  مشكلاتھ

نطبق الاختبارات والمقاييس المعينة ع�� عينة من الافراد، و�في ضوء نتائج هذا التطبيق  الاكتشاف (الانتقاء)

وعملية الانتقاء  .اس هو انتقاء الافرادهذه ا�حالة ي�ون هدفنا من القي الاخر، ففيقبول واستبعاد البعض 

�س��دف اختيار الافراد الذين تتوافر لد��م خصائص او قدرات واستعدادات معينة تطل��ا طبيعة النشاط 

 .الر�ا��ي، أي تدلنا ع�� مدى صا�حية او عدم صا�حية هؤلاء الأفراد لممارسة هذا النوع من النشاط الر�ا��ي

وافع وا�حوافز والاتجاهات والميول، و�� عبارة عن قوى ت��ي الفرد وتوجهھ حنو تتضمن الدافعية الد الدافعية

تحقيق هدف مع�ي و الاختبارات والمقاييس وسائل فعالة �� إثارة الدافعية نحو التعلم والممارسة والتدر�ب 

نا تحث الفراد عل أه والمنافس�ن، كماومحاولة الوصول لأع�� المستو�ات الر�اضية ومحاولة التفوق ع�� الزملاء 

الاهتمام بالعملية التعليمية ،وذلك عندما يتعرفون ع�� مستو�ا��م ا�ختلفة و�قارنون هذه المستو�ات مع 

 مستو�ات الآخر�ن

ضوء نتائج  �� المستقبل ��غرض التنبؤ و�قصد بذلك توقع نتيجة � والمقاييس الاختباراتقد �ستخدم  .التنبؤ

ضوء معرفة هذا  مع�ي، و��وقت  �مظاهر معينة � �� ا�جماعةفنحن نقيس الفرد أو  .والمقاييس الاختبارات

 �قياسها او � مي ت�ال المظاهرنفس  �� المستقبل �للوصول اليھ � المتوقع المستوي ان نقدر  ا�حا�� نحاول  المستوي 

 والمقاييس الاختبارات متخدالاس الر�ا��ي الج�ا �ما ن�جأ � ا� �وكث .المظاهر�ذه �ترتبط �ي �عض أنواع السلوك ال

عن طر�ق مقارنة نتائج  معينة، وذلك الر�اضية�شطة لاا لاعب�نعند اختيار �عض  التنبئيةلتدلنا ع�� القيمة 

مثل  المناسبة الإحصائيةالتنبؤ �عض الوسائل  حسابويستخدم  .ات�ح�ببعض ا والمقاييس الاختباراتهذه 

 .�حك مع�نكن التنبؤ بنجاحهم طبقا مين د الذيافر انتقاء الا كن مي حيت المتعدد والانحدار الانحدار

 الناحية التكو�نية (المواصفات العلمية للاختبار)  وشروطها

 �� قياس ما وضع من اجلھ و�تم التأكد من صدق الاختبار باستخدام  الصدق)1
ً
: ويع�ي ان ي�ون الاختبار صادقا

)،او قدرة الاختبار ع�� 
ً
�عض الاساليب الاحصائية، وم��ا (طر�قة ايجاد معامل الارتباط الصدق التجر��ي مثلا

عت�ن متطرفت�ن �� الدرجة ال�لية التنمية من المؤشرات صدق وحدات الاختبار قدر��ا التم��ية ب�ن مجمو 

 .للمقياس

: و�قصد بھ ان الاختبار يحقق النتائج نفسها او مقار�ة لها اذا اعيد تطبيقھ ع�� الافراد تحت الظروف  الثبات2(

نفسها اك�� من مرة,و�تم التعرف ع�� ثبات الاختبار باستخدام الاساليب الاحصائية العديدة،من خلال الطر�قة 

 -:الاتية

دة الاختبار،الصور المت�افئة،تطبيق الاختبار واعادة تطبيقھ باستخدام صور مت�افئة للاختبار،طر�قة اعا

 .التجزئة النصفية



�ع�ي قلة او عدم وجود  : الاختبار الموضو�� يقل فيھ التقدير الذا�ي للمحكم�ن،فالموضوعية الموضوعية3(

اختلاف �� طر�قة تقو�م اداء ا�خت��ين مهما اختلف ا�حكم�ن و�مكن التعرف ع�� الموضوعية من خلال التعرف 

ع�� مقدار الفرق ب�ن تقدير محكم�ن او اك�� للاداء...او عن طر�ق معامل الارتباط ب�ن تقو�م ا�حكم الاول 

 .وا�حكم الثا�ي

) 0,80صدق والثبات والموضوعية �� الاختبارات الر�اضية،هناك من يرى ا��ا تتحدد بــ(و�شأن تحديد درجات ال

فاك�� كدرجة مقبولة لصدق الاختبار و�خاصة اختبارات اللياقة البدنية،اما اختبارات المهارات الاساسية 

عية،فلا يمكن ) وفيما يخص درجة الثبات والموضو 0,70للا�شطة الر�اضية فيمكن قبول درجة الصدق عندها (

 .. )0,85قبولها من (

 

 

 


