
 ا�حاضرة الرا�عة

 : يدا�يال��بص المتقييم 

ال��بص الميدا�ي هو عنصر مهم �� عملية ت�و�ن واعداد الطالب �خوض غمار ا�حياة المهنية المستقبلية، كما �عت�� فرصة 

ع�� التعامل مع تتيح للطالب تطبيق �ل ما اكتسبھ من معارف نظر�ة �� معاهد الت�و�ن ، فطالب معاهد الر�اضة متعود 

تلاميذ اف��اضية ولكنھ أثناء ال��بص الميدا�ي يجد نفسھ أمام تلاميذ حقيقي�ن ب�ل خصائصهم النفسية والاجتماعية 

والعقلية ، ولا يمكن ا�حكم ع�� نجاعة هذه العملية الا من خلال عملية تقييم لها ي�ون الطالب الم��بص محور هذه العملية 

. 

I-  حسب النصوص القانونية المنظمة لل��بص الميدا�ي �عت�� الطالب ناجح �� ال��بص اذا تحصل  :تقييم الطالب الم��بص

، وعملية التقييم �ساهم ف��ا �ل الأطراف المؤطرة للطالب وذلك بمراعات مجموعة من العاومل  20من  10ع�� علامة 

 متمثلة �� :

 حيث يجب ع�� الم��بص أن : السلوك الم�ي وال�خ��ي : 1-1

 الشعور الإيجا�ي والفاعل عند التعامل مع الآخر�ن .يتمتع ب •

 ضبط النفس والإتزان الإنفعا�� عند التعرض للمواقف ا�حرجة. •

 القدرة ع�� تحمل المسؤولية المهنية بدافع ذا�ي ودون ضغط من أي جهة. •

 الإهتمام بالهندام والمظهر ا�خار�� . •

 س :يتم تقييم الم��بص ع�� أساالمهارات المهنية العامة : 2-1

 الو�� بالهو�ة المهنية . •

القدرة ع�� التخطيط الفعال لكيفية أداء الأعمال والوصول إ�� الإجراءات المناسبة لإتمام المسؤوليات بكفاءة  •

 عامة.

 التمتع بالاستقلالية التامة والقدرة ع�� التعلم الذا�ي واكتساب معارف وخ��ات جديدة  •

 ن�ن اللوائح المنظمة للمؤسسة.القدرة ع�� العمل والأداء �� إطار  القوا •

 المواضبة واح��ام المواعيد . •

 القدرة ع�� التعاون و العمل داخل الفر�ق . •

 يتم تقييم الم��بص ع�� أساس :  المهارات المهنية المتخصصة :  3-1

 قدرة الم��بص ع�� أ�شاء علاقات مهنية مع الزملاء. •

 القدرة ع�� تنفيذ المكتسبات النظر�ة . •

 استغلال مختلف الوسائل والتجه��ات والمرافق بأفضل طر�قة .القدرة ع��  •

 القدرة ع�� تقديم العمل بنفس كفائة الاستاذ المؤطر. •

 القدرة ع�� اق��اح حلول عملية ومنطقية للمشا�ل ال�ي يصادفها الم��بص داخل المؤسسة . •



 القدرة ع�� المبادرة الفعالة �� اطار القانون المنظم لعمل المؤسسة . •

ييم الطالب الم��بص ي�ون من طرف الاستاذ المشرف ( �� المعهد أو ا�جامعة) ، ومن طرف الاستاذ المطبق أو المؤطر وتق

 داخل المؤسسة المستقبلة. وهذا الأخ�� يرا�� النقاط المذ�ورة سابقا وفق عدة نماذج مق��حة مثل النموذج التا�� :

 الــــتــــقـــــیـــیــــــم التــــقیـــــیــــما یــــیـــر مــــع

 یــــدـج فوق المتوسط متوسط دون الوسط

     المــــــواظبــة والانــــضبـــــاط

     تعلیمـــات المشـــرف على التربص التزام

     المشـــــــــــاركــــة فـي الأنـــشطــــة

     المبـــــــــــــادرة

 

المؤسسة الأم فت�ون تقييما للوثائق ال�ي قدمها لها الم��بص �� ��اية تر�صھ خاصة ما �عرف أما العلامة ال�ي تمنحها 

 بتقر�ر ال��بص الميدا�ي .

II-  : تقر�ر ال��بص الميدا�ي 

�عر�ف التقر�ر : �عت��  التقر�ر وثيقة هامة للطالب الم��بص ، وهو أداة لعرض ا�حقائق والأراء والإتجاهات وتحليلها   - 1

واستخلاص النتائج والتوصيات ا�ختلفة لعلاج موضوع أو مش�لة معينة . وتقر�ر ال��بص هو بيان كتا�ي يفصل تجر�ة 

 الطالب العملية المرتبطة بمجال تخصصھ داخل مؤسسة معتمدة .

  ��دف التقر�ر إ�� مجموعة من الأهداف نذكر م��ا:أهداف التقر�ر :  -2

 تقديم معلومات . •

 معي�ى أو ظاهرة معينة.تفس�� موقف  •

 عررض وتحليل وضعية مص�حة أو مرفق �� ف��ة زمنية معينة. •

 تقديم اق��احات جديدة. •

 ��خيص مش�لة واق��اح ا�حلول والتداب�� الممكنة �غيةالمساعدة �� اتخاذ القرارات اللازمة . •

 تقديم عرض حال حول انجاز المهام

��بص الميدا�ي من�جية معينة مبنية ع�� مقدمة وفصول و خاتمة و يختلف يتبع تحر�ر تقر�ر ال محتوى تقر�ر الت��ص : -

محتوى تقر�ر ال��بص ب�ن النماذج المق��حة من طرف مؤسسات الت�و�ن ، ولكنھ بصفة عامة �ش��ط فيھ أن ي�ون منبثق 

 مجموعة من النقاط �� :من العمل المنجز  بمختلف المنا�ج والأدوات المطبقة، و��ون وفق هي�لة (خطة) معينة و�رد فيھ 

 ذكر ا�حقائق والأراء ال�ي تم ا�حصول عل��ا وتحديد مصادرها. -

 تحليل ا�حقائق والأراء السابقة. -



 تحديد نتائج التحليل السابق. -

 تحديد التوصيات الم��تبة ع�� هذه النتائج. -

 الإشارة إ�� المادة ال�ي شمل��ا الملاحق ووصفها باختصار. -

 أما العناصر  ال�ي تذكر �� التقر�ر الكتا�ي ف�ي : 

باعتبار تقر�ر ال��بص وثيقة من الوثائق ال�ي تتناول موضوع مع�ن ، فإن المقدمة العامخة �عت�� المقدمة العامة :  3-1

�حاور الأخرى مفتاح الدخول إ�� العناصر ا�جوهر�ة و�� تقوم بوظيفة إحاطة القارئ و�ثارتھ ل�ي يجد ما يدفعھ لمطالعة ا

، فدور المقدمة يتمثل �� وضع انتاج الطالب �� إطاره الم�ا�ي والزما�ي وتحديد أهدافھ و�براز  عناصره الك��ى �ش�ل 

 مقتضب �عيد عن �ل تفصيل أو تجزئة.

من  يتم تخصيص هذا الفصل عادة لتقديم م�ان ال��بص من أجل احادئة القارئ ب�ل المعلومات ال�يالفصل الأول :  3-2

 شأ��ا أن �عطيھ فكرة وا�حة عن محيط العمل و�تم ذلك من خلال :

 تقديم قطاع النشاط وتطوره وواقعھ مثل : قطاع ال��بية والتعليم . •

التعر�ف بالمؤسسة : الإسم ال�امل للمؤسسة واختصاره ، وطبيع��ا القانونية ، تار�خ إ�شا��ا وم�ان تواجد مقرها  •

،متوسطة أو صغ��ة ، رأس مالها ، عنوان موقعها الإلك��و�ي، الهي�ل التنظي�ي الرئي��ي، تصنيفها كب��ة 

للمؤسسة، توزيعها ا�جغرا�� (فروعها) ، توزيع موظف��ا ( العمر ، ا�جنس، المؤهلات...) ، أهداف و�شاطات 

تقييم يب�ن فيھ المؤسسة، مشاريعها المستقبلية، المرافق والتجه��ات ومخططها المعماري . و�ختتم هذا  ا�جزء ب

 الم��بص رأيھ حول نقاط القوة والضعف �� �ل ما تم ذكره �� هذا ا�جزء.

 الفصل الثا�ي : يخصص لعرض وتحليل �ل الأ�شطة المنجزة خلال ف��ة ال��بص من خلال التطرق إ�� : – 3-3

جوع لكراس وصف مختلف الأعمال ال�ي قام ��ا و�براز موقعها بالنسبة لنشاط موقع ال��بص وذلك بالر  -

 النشاط اليومي .

 تقييم الأ�شطة المنجزة ومقارن��ا بالرصيد النظري الذي تلقاه الطالب. -

 ر�ط الأ�شطة المنجزة بالمهنة و�المهمة ال�ي يقوم الطالب بالتحض�� لها . -

 التأط�� القانو�ي والنظري للعمل الذي قام الطالب بانجازه ، من خلال : الفصل الثالث : -3-4

 عمل الذي قام بھ داخل المؤسسة .تقديم ال -

 تحديد المفاهيم المرتبطة بموضوع العمل . -

 تحديد الاطار القانو�ي لموضوع العمل ومرجعياتھ التشريعية. -

 متطلبات القيام وانجاز العمل . -

(يمكن أن يدمج هذا الفصل مع الفصل الثالث ) وفيھ يتم عرض للنشاطات الميدانية الفصل الرا�ع :  -3-5

العمل والمهام المو�لة للم��بص ، و�� هذا الفصل ب�ن الطالب ما أنجزه �� إطار عملية التدرب ال�ي خضع  لموضوع

لها وذلك من خلال عرضھ ل�حالات الميدانية ال�ي �انت لھ الفرصة لإنجازها تحت إشراف المؤطر المهم�ي وال�ي 

 �شمل :



 عرض عام حول كيفية انجاز المهام . -

 أنجزها الم��بص.حدود الأعمال الل�ي  -

 المن�جية المعتمدة لاعداد وانجاز المهام . -

 النتائج المتحصل عل��ا من خلال انجاز تلك المهام وال�ي تنعكس ع�� �ل من الم��بص والمؤسسة . -

تقييم ال��بص و ميدان العمل : �� هذا الفصل �ع�� الم��بص عن رؤ�تھ النقدية والتقييمة  الفصل ا�خامس : -3-6

�ختلف م�ونات التجر�ة ال�ي عاشها ، و���ز فيھ قدرتھ ع�� التحليل والنظر �� مجموعة من المعطيات ال�ي حصل 

لمعارف المهنية و��ن الم��بص الإيجا�ي عل��ا ، وهنا يظهر الفرق ب�ن الم��بص السل�ي الذي يكتفي بتلقي المعلومات وا

الذي �ستطيع أن ي�ون لديھ رأي �خ��ي وموضو�� حولها مستعينا بالمعارف النظر�ة ال�ي تلقاها ، و�ما �جلھ 

 من ملاحظات �� كراس النشاط اليومي ، ولبناء هذا النقد �عتمد الم��بص ع�� :

 كيفية قبولھ للم��بص�ن و تأط��ه لهم . واعطاء اق��احات .تقييم م�ان ال��بص و كيفية ادارتھ و�سي��ه و أولا :  •

تقييم الأداء الم�ي للعامل�ن يالمؤسسة وخاصة الذين يمارسون مهنة تخصص الم��بص ، والصعو�ات ال�ي  ثانيا : •

 �ع��ضهم ، مع تقديم اق��احات .

��بص �� هذه التجر�ة ، ومدى تقييم تجر�ة ال��بص من خلال ذكر أهم المكتسبات ال�ي تحصل عل��ا المثالثا:  •

تحقيق الأهداف المرجوة من ال��بص ، الصعو�ات ال�ي واجهها الم��بص ، ويستغل الم��ص هنا المعارف النظر�ة 

المكتسبة و مدى القدرة ع�� تن�يلها ع�� أرض الواقع. مع تقديم مق��حات حول كيفية تحس�ن اجراء ال��بص و 

 تأط�� الم��بص�ن  .

د ا�خاتمة ركنا أساسيا يفرضها خاصة وجود المقدمة �ع�� عن ان��اء العمل ، و�� عبارة عن �ع ا�خاتمة : -7-3

اجابة عن �ل ما ورد �� المقدمة ، كما يمكن أن تفتح أفاق أخرى لأعمال مشا��ة ، وتتضمن ا�خاتمة عادة 

 العناصر التالية :

 تذك�� القارئ بالاطار العام لل��بص و�أهدافھ . -

 عمل الذي أنجزه الم��بص.تذك�� بموضوع ال -

 تذك�� بتقييم م�ان ال��بص وصعو�ات التجر�ة. -

الإشارة ا�� الرؤ�ة ال�خصية حول العلاقة ب�ن المعارف النظر�ة المكتسبة �� المعهد و المعارف المهنية المكتسبة  -

 �� المؤسسة المستقبلة .

 توصيات وقواعد لتحر�ر تقر�ر ال��بص :  -4

 ز تقر�ر ال��بص �� أحسن الظروف ، عليھ أن يل��م بـ : ح�ى يتمكن الم��بص من انجا

 تحض��  واعداد �ل الوثائق ( الكراس اليومي ، المذكرات ، بطاقات المراقبة والتقييم...). -

 العمل ب�ل توصيات المشرف البيداغو�� ذات الطا�ع الم���� وتلك المتعلقة بالمصمون و�الش�ل . -

 باع �عليماتھ.الإصغاء ا�جيد للمؤطر الميدا�ي وات -

 التدو�ن بصفة مستمرة ل�ل الملاحظات . -



 الإنطلاق �� اعداد التقر�ر منذ الأيام الأو�� لل��بص. -

 الاطلاع المستمر ع�� المستجدات ال�ي ��تم بموضوع العمل. -

 الاعتماد ع�� الكتب والوثائق كمصادر ومراجع والاسشهاد ��ا عند تحر�ر التقر�ر  . -

 والال��ام بقواعد النحو والصرف .الإهتمام باللغة  -

 اعتماد أسلوب وا�ح وجمل قص��ة مت�املة . -

الإل��ام بالموضوعية والروح العلمية وتجنب الميول العاطفية والاتجاهات الفكر�ة والإيديولوجية والسياسية  -

. 

 

 


