
 المحاضرة الثالثة

 أهم�ة التر�ص المیداني:

ا المعاهد المهن�ة التي تتضح أهم�ة التر�ص المیداني من أهم�ة معاهد التر��ة البدن�ة والر�اض�ة لكونه    

و �ذلك في �عض مجالات تخرج الكوادر التدر�س�ة لسد احت�اجات المدارس الابتدائ�ة والمتوسطة والثانو�ة 

و�تم إعداد هذه الكوادر �مختلف أقسام المعاهد على وفق برامج علم�ة وتر�و�ة منظمة �جانبین التدر�ب 

الطالب �الخبرات في الموضوعات  انب النظري یتزودأساسیین هما الجانب (النظري والعملي) ففي الج

 العلم�ة والثقاف�ة والإنسان�ة فضلا عن إعطائهم الموضوعات النفس�ة والتر�و�ة.

أما الجانب العملي فیتضمن حصص التطبیق الفردي والجماعي و�ذلك التر�صات المیدان�ة وتتجلى     

 مافي إتقانهوالمهارة او التدر�ب  أهم�ة التر�ص المیداني في المشاهدة والتطبیق من �ون النجاح في التدر�س 

التي �كتسبها من خلال �أت�ان عن طر�ق ما یزود �ه الطالب من المعارف والمعلومات عن طر�ق الخبرة 

 الاحتكاك الفعلي �العمل�ة التر�و�ة.

 يدا�ي مراحل ال��بص الم

فإنھ يتم تقسيم مدتھ إ�� ثلاثة مراحل ، وذلك حسب ما تنص منھ  والاستفادةح�ى �ستطيع الطالب القيام ب��بصھ 

غالبا ما يقدر مدة �ل مرحلة المؤطر الميدا�ي أو بالتنسيق مع الاستاذ ،  2015يناير  21من القرار المؤرخ ��  8المادة عليھ 

 : �� المشرف . وهذه المراحل

إن الملاحظة وسيلة ناجعة �� التعلم ، و �� المرحلة الأو�� وال�ي يتمثل هدفها �� التعرف ع�� محيط  :مرحلة الملاحظة-1

 ، يحضر الطالب ف��ا مرة ا�� مرت�ن  �� الأسبوع إ�� المؤسسة اوأسابيعفيھ �ستغرق من أسبوع إ�� أر�عة  والاندماجالعمل 

ا�� القاعة الر�اضية ، و�� �عت�� فرصة للطالب ل�ي يتعرف ع�� المؤسسة المستقبلة ال�ي سيق�ىي ف��ا ف��ة  النوادي و

صر الطالب فقط ع�� المستقبل كب��ة ا�حجم ومت�ونة من عدة هيا�ل ، يقت المؤسسةال��بص و�لاحظ أ�شط��ا. و�ذا �انت 

، �� �عض المؤسسات تنت�ي هذه الف��ة بتحديد ز�ارة الإدارة والهي�ل الذي سيمارس فيھ تر�صھ والذي لھ صلة بنشاطھ 

 نوعان من الملاحظة : . وهناك، المص�حة أو المكتب الذي سيق��ي فيھ الطالب ف��ة تر�صھ 

 : ال�ي �شمل التعرف ع�� المؤسسة ( الطواقم ،الهيا�ل ،والمرافق ،التجه��ات ، الوثائق...) الملاحظة العامة •

كتب : ال�ي �شمل التعرف ع�� الفصل أو القسم ( الوسائل التعليمية، وثائق الأستاذ المؤطر، ال الملاحظة ا�خاصة •

 ) ا�خطة السنو�ة  ،ال��نامج التدر��ي ،الوثائق المدرسية ، التلاميذ ....)  ( 

ي�ون ف��ا احت�اك مباشر ب�ن الم��بص والتلاميذ   ،المدمج عل��ا كذلك مرحلة التدر�ب  يطلق: المشاركةمرحلة  -2 •

واعداد الوثائق ثم  او ا�حصص التدر�بية  مشاركتھ �� تحض�� الدروساو الاعب�ن حسب الاختصاص ، وتبدأ 



من الدروس  او انجاز ا�حصة التدر�بية ،  % 50الانجاز التدر��� لبعض الأجزاء من الدرس ح�ى يصل ا�� انجاز 

يتحمل الم��بص �عض المسؤوليات ، و�قوم �عد �ل حصة بتقييمھ وتوج��ھ ، وتتمحور مهمة الم��بص �� هذه 

 المرحلة �� النقاط التالية :

 التحض�� المسبق ل�ل  ا�حصص التدر�بية. •

 تحض�� مذكرات التدر�ب  . •

 تقديم جزء من ا�حصة (البداية أو ال��اية) ثم جزئ�ن أو ثلاثة وذلك حسب خطة المدرب المؤطر. •

 استعمال الوسائل المناسبة ل�حصص المقدمة حسب الضرورة. •

 �حر�ات .التدخل لت�حيح �عض الوضعيات وا •

 المشاركة ��  عملية التقييم للاعب�ن . •

 اح��ام القواعد والعادات العامة ال�ي وضعها المدرب  . •

و�طلق عل��ا كذلك ف��ة التدر�ب المغلق وقد �ستمر حوا�� أر�عة أسابيع ، �عت�� ف��ة التعمق �� الإنجاز  مرحلة التطبيق : -3

ختاره الطالب وحسب ال��مجة السنو�ة للانجاز ، فيتو�� الم��بص زمام الأمور والقيام بالأ�شطة المدرجة ضمن ا�جال الذي ا

�� تدريس التلاميذ  او تدر�ب الاعب�ن فيقوم بتحض�� ا�حصص وتقديمها وتقييمها دون تدخل من طرف ا لمؤطر ، الذي 

 ل أو �� ا�حالات الطارئة .تصبح مهمتھ تتمثل �� الملاحظة والتقييم ولا يتدخل إلا عند �جز  الم��بص عن ايجاد حلو 

 

 


