
 ا�حاضرة الثانية 

 �� ال��بص الميدا�ي :لأطراف الفاعلة ا -1

 ان مسؤولية الاشراف ع�� ال��بص الميدا�ي للطلبة موزعة بنسب مختلفة ع�� مجموعة من الأطراف �� :

باعتبارها المؤسسة الأم ال�ي ينت�ي إل��ا الطالب و�مثلها ح�ى �� ف��ة ال��بص ، تقع  مؤسسة التكو�ن المرسلة (ا�جامعة) : -1

 ع��  عاتق هذه الؤسسة العديد من المهام ن�خصها �� النقاط التالية :

 التنسيق مع المؤسسات والهيئات المستقبلة . •

 المذ�ور سابقا . 306 -13م التنفيذي رقم تحر�ر اتفاقية ال��بص والتوقيع عل��ا وفق النموذج المب�ن �� م�حق المرسو  •

 �سليم الطالب �ل الوثائق الادار�ة ال�ي �سهل لھ القيام بمهامھ داخل المؤسسة المستقبلة. •

تقديم نماذج ل�ل الوثائق البيداغوجية ال�ي يحتاجها الطالب خلال ف��ة ال��بص. وتزو�ده بمختلف المراجع والكتب  •

 والبحوث.

 � الطالب طيلة أيام ال��بص.المتا�عة والاشراف ع� •

حسب طبيعة الاختصاص و عروض الت�و�ن يمكن أن تقوم المؤسسة بتقديم منح ال��بص وال�ي �شمل مصار�ف الأ�ل  •

 المذ�ور سابقا . 306 -13من المرسوم التنفيذي رقم  10والنقل والإقامة ال�ي تحددها المادة 

 �عيق س��ورة ال��بص . التدخل لدى المؤسسة المستقبلة �� حال ظهور مشا�ل •

 حسب سلم تنقيط وا�ح .  20تقييم تر�ص الطالب ومنحھ علامة من  •

أع��  2013المؤرخ ��  306-13من م�حق المرسوم التنفيذي رقم  5والمادة  7تنص المادة  الأستاذ المشرف ع�� التكو�ن : -2

الاستاذ المشرف بمتا�عة الطالب الم��بص  أن المؤسسات ا�جامعة تقوم بتعي�ن أستاذا باحثا كمشرف ع�� ال��بص ، يقوم

 خاصة من خلال :

توجيھ الطالب نحو العناصر ال�ي ينب�� عليھ أن يركز عل��ا أثناء ف��ة ال��بص من حيث السلوك والاتجاهات والقيم  •

 والأ�شطة الفعلية ال�ي تندرج ضمن المهنة ال�ي يتم اعداده لها.

 تر�صھ وع�� تفكيك عناصره بالرجوع للمارسة المهنية .مساعدة الطالب ع�� اختيار موضوع مذكرة  •

 الإجابة ع�� �ل الأسئلة ال�ي يطرحها الطالب وال�ي تتعلق بالر�ط ب�ن العناصر النظر�ة والميدانية . •

 المساعدة �� تحر�ر مذكرة وتقر�ر ال��بص . •

�عت�� مدير المؤسسة ( أو ال�خص الذي ينوب عليھ �� هذا المنصب) من الأطراف الهامة  مدير المؤسسة المستقبلة : -3

 والفاعلة �� برنامج ال��بص الميدا�ي لما يقوم بھ من مجموعة من المهام أهمها :

كب��ة نجاح استقبال الطالب الم��بص ومد يد العون لهم أثناء ف��ة تر�صهم. ويعت�� الاستقبال الأول عامل مهم يحدد بنسبة  •

 أو فشل الطالب �� أداء ال��بص الميدا�ي .

�عر�ف الطالب الم��بص بالمؤسسة من حيث الطواقم العاملة و المرافق والتجه��ات والأ�خاص الذين يمكن أن يتعاون  •

 معهم أو �ستفيد م��م .

 الإجابة ع�� مختلف �ساؤلات واهتمامات الطلبة  التعليمية والإدار�ة . •

 لل�خص المسؤول عن المرافقة الميدانية ( مسؤول ال��بص أو الاستاذ المطبق).تقديم الطالب  •



 تمك�ن الطالب من الوثائق الادار�ة ال�ي يحتاجها . •

 تقديم التجه��ات المتاحة ال�ي يحتاجها الطلب خلال ال��بص الميدا�ي. •

 المساهمة �� تقييم تر�ص الطالب. •

المرافق للطالب الم��بص بصورة مستمرة خلال ف��ة تر�صھ والمتدخل  هو ال�خص مسؤول ال��بص ( الأستاذ المطبق) : -4

المباشر �� عملھ وأداءه ، وحسب التشريع تقوم المؤسسة المستقبلة بتعي�ن مؤطر (مسؤول تر�ص) من الاطارات التقنية 

ستاذ المطبق مجموعة من سنوات ع�� الأقل . كما �ش��ط �� المسؤول عن التأط�� أو الا  5العاملة لد��ا ممن يحوزون خ��ة 

 الشروط والصفات �� :

 أ/ الصفات ال�خصية :

 أن يتصف بالاتجاهات الإيجابية نحو المهنة . •

 الإل��ام ا�خلقي التام والقدوة الطيبة وأن يتسم بأخلاقيات المهنة . •

 الإتزان النف��ي وقوة ال�خصية. •

 جة.الدقة والموضوعية وقوة الملاحظة وحسن التصرف �� المواقف ا�حر  •

 ب/ الصفات المهنية :

 الكفاءة المهنية والإل��ام بالقوان�ن واللوائح ال�ي تضبط مهامھ داخل المؤسسة . •

 حسن الس��ة والسلوك . •

 العلاقات ا�جيدة داخل الوسط الم�ي . •

 التعامل مع الطالب الم��بص �إ�سان وا�� لھ حقوق وواجبات وذو �خصية قادرة ع�� العطاء والتم��. •

 ول ال��بص بالمهام التالية: و�قوم مسؤ 

 استقبال الطالب الم��بص واطلاعھ ع�� التنظيم الهيك�� للمؤسسة المستقبلة . •

 تنظيم ال��بص لفائدة الم��بص واعداد توزيع زم�ي للأ�شطة . •

ي الطالب مساعدة الطالب ع�� اكتساب المعارف المهنية والتطبيقية ا�ختلفة واستخدام مختلف التجه��ات والمرافق ، وتب� •

 للاتجاهات نحو المهنة المستقبلية 

 مساعدة الطالب ع�� تحقيق أهداف ال��بص. •

 ت�ليف الطالب بالقيام ببعض المهام ومساعدتھ ع�� تطو�ر ذاتھ. •

 مساعدة الطالب ع�� اكتشاف أخطائھ وكيفية ت�حيحها وحل المشكلات ال�ي �ع��ضھ. •

 ، الر�ع، النصف....). التقييم المرح�� لل��بص حسب مدة ال��بص ( الثلث •

 اعداد تقر�ر لتقييم  عمل الطالب وكذلك س��تھ من حيث الانضباط واح��ام أخلاق المهنة والعلاقة مع الزملاء . •

وهو أهم عنصر �� هذه العملية والمع�ي المباشر ��ا ، وعليھ أن يل��م بالعديد من النقاط ح�ى يتمكن  الطالب الم��بص : -5 •

 من ف��ة ال��بص . وأهم هذه النقاط �� : من الإستفادة التامة

 تمثيل المؤسسة الم�ونة ( ا�جامعة ) أحسن تمثيل وتقديمها ىع�� أفضل صورة.   •



 الانتظام �� ا�حظور والمغادرة للمؤسسة المستقبلة حسب ال��نامج المسطر . •

 التقيد والال��ام بالقانون الداخ�� للمؤسسة المستقبلة . •

 داخل المؤسسة المستقبلة.اح��ام جميع الأفراد  •

 عدم استغلال أي وثيقة أو تجه�� أو مرفق دون الإذن من مدير المؤسسة أو المسؤول عن ال��بص. •

 تحض�� واعداد الوثائق ال�ي تدخل �� انجاز مهامھ بصورة منتظمة ومستمرة. •

 الإل��ام بانجاز جميع الأعمال والأ�شطة ال�ي تو�ل لھ فقط. •

 اللقاءات ال�ي �ستد�� لها .حظور جميع الاجتماعات و  •

 ا�حفاظ ع�� �ل الأسرار ال�ي يطلع عل��ا سواء �� ا�جامعة أو �� المؤسسة المستقبلة


