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 0202-0202قائمة الأعمال الفردية المسطرة لطلبة السنة الثالثة ليسانس تخصص محاسبة ومراجعة للسنة الجامعية 

رقم 
 العمل

 العملعنوان 
عدد 

 الطلبة 

 01 ؛10-01لنصوص التشريعية والتنظيمية التي رافق صدور القانون تقديم مختلف ل 20

 01 جداول؛المسجلين في النيين المهأثر مختلف المسؤوليات المترتبة على  20

 01 ؛وأثرها على مهنة التدقيق في الجزائر 10-01القانون لمختلف التحديثات التي جاء بها دراسة وتحليل  22

 01 ؛10-10و 10-01بين القانونين شاملة مقارنة  22

 01 تدقيق دورة المخزونات والمشتريات؛التأكيدات الخارجية من الموردين ودورها في  20

 01 ؛مدى عرقلة نظام الرقابة الداخلية في أداء مهمة المراجع المالي 20

 01 ؛أدلة الإثبات ودورها في عملية تدقيق تسديد ديون الموردين 20

 01 ؛التصريحات الكتابية ودورها في تدقيق دورة التسديدات 20

 01 ؛يإعداد برنامج مفصل لتدقيق دورة التثبيتات من طرف المراجع الخارج 20

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي إعداد استبيان مفصل لتدقيق دورة التثبيتات 02

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي إعداد برنامج مفصل لتدقيق دورة الأجور 00

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي إعداد استبيان مفصل لتدقيق دورة الأجور 00

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي إعداد برنامج مفصل لتدقيق دورة المخزون 02

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي المخزونإعداد استبيان مفصل لتدقيق دورة  02

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي إعداد برنامج مفصل لتدقيق دورة المبيعات 00

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي إعداد استبيان مفصل لتدقيق دورة المبيعات 00

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي مفصل لتدقيق دورة المشترياتإعداد برنامج  00

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي المشترياتإعداد استبيان مفصل لتدقيق دورة  00

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي إعداد برنامج مفصل لتدقيق دورة النقدية 00

 01 ؛ارجيمن طرف المراجع الخ النقديةإعداد استبيان مفصل لتدقيق دورة  02

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي إعداد برنامج مفصل لتدقيق دورة تسديد الضرائب 00

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي تسديد الضرائبإعداد استبيان مفصل لتدقيق دورة  00

 01 ؛إعداد برنامج مفصل لتدقيق دورة المزايا الممنوحة للمدراء ورؤساء المصالح 02

 01 ؛المزايا الممنوحة للمدراء ورؤساء المصالحمفصل لتدقيق دورة إعداد استبيان  02

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي إعداد برنامج مفصل لتدقيق دورة توظيف وترقية العمال 00

 01 ؛من طرف المراجع الخارجي توظيف وترقية العمالإعداد استبيان مفصل لتدقيق دورة  00

 01 .مختلف أنواع العينات على مصداقية التدقيق المنفذ من طرف المراجع الخارجي اختيارأثر  00
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 شروط إعداد العمل الفردي:

 يتم توزيع مواضيع ذات صلة بالمقرر الوزاري للمقياس على الطلبة؛ .0

أكثر  واحد من قبللكي لا يكون هناك معالجة لموضوع  ،عدد الأعمال المسطرة تتجاوز عدد الطلبة في الفوج .2

 من طالب؛

 طريقة توزيع المواضيع المسطرة تعتمد على القرعة؛ .3

 كل موضوع تم سحبه يستبعد عن المواضيع المتبقية لكي لا يعاد سحبه؛ .4

 ينجز كل عمل فردي من طالب واحد فقط؛ .5

 آخر أجل لتسليم العمل الفردي، هو الأسبوع الموالي لأسبوع إجراء فرض في الأعمال الموجهة؛ .6

 اليد، أي لا يتم تحريره باستخدام جهاز الإعلام الآلي؛خط الفردي بيحرر العمل  .7

 ( صفحات من المقدمة إلى الخاتمة؛16لا تقبل الأعمال الفردية التي تتجاوز ستة ) .0

 لا تصحح الأعمال الفردية ذات الخط الرديء؛ .1

 ( مراجع؛15يجب أن تكون عدد المراجع المستعملة تقل عن خمسة )لا  .01

  لأعمال الفردية التي تسلم بعد الآجال المسطرة؛تمنح علامة صفر ل .00

 ؛plagiatتمنح علامة صفر للأعمال ذات النقل الحرفي  .02

طريقة تحرير العمل الفردي، تتطابق مع محددات البحث العلمي، أي يجب أن تحتوي المقدمة على  .03

ردي، مقدمة مصغرة، لا تتجاوز نصف صفحة، بعدها ضرورة طرح إشكالية حول موضوع العمل الف

لين فرعيين وثلاثة على الأكثر، ضرورة وضع فرضيات بحسب عدد الأسئلة الفرعية، اضرورة صياغة سؤ

ضرورة وضع الهدف من موضوع العمل الفردي، ضرورة وضع منهج للعمل الفردي، وأخير ضرورة 

 ؛وضع خطة تبين الطريقة التي سيتم اتباعها في إنجاز العمل الفردي

 ي كما يلي:توزع نقاط العمل الفرد .04

 النقطة المقابلة العنصر

 ن 0 المقدمة بجميع عناصرها المطلوبة 

 ن 0,5 إعداد الاستبيان أو البرنامج المطلوبين

 ن 1,5 الخاتمة

 

 

 
 
 
 
 

 عن أستاذ المقياس:

 الدكتور صــــراوي مـــــراد


