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�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 

ت كرة القدم
قانون أخلاقيا

ت كرة القدم
قانون أخلاقيا

ت كرة القدم
قانون أخلاقيا

ت كرة القدم
قانون أخلاقيا

ت كرة القدم
ت كرة القدمقانون أخلاقيا

قانون أخلاقيا
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قانون أخلاقيات كرة القدم

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 
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قانون أخلاقيات كرة القدم

  المقدمة

�
 ع� اعت�ار أن كرة القدم �� ال��اضة الأ��� شيوعا وان�شارا ��
� صورة نموذج�ة تعكس

 الجزائر ف�جب أن تقدم للش�اب ��
� مصطلح

 أ�عاد الإ�سان�ة والأخ��ة، وهو ما �مكن إجماله ��
� تمثل الم�ادئ السام�ة � الروح ال��اض�ة ال��

 واحد ��من ��
، لان ر�اضة كرة القدم تكون رسالة �

 للأخلاق والسلوك ال��ا��
� مختلف

� هؤلاء �� � الأمم والدول و�� تجمع ب��  حب ب��
ام � إطار العدل والاح��

 الأقطار ع� امتداد ال�رة الأرض�ة ��
ام �م�ادئ المساواة ، وهذا ما �س� من أجله الاتحاد �  والال��
� إطار معالجة المشا�ل

 الجزائري ل�رة القدم للنهوض بها ��
 الع��صة و�شخ�ص الداء و��جاد الحلول وتطه�� المنظومة

� ل�رة القدم
�عات ومدونة للسلوك الأخلا��  ال�رو�ة بوضع ���

� م�دان
�� �  تض�طه نصوص قانون�ة وقواعد سلوك ل�ل الفاعل��

� جميع الأطراف
وط تتوفر ��  كرة القدم ووضع ضوا�ط و��

ي الأند�ة كعامل ال�فاءة  الفاعلة ع� غرار رؤساء ومس��
� مح�ط كرة القدم

ة والسلوك الحسن والمصداق�ة ��  والخ��
 لأنهم جزأ من اللع�ة، حرصا ع� نزاهة كرة القدم الجزائ��ة
 وسمعتها و�� تحافظ ع� صورة هذە ال��اضة وكذا صورة

� ع� اله�ا�ل التا�عة لها، من أي تأث�� �ن القائم��  جميع المس��
� إطار

� �خالف م�ادئ أخلاق�ات ال��اضة �ل ذالك ��  سل��

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

� والتنظ�مات الدول�ة والوطن�ة منها القانون الأسا��  القوان��

�
 للاتحاد الدو�� ل�رة القدم وقانون وقواعد السلوك الأخلا��

وكذا القانون الأسا�� للاتحاد الجزائري
ل�رة القدم ـ

�
ف�ه عن النفس ��  ف�جب أن تكون ر�اضة كرة القدم وس�لة لل��
ا للأخلاق والق�م �فة ، وتكون منهجا ومن��  إطار المنافسة ال��

ام � والمثل العل�ا �الال��
�الق�م التال�ة :ـ

ام ومح�ة ق�ل وأثناء و�عد الأحداث ال��اض�ة.  -تعامل �اح��
ام بها. �  -دراسة ومعرفة قواعد اللع�ة ، ح�� ي�س�� الال��

 المحافظة ع� الهدوء ح�� ولو استفزك الخصم سواء أثناء.
 -التنافس أو �عدە

. �
� الأح�ام ع� الأش�اء ح�� وان لم تكن ��

 الموضوع�ة ��
 -صالحك

اعات واختلاف الرأي �القوة والعنف. �  -تجنب حل ال��
� صالحك، طالما لم.

 تق�ل قرارات الح�ام، ح�� وان لم تكن ��
-تكن الأخطاء متعمدة

 -تجنب اهانة الآخ��ن والاعتداء ع� رموزهم.
 -تهنئة الفائز �انتصارە ��ل روح ر�اض�ة.

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 
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قانون أخلاقيات كرة القدم

  المقدمة

�
 ع� اعت�ار أن كرة القدم �� ال��اضة الأ��� شيوعا وان�شارا ��
� صورة نموذج�ة تعكس

 الجزائر ف�جب أن تقدم للش�اب ��
� مصطلح

 أ�عاد الإ�سان�ة والأخ��ة، وهو ما �مكن إجماله ��
� تمثل الم�ادئ السام�ة � الروح ال��اض�ة ال��

 واحد ��من ��
، لان ر�اضة كرة القدم تكون رسالة �

 للأخلاق والسلوك ال��ا��
� مختلف

� هؤلاء �� � الأمم والدول و�� تجمع ب��  حب ب��
ام � إطار العدل والاح��

 الأقطار ع� امتداد ال�رة الأرض�ة ��
ام �م�ادئ المساواة ، وهذا ما �س� من أجله الاتحاد �  والال��
� إطار معالجة المشا�ل

 الجزائري ل�رة القدم للنهوض بها ��
 الع��صة و�شخ�ص الداء و��جاد الحلول وتطه�� المنظومة

� ل�رة القدم
�عات ومدونة للسلوك الأخلا��  ال�رو�ة بوضع ���

� م�دان
�� �  تض�طه نصوص قانون�ة وقواعد سلوك ل�ل الفاعل��

� جميع الأطراف
وط تتوفر ��  كرة القدم ووضع ضوا�ط و��

ي الأند�ة كعامل ال�فاءة  الفاعلة ع� غرار رؤساء ومس��
� مح�ط كرة القدم

ة والسلوك الحسن والمصداق�ة ��  والخ��
 لأنهم جزأ من اللع�ة، حرصا ع� نزاهة كرة القدم الجزائ��ة
 وسمعتها و�� تحافظ ع� صورة هذە ال��اضة وكذا صورة

� ع� اله�ا�ل التا�عة لها، من أي تأث�� �ن القائم��  جميع المس��
� إطار

� �خالف م�ادئ أخلاق�ات ال��اضة �ل ذالك ��  سل��

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

� والتنظ�مات الدول�ة والوطن�ة منها القانون الأسا��  القوان��

�
 للاتحاد الدو�� ل�رة القدم وقانون وقواعد السلوك الأخلا��

وكذا القانون الأسا�� للاتحاد الجزائري
ل�رة القدم ـ

�
ف�ه عن النفس ��  ف�جب أن تكون ر�اضة كرة القدم وس�لة لل��
ا للأخلاق والق�م �فة ، وتكون منهجا ومن��  إطار المنافسة ال��

ام � والمثل العل�ا �الال��
�الق�م التال�ة :ـ

ام ومح�ة ق�ل وأثناء و�عد الأحداث ال��اض�ة.  -تعامل �اح��
ام بها. �  -دراسة ومعرفة قواعد اللع�ة ، ح�� ي�س�� الال��

 المحافظة ع� الهدوء ح�� ولو استفزك الخصم سواء أثناء.
 -التنافس أو �عدە

. �
� الأح�ام ع� الأش�اء ح�� وان لم تكن ��

 الموضوع�ة ��
 -صالحك

اعات واختلاف الرأي �القوة والعنف. �  -تجنب حل ال��
� صالحك، طالما لم.

 تق�ل قرارات الح�ام، ح�� وان لم تكن ��
-تكن الأخطاء متعمدة

 -تجنب اهانة الآخ��ن والاعتداء ع� رموزهم.
 -تهنئة الفائز �انتصارە ��ل روح ر�اض�ة.

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 
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قانون أخلاقيات كرة القدم

ال�ـــاب الأول
 موض�ع ومجال التطبيق

� للاتحاد�ة  المادة 01:  يتم تطبيق هذا القانون ع� جميع الأعضاء المن�سب��
 الجزائ��ة ل�رة القدم وع� �ل سلوك ��� �سلامة وصورة ر�اضة كرة القدم

   ومختلف هيئاتها لاس�ما ما يتعارض مع القانون والأخلاق والآداب العامة
امه ـ � وهم ملزمون �اح��

والسلوك ال��ا��
� حالة وجود وقائع لم يرد �شأنها نص يتم اللجوء للمواثيق

 المادة 02:  ��
� الاتحاد الدو�� ل�رة القدم، وكذا إ� الم�ادئ

 الدول�ة و إ� العرف المعمول �ه ��
الفقه�ة والاجتهاد�ة المتعلقة �مجال ر�اضة كرة القدم ـ

� هذا القانون  إ� الجزاءات
 المادة 03:  تخضع المخالفات المنصوص عليها ��

 المنصوص عليها ف�ه سواء تمت �ط��ق الق�ام �عمل أو الامتناع عن العمل أو
� كفاعل أص��  أو  سهوا، �ش�ل مقصود أو غ�� مقصود، سواء ارتكبها المع��

�ك أو �محرض ـ ك��
 المادة 04:  �ل محاولة لارت�اب مخالفة تخل �أح�ام هذا القانون تعد �مثا�ة

� حد ذاتها إذا لم �خب أثرها إلا ن��جة ظروف مستقلة عن إرادة
 مخالفة ��

مرتكبها و �عاقب عليها بنفس عق��ة المخالفة ـ
، � ،الح�ام، اللاعب�� �  المادة 05: �شمل تطبيق هذا القانون �افة المسؤول��

� الذين �خضعون لنصوص هذا � للم�ار�ات وو�لاء اللاعب��  الأعوان المنظم��
القانون حال ارت�ابهم لأي مخالفة تخل �أح�امه ـ

� ظله،
� ترتكب ��  المادة 06:  ��ي هذا القانون �أثر فوري ع� �افة الوقائع ال��

� المدونة
� �شأت ق�ل صدورە تخضع للأح�ام الواردة ��  غ�� أن الوقائع ال��

 الأخلاق�ة للاتحاد الدو�� ل�رة القدم ـ

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 
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قانون أخلاقيات كرة القدم

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 
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قانون أخلاقيات كرة القدم

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 
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قانون أخلاقيات كرة القدم

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 
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قانون أخلاقيات كرة القدم

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 
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قانون أخلاقيات كرة القدم

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 



11

قانون أخلاقيات كرة القدم

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

� امات المدر��� � الفصل الثالث : ال��
� �الم�ادئ التال�ة :ـ ام المدر��� � المادة 27: �جب ال��

 ـ- �ش�ل المدر�ـون نقطـة محور�ـــة مهمــة فـي وضع وتطب�ــق سلوك�ــات وأخلاق�ـات
، لذالك تقـع ع� عاتقهم � ا ع� سلوك اللاعب�� ا كب��  لع�ــة كـرة القـدم و�متل�ون تأث��

ام نزاهة اللع�ة ـ مسؤول�ــة ض�ط اللاعب�ــن وتوجيههم لاح��
 ـ- �جب أن �متلك المدر�ـون المعرفة حـول حق�قـة أن سلوكهــم وت�فاتهم

 و�لماتهم اليوم�ـة تؤثر ع� أخلاق�ات فرقهـم مـن جميع الجوانب الأخلاق�ة

 والت�فات المنطق�ـة، ف�جب عليهـم الأخذ �ع�ــن الاعت�ـار أن تحقيق الفوز �ضا��
أهم�ـة امتلاك اللاعب�ـن للسلـوك الحضـاري الــذي �عكس الق�ــم ال��ــرى للح�اة ـ

 ـ- �جــب أن �حـرس المدر�ــون علـى تعم�ــق مفهــوم اللع�ــة والابتعــاد عـــن تحق�ــق
� علـى الآداب الشخص�ـة التـي تمكنهــم ك�� وعــة وال��  الفوز �الطــرق الغ�ــر الم��

� والق�ام ب�شأتهـم كنجـوم المستق�ـل  مــن محا�ـاة عقـول اللاعب�ـن الناشئ��
ل��اضة كرة القدم وللمجتمع ��ل ـ

� والأجهزة  ـ- المعنـى الأساسـي لمدونــة سلوك�ـات المدر��ــن هــو ن�ـراس للمدر���
� بتط��ر نجوم المستق�ل للع�ة كرة القدم ـ الفن�ة المعني��

 ـ- �جـب علـى المدر��ـن والطـاقـم الفنـي �صفـة عامــة احتــرام الحقوق وال�رامة
� خـلال الق�ـام �التدر�ـب واللعـب دون تمي�ـز  و�عطاء الق�مة لجم�ـع اللاعب��
 و�شكـل م�سـاوي وعــادل، مـــع وضع سعــادة وأمــن لاعبيهـم فـوق �ل الطــرق

� �شمل تط��ر أدائهم ،مع تط��ر علاقة عمــــل ملائمة مع �ل  والاعت�ـارات ال��
ام المت�ادل ـ لاعب مب��ة ع� الثقة والاح��

 ـ- لا �جب أن �مـارس المدر�ـون أي تأث�ـر للحصـول ع� منافــع شخص�ــة أو م�افـآت مـن
شانهــا أن �شـوە الصـورة العادلـة ل��اضة كرة القدم ـ

� حددتها �افة السلطات العموم�ة ـ م المدر�ون �الم�ادئ والتوجيهات ال�� � ـ- �جب أن �ل��
 ـ- �جـب أن �قـوم المـدر�ـون ب�شج�ـع وق�ـادة اللاعب�ـن لتحمــل المسؤول�ة ع�

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

 سلو�اتهم وأدائهم خلال المنافسات وخارجهــا فـي إطـار قدرة اللاعب وتعطشه
للتفـوق فـي اللع�ـة ق�ـل أن �ضعوا آل�ــــات تدر��ه ـ

اء  � الآخـ��ن والخ��  ـ- �شمـل مسؤول�ـة المـدرب التعـاون �شكـل �امـل مع المدر���
� حدود

ام المت�ادل �ل �� � إطار الاح��
�ـن �� � والمس��  والحكـام والأط�ـاء والمعالج��

اختصاصه، مع الس�� لتحقيق الأفضل لمصلحة اللاعب والف��ق ـ
و�ــــج للم�ادئ الإ�جاب�ة للع�ة كـرة القـدم وأهمهـا  � ال��  ـ- �جب ع� المدر���

 اللعـب النظ�ف واحتـرام قواعـد اللع�ـة وعـدم الق�ــام �سلوك ��� بهذە الم�ادئ
وعدم استخدام مواد م�شطة أو أ�ــة طرق محظورة ـ

 ـ- هنـاك التـزام أخلاقـي للمدر��ـن اتجـاە اللاعب�ـن لتقد�م أعلـى وأس� المعاي�� 
والسلوك والمظهر اللائق ـ

 ـ- لا �جـب أن �ستخـدم المدر�ـون أو �ق�لون استخـدام لغـة غ�ـر لائقة من 
� داخل وخارج الملعب ـ اللاعب��

� لع�ة كرة القدم
�� � �ن و�ل الفاعل�� امات المس�� �  الفصل الرابع : ال��

المادة 28 :ـ
� والحكـام للتق�د �ن و�ل المؤط��ن والفاعل��  ـ- تقع المسؤول�ة ع� جميع المس��

 �م�ـادئ السلــوك الأخلاقـي للع�ـة كرة القـدم ، وعليهـم قراءة ومعرفـة القوان�ـن
� الوطن�ة والدول�ة ـ � الأنظمة والقوان��

والقـواعـد المنظمـة للع�ــة المحددة ��
 وفـي هــذە الحالـة ونظرا للطا�ــع ألاستعجـا��  ولضمــان الأمـن العام �جب ع�

� تمس  الاتحاد�ة التعامل �جد�ة و�امة مع جميع المسائل المتعلقة �الانض�اط وال��
� للاتحاد�ة والذين �قومون بت�فات مناف�ة  �النظام العام اتجاە جميع المن�سب��
 لأخلاق كرة القدم وتحدث مساسا �النظام العام سواء داخل أو خارج الملاعب ـ

�                     وع� الاتحاد�ة ونظرا للطابع ألاستعجا�� أن تخطر فورا غرفة الح�م ال��
� القض�ة واتخاذ القرار المناسب ـ

� أقرب جلسة للفصل ��
تجتمع ��

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 
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قانون أخلاقيات كرة القدم

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

� امات المدر��� � الفصل الثالث : ال��
� �الم�ادئ التال�ة :ـ ام المدر��� � المادة 27: �جب ال��

 ـ- �ش�ل المدر�ـون نقطـة محور�ـــة مهمــة فـي وضع وتطب�ــق سلوك�ــات وأخلاق�ـات
، لذالك تقـع ع� عاتقهم � ا ع� سلوك اللاعب�� ا كب��  لع�ــة كـرة القـدم و�متل�ون تأث��

ام نزاهة اللع�ة ـ مسؤول�ــة ض�ط اللاعب�ــن وتوجيههم لاح��
 ـ- �جب أن �متلك المدر�ـون المعرفة حـول حق�قـة أن سلوكهــم وت�فاتهم

 و�لماتهم اليوم�ـة تؤثر ع� أخلاق�ات فرقهـم مـن جميع الجوانب الأخلاق�ة

 والت�فات المنطق�ـة، ف�جب عليهـم الأخذ �ع�ــن الاعت�ـار أن تحقيق الفوز �ضا��
أهم�ـة امتلاك اللاعب�ـن للسلـوك الحضـاري الــذي �عكس الق�ــم ال��ــرى للح�اة ـ

 ـ- �جــب أن �حـرس المدر�ــون علـى تعم�ــق مفهــوم اللع�ــة والابتعــاد عـــن تحق�ــق
� علـى الآداب الشخص�ـة التـي تمكنهــم ك�� وعــة وال��  الفوز �الطــرق الغ�ــر الم��

� والق�ام ب�شأتهـم كنجـوم المستق�ـل  مــن محا�ـاة عقـول اللاعب�ـن الناشئ��
ل��اضة كرة القدم وللمجتمع ��ل ـ

� والأجهزة  ـ- المعنـى الأساسـي لمدونــة سلوك�ـات المدر��ــن هــو ن�ـراس للمدر���
� بتط��ر نجوم المستق�ل للع�ة كرة القدم ـ الفن�ة المعني��

 ـ- �جـب علـى المدر��ـن والطـاقـم الفنـي �صفـة عامــة احتــرام الحقوق وال�رامة
� خـلال الق�ـام �التدر�ـب واللعـب دون تمي�ـز  و�عطاء الق�مة لجم�ـع اللاعب��
 و�شكـل م�سـاوي وعــادل، مـــع وضع سعــادة وأمــن لاعبيهـم فـوق �ل الطــرق

� �شمل تط��ر أدائهم ،مع تط��ر علاقة عمــــل ملائمة مع �ل  والاعت�ـارات ال��
ام المت�ادل ـ لاعب مب��ة ع� الثقة والاح��

 ـ- لا �جب أن �مـارس المدر�ـون أي تأث�ـر للحصـول ع� منافــع شخص�ــة أو م�افـآت مـن
شانهــا أن �شـوە الصـورة العادلـة ل��اضة كرة القدم ـ

� حددتها �افة السلطات العموم�ة ـ م المدر�ون �الم�ادئ والتوجيهات ال�� � ـ- �جب أن �ل��
 ـ- �جـب أن �قـوم المـدر�ـون ب�شج�ـع وق�ـادة اللاعب�ـن لتحمــل المسؤول�ة ع�

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

 سلو�اتهم وأدائهم خلال المنافسات وخارجهــا فـي إطـار قدرة اللاعب وتعطشه
للتفـوق فـي اللع�ـة ق�ـل أن �ضعوا آل�ــــات تدر��ه ـ

اء  � الآخـ��ن والخ��  ـ- �شمـل مسؤول�ـة المـدرب التعـاون �شكـل �امـل مع المدر���
� حدود

ام المت�ادل �ل �� � إطار الاح��
�ـن �� � والمس��  والحكـام والأط�ـاء والمعالج��

اختصاصه، مع الس�� لتحقيق الأفضل لمصلحة اللاعب والف��ق ـ
و�ــــج للم�ادئ الإ�جاب�ة للع�ة كـرة القـدم وأهمهـا  � ال��  ـ- �جب ع� المدر���

 اللعـب النظ�ف واحتـرام قواعـد اللع�ـة وعـدم الق�ــام �سلوك ��� بهذە الم�ادئ
وعدم استخدام مواد م�شطة أو أ�ــة طرق محظورة ـ

 ـ- هنـاك التـزام أخلاقـي للمدر��ـن اتجـاە اللاعب�ـن لتقد�م أعلـى وأس� المعاي�� 
والسلوك والمظهر اللائق ـ

 ـ- لا �جـب أن �ستخـدم المدر�ـون أو �ق�لون استخـدام لغـة غ�ـر لائقة من 
� داخل وخارج الملعب ـ اللاعب��

� لع�ة كرة القدم
�� � �ن و�ل الفاعل�� امات المس�� �  الفصل الرابع : ال��

المادة 28 :ـ
� والحكـام للتق�د �ن و�ل المؤط��ن والفاعل��  ـ- تقع المسؤول�ة ع� جميع المس��

 �م�ـادئ السلــوك الأخلاقـي للع�ـة كرة القـدم ، وعليهـم قراءة ومعرفـة القوان�ـن
� الوطن�ة والدول�ة ـ � الأنظمة والقوان��

والقـواعـد المنظمـة للع�ــة المحددة ��
 وفـي هــذە الحالـة ونظرا للطا�ــع ألاستعجـا��  ولضمــان الأمـن العام �جب ع�

� تمس  الاتحاد�ة التعامل �جد�ة و�امة مع جميع المسائل المتعلقة �الانض�اط وال��
� للاتحاد�ة والذين �قومون بت�فات مناف�ة  �النظام العام اتجاە جميع المن�سب��
 لأخلاق كرة القدم وتحدث مساسا �النظام العام سواء داخل أو خارج الملاعب ـ

�                     وع� الاتحاد�ة ونظرا للطابع ألاستعجا�� أن تخطر فورا غرفة الح�م ال��
� القض�ة واتخاذ القرار المناسب ـ

� أقرب جلسة للفصل ��
تجتمع ��

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 
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قانون أخلاقيات كرة القدم

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

الفصل الخامس : العق��ات
� قد �ش�ل �عنا�ها ج��مة معاقب  المادة 29: �غض النظر عن الوقائع ال��

� بهذا القانون عند  عليها �القانون العام ،�طبق ع� الأشخاص المعني��
مخالفتهم

� للاتحاد�ة أو أح�ام قانون الاتحاد الدولـي؛  لأح�امه ،  أو لأح�ام القانون التأدي��
عق��ة واحدة أو أ��� من العق��ات المب�نة أدناە :ـ

ـ- الغرامة لاتقل عن مئة ألف دينار جزائري ـ
ـ- الإ�قاف لمدة لاتقل عن شه��ن ـ

                                                                                                ـ- المنع من دخول غرفة الملا�س و�أو مقاعد الاحت�اط لمدة
محددة �الزمان والم�ان ـ

ـ- المنع من دخول الملعب لمدة لا تقل عن ستة أشهر ـ
 - المنع من ممارسة �ل �شاط يتعلق �كرة القدم ـ

� حالة تم النطق �عق��ة المنع من دخول غرفة الملا�س و�أو
 المادة 30: ��

 مقاعد الاحت�اط أو المنع من ممارسة �ل �شاط يتعلق �كرة القدم، فإنه �مكن
 للغرفة مصدرة الح�م أن تقرر توق�ف تنف�ذ العق��ة �صفة جزئ�ة إن وجدت

هناك دوافع �سمح �ذلك ـ
� حالة ثبوت الوقائع والت��ــــح �الإدانة إذا لم

 المادة 31: �مكن لغرفة الح�م ��
� �أ�ة عق��ة ،

� إطار �شاطه ال��ا��
� �الأمر قد سبق أن مثل وأدين ��  �كن المع��

� لتنف�ذ العق��ة الأصل�ة ،ع� أن لا �قل
 أن تأمر �قرار مس�ب الإ�قاف الجز��

عن نصف العق��ة الم�ح بها ـ
 المادة 32:خلال توق�ف تنف�ذ العق��ة، �مكن للغرفة المختصة  أن تخضع
� إذا ما ارتكب ة اخت�ار من ستة (06) أشهر إ� سنة واحدة وال�� � لف��  المع��

� خلالها مخالفة أخرى فإن توق�ف العق��ة �عد مل�� و�تم تطبيق  المع��
               العق��ة الأو� نافذة و�املة مضافا إليها العق��ة الخاصة �المخالفة الثان�ة ـ

� الاعت�ار �افة العوامل ذات الصلة  المادة 33: يتم تطبيق العق��ة مع الأخذ �ع��
� والس�اق الذي ارتكب ف�ه الخطأ ودرجته �الوقائع، لاس�ما مساهمة المع��

ودوافع ارت�ا�ه ـ

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

 المادة 34: تقرر لجنة الأخلاق�ات مضمون ومدة �ل عق��ة ط�قا لما هو وارد
 ضمن أح�ام هذا القانون وع� الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم السهر ع� تنف�ذ

� تراها � تصدر عن لجنة الأخلاق�ات �استعمال جميع الطرق ال��  العق��ات ال��
مناس�ة لذالك ـ

 المادة 35: �مكن للعق��ات أن تكون محدودة من ح�ث الم�ان وأن لا تقع
 سوى ع� صنف محدد أو أ��� من الم�ار�ات أو المنافسات، �ما �مكن �شد�د

� �غ�� ذلك ـ
� حالة العود ما لم توجد أح�ام أخرى تق��

العق��ات ��
� حالة تزامن المخالفات يؤخذ �الوصف الأشد �ما �مكن �شد�دها

 المادة 36: ��
� ـ كذلك ت�عا للملا�سات الماد�ة للواقعة لاس�ما صفة المع��

� صلب هذا القانون �مرور
 المادة 37: كقاعدة عامة تتقادم العق��ات الواردة ��

 خمس (05) سنوات من تار�ــــخ ارت�اب الوقائع عند عدم اتخاذ أي إجراء �شأنها
ة، غ�� أن الوقائع ذات الصلة �الفساد �الرشوة والاختلاس  خلال تلك الف��

و�ر تتقادم �مرور ع�� (10) سنوات ـ � والتلاعب �الم�ار�ات والمنافسة وال��
� حالة فتح و�أو تعليق أي إجراء من

 يتم اح�ساب أجل التقادم من جد�د ��
الإجراءات الخاصة �التحقيق ـ

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 
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قانون أخلاقيات كرة القدم

�
ال�اب الثا��

قواعد السلوك العامة 
� بتطبيق هذا القانون � والأشخاص المشمول�� � ع� الرسمي��  المادة 07:  يتع��

امات الملقاة ع� عاتقهم، ومن خلال �  الو�� �أهم�ة الوظ�فة و الواج�ات والال��
� تصبوا إليها الاتحاد�ة � �دعم و�شجيع الأهداف ال��  ت�فاتهم هم ملزم��

؛ �ما  الجزائ��ة ل�رة القدم(فاف) والرا�طات والأند�ة ،وذالك من جميع النوا��
� أ�ضا �منع �ل ما من شأنه أن ��� �الأهداف المحددة من ق�ل  أنهم ملزم��

ام اتجاە الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم  هذە الهيئات، و�التح�� بواجب الاح��
 واتجاە �افة الرا�طات والأند�ة مع حرصهم ع� سمعة الاتحاد�ة وأن يت�فوا

اهة � هنوا ع� المصداق�ة ال�املة وال�� � جميع الأوقات ي��
 �ط��قة أخلاق�ة و��

والامتناع عن أي �شاط أو سلوك قد ��� �مصلحة الاتحاد�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون إظهار � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 08:  يتع��

ام و�عكس المصداق�ة  اهتمامهم �الأخلاق�ات والسلوك �مسلك يرا�� الاح��
اهة، �ما �جب عليهم � � ال��

اهة وعليهم أن �كونوا مثالا �قتدى �ه �� �  التامة وال��
 الحفاظ ع� خصوص�ة أ�ة معلومة تحصلوا عليها خلال ممارسة �شاطهم

�ح�م وظ�فتهم و�مقت�� الأمانة والإخلاص ـ
� بتطبيق هذا � وع� الأشخاص المشمول��  المادة 09:  �منع تماما ع� الرسمي��

� �شغلونها �أي ش�ل � إطار الوظ�فة ال��
� لمنصبهم ��  القانون الاستغلال الس��

 من الأش�ال، �ما �منع عليهم استغلال وظ�فتهم والاستفادة منها لأغراض
 شخص�ة أو الحصول ع� منفعة مهما �ان ش�لها أوقبول الهدا�ا المقدمة إليهم

من ق�ل أطراف ثان�ة ولا أي مزا�ا أخرى ـ
� لا � منح الهدا�ا ومختلف المزا�ا لأطراف أخرى، وال��  إلا انه يرخص للرسمي��

 تتجاوز ق�متها ما �خ�ج عن الأعراف المحل�ة والثقاف�ة، �ح�ث لا ت�س�ب هذە

الفصل الخامس : العق��ات
� قد �ش�ل �عنا�ها ج��مة معاقب  المادة 29: �غض النظر عن الوقائع ال��

� بهذا القانون عند  عليها �القانون العام ،�طبق ع� الأشخاص المعني��
مخالفتهم

� للاتحاد�ة أو أح�ام قانون الاتحاد الدولـي؛  لأح�امه ،  أو لأح�ام القانون التأدي��
عق��ة واحدة أو أ��� من العق��ات المب�نة أدناە :ـ

ـ- الغرامة لاتقل عن مئة ألف دينار جزائري ـ
ـ- الإ�قاف لمدة لاتقل عن شه��ن ـ

                                                                                                ـ- المنع من دخول غرفة الملا�س و�أو مقاعد الاحت�اط لمدة
محددة �الزمان والم�ان ـ

ـ- المنع من دخول الملعب لمدة لا تقل عن ستة أشهر ـ
 - المنع من ممارسة �ل �شاط يتعلق �كرة القدم ـ

� حالة تم النطق �عق��ة المنع من دخول غرفة الملا�س و�أو
 المادة 30: ��

 مقاعد الاحت�اط أو المنع من ممارسة �ل �شاط يتعلق �كرة القدم، فإنه �مكن
 للغرفة مصدرة الح�م أن تقرر توق�ف تنف�ذ العق��ة �صفة جزئ�ة إن وجدت

هناك دوافع �سمح �ذلك ـ
� حالة ثبوت الوقائع والت��ــــح �الإدانة إذا لم

 المادة 31: �مكن لغرفة الح�م ��
� �أ�ة عق��ة ،

� إطار �شاطه ال��ا��
� �الأمر قد سبق أن مثل وأدين ��  �كن المع��

� لتنف�ذ العق��ة الأصل�ة ،ع� أن لا �قل
 أن تأمر �قرار مس�ب الإ�قاف الجز��

عن نصف العق��ة الم�ح بها ـ
 المادة 32:خلال توق�ف تنف�ذ العق��ة، �مكن للغرفة المختصة  أن تخضع
� إذا ما ارتكب ة اخت�ار من ستة (06) أشهر إ� سنة واحدة وال�� � لف��  المع��

� خلالها مخالفة أخرى فإن توق�ف العق��ة �عد مل�� و�تم تطبيق  المع��
               العق��ة الأو� نافذة و�املة مضافا إليها العق��ة الخاصة �المخالفة الثان�ة ـ

� الاعت�ار �افة العوامل ذات الصلة  المادة 33: يتم تطبيق العق��ة مع الأخذ �ع��
� والس�اق الذي ارتكب ف�ه الخطأ ودرجته �الوقائع، لاس�ما مساهمة المع��

ودوافع ارت�ا�ه ـ

�
�فة وتخلق تضارب �� � �شجيع الممارسات غ�� ال��

 الهدا�ا المقدمة ��
المصالح، و�خضع تقدير ذالك إ� لجنة الأخلاق�ات ـ

 وعليهم تمث�ل �ل من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة تمث�لا
�فا ول�قا ون��ــها ـ صادقا و��

� المواد سالفة
 المادة 10: علاوة ع� القواعد الأساس�ة المنصوص عليها ��

� أ�ضا التح�� �سلوك ح�ادي إزاء �ل المؤسسات � ع� الرسمي��  الذكر يتع��
 العموم�ة والخاصة والمنظمات والاتحاد�ات والجمع�ات الوطن�ة والدول�ة، �ما

 يتوافق مع وظ�فتهم و�ما �عكس نزاهتهم، �ما عليهم الحفاظ ع� مصالح
 وأهداف الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والرا�طات والأند�ة ـ

ي، � � اللايت�فوا إطلاقا �ش�ل تمي�� � واللاعب�� � ع� الرسمي��  المادة 11: يتع��
 ع� أساس أي تفرقة عن��ة أو ثقاف�ة أو س�اس�ة أو دي��ة أو عرق�ة، ولا ع�

� كرة القدم ـ
�� � � ج��� أو لغوي اتجاە الفاعل�� أي تمي��

امات العامة �   الفصل الأول : الال��
ام الح�اد � � بتطبيق هذا القانون ال�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 12: يتع��

 ح�ال الشؤون ذات الطابع الس�ا�� والعمل �ما يتطابق والمهمة المسندة إليهم
اهة التامة ـ � � إطار ال��

و��
� بتطبيق هذا القانون إظهار ـ � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 13: يتع��

الإخلاص المطلق إزاء الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والجمع�ات والرا�طات والأند�ة ـ
� بتطبيق هذا القانون، �ل �حسب � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 14: يتع��

� عهد بها  وظ�فته، مراعاة ال��ة إزاء �افة المعلومات ذات الطابع ال�ي ال��
� (02)  �عد ام لمدة س�ت�� �  إليهم �مناس�ة الوظ�فة، و�ستمر ��ان هذا الال��

� ـ � تجعل من هذا القانون قا�لا للتطبيق ع� الشخص المع�� نها�ة العلاقة ال��
� بتطبيق هذا القانون الت�ليغ فورا � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 15: يتع��

             عن أ�ة مخالفة لأح�امه للأمانة العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، �ما

 المادة 34: تقرر لجنة الأخلاق�ات مضمون ومدة �ل عق��ة ط�قا لما هو وارد
 ضمن أح�ام هذا القانون وع� الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم السهر ع� تنف�ذ

� تراها � تصدر عن لجنة الأخلاق�ات �استعمال جميع الطرق ال��  العق��ات ال��
مناس�ة لذالك ـ

 المادة 35: �مكن للعق��ات أن تكون محدودة من ح�ث الم�ان وأن لا تقع
 سوى ع� صنف محدد أو أ��� من الم�ار�ات أو المنافسات، �ما �مكن �شد�د

� �غ�� ذلك ـ
� حالة العود ما لم توجد أح�ام أخرى تق��

العق��ات ��
� حالة تزامن المخالفات يؤخذ �الوصف الأشد �ما �مكن �شد�دها

 المادة 36: ��
� ـ كذلك ت�عا للملا�سات الماد�ة للواقعة لاس�ما صفة المع��

� صلب هذا القانون �مرور
 المادة 37: كقاعدة عامة تتقادم العق��ات الواردة ��

 خمس (05) سنوات من تار�ــــخ ارت�اب الوقائع عند عدم اتخاذ أي إجراء �شأنها
ة، غ�� أن الوقائع ذات الصلة �الفساد �الرشوة والاختلاس  خلال تلك الف��

و�ر تتقادم �مرور ع�� (10) سنوات ـ � والتلاعب �الم�ار�ات والمنافسة وال��
� حالة فتح و�أو تعليق أي إجراء من

 يتم اح�ساب أجل التقادم من جد�د ��
الإجراءات الخاصة �التحقيق ـ

ة ��افة التوض�حات المتعلقة �الوقائع أو � عليهم كذلك إفادة هذە الأخ��  يتع��

 المخالفات وتقد�م الوثائق الخاصة بها لفحصها من طرف المكتب الف�درا��
ة أمام غرفة  الذي �قرر �شأنها ب�حالة الملف إ� رئ�س غرفة التحقيق، أو م�ا��

 الح�م �عد أن �جمع المس�ندات و�ل ما يتعلق �الوقائع إذا رأى أنها �اف�ة
� ش�ل تق��ر �الإخطار للوقائع ـ

وواضحة ،وذالك ��
� بتطبيق هذا القانون ق�ل انتخابهم � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 16: يتع��
� س�تم � ال�شف مس�قا عن �ل مصلحة شخص�ة تتعلق �الوظ�فة ال��  �مسؤول��

 إسنادها إليهم من شأنها أن تمنعهم أو تدفعهم لتأد�ة واج�اتهم مما قد �خل
اهة والح�اد والاستقلال�ة، سواء �انت هذە المصلحة لفائدتهم الشخص�ة �  �ال��

أو لفائدة أحد أفراد عائلتهم أو لعلاقاتهم الأخرى ـ

�
� ظل وجود حالة التنازع ��

� مزاولة المهام ��
 المادة 17: لا �مكن الاستمرار ��

 المصالح القائمة أساسا ع� وجود مصلحة شخص�ة من شأنها التأث�� ع�
� ال�شف عن هذا التنازع  الس�� الموضو�� والعادل للمهام الرسم�ة، ح�ث يتع��

� لاتخاذ التداب�� الملائمةـ � ي�ت�� إليها المع�� وت�ل�غه للهيئة ال��
� بتطبيق هذا القانون عرض أو منح  المادة 18: �منع ع� الأشخاص المشمول��
 مزا�ا مال�ة غ�� مستحقة أو الوعد بها أو أي مزا�ا أخرى مهما �ان نوعها بهدف

ة، �ما  �منع تلقيها أو ة أو غ�� م�ا��  الحصول ع� منفعة سواء �صفة م�ا��
ة أو من خلال وس�ط سواء �انت هذە  قبولها من أي طرف �ان �صفة م�ا��

� بتطبيق هذا  الهدا�ا أش�اء أو م�الغ مال�ة، �ما لا �ستف�د الأشخاص المشمول��
� لهم عند حضور  القانون من تغط�ة النفقات الخاصة �أفراد عائلاتهم المرافق��

المناس�ات الرسم�ةـ
� هذا القانون �ش�ل

� الت�ليغ عن المخالفات المذكورة ��
 المادة 19: �ل تقاعس ��

� حد ذاته و�عرض مرتك�ه للعق��ات الواردة ف�هـ
مخالفة ��

القانون استعمال � بتطبيق هذا  المشمول��  المادة 20: �منع ع� الأشخاص 
القدم لأغراض الجزائ��ة ل�رة  التا�عة للاتحاد�ة   العقارات والأملاك 

خ�ص المكتوب من � حالة ال��
ة إلا �� ة أو غ�� م�ا��  شخص�ة �صفة م�ا��

المختصةـ الجهة 
� بتطبيق هذا القانون سواء لفائدتهم  المادة 21: �منع ع� الأشخاص المشمول��

� عمولة أو قبول الوعد �عمولة
 الشخص�ة أو لفائدة شخص من طرفهم تل��
مهما �ان نوعها خلال ممارستهم لمهامهمـ

� جميع
� بتطبيق هذا القانون ��  المادة 22: �منع ع� الأشخاص المشمول��

ام وسلامة الأفراد أو الجماعات من خلال الازدراء أو ار �اح��  الأحوال الإ��
� ع� أساس الج�س أو اللون أو العرق   أو الج�س�ة  التقل�ل من القدر أو التمي��
 أو اللغة أو الدين أو التوجه الس�ا�� أو أي توجه آخر، أو الرت�ة الاجتماع�ة أو

الم�لاد،  أو أي وضع آخر سواء عن ط��ق القول أو الفعل ـ
ام � بتطبيق هذا القانون اح�� � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 23: يتع��

 وضمان سلامة وحما�ة �ل شخص يتصلون �ه تتأثر حقوقه �ما �قومون �ه من
مهام، �ما �منع التحرش مهما �انت طب�عته والتهد�د والإ�راە ��ل أوصافهما ـ

� بتطبيق هذا القانون الامتناع � ع� الأشخاص المشمول��  المادة 24: يتع��
� ألعاب القمار أو ال�انص�ب أو أي

 �ش�ل م�ا�� أو غ�� م�ا�� عن المشاركة ��
 �شاطات أخرى مماثلة لها علاقة مع م�ار�ات كرة القدم، �ما �منع عليهم كذلك

� �ات أو المؤسسات أو الهيئات ال�� � ال��
 لعب دور سواء �ان إ�جاب�ا أو سل�ا ��

�شجع وتنظم و�س�� مثل هذە ال�شاطات أو المعاملات ـ
� لهذا القانون التلاعب  �الم�ار�ات  المادة 25: �منع ع� الأشخاص الخاضع��

ة أو من � م�ا��
ة أو التأث�� أو التغي�� غ�� القانو�� ة أو غ�� م�ا��  �ط��قة م�ا��

 خلال فعل أو أفعال لتغي�� مسار الم�ارة أو ن��جتها �أي ط��قة �انت �غرض
اهة اللع�ة أو � ة ال��اض�ة أو غ�� ذالك من سلوك ��� ب�� �  ال��ــح الما�� أو الم��

 التلاعب ب�تائج الم�ار�ات أو استعمال وسائل ضغط أو تهد�د ع� الح�ام أو
ر من هذا السلوك  عل�ه إخطار الأمانة �ن؛ و�ل مت�� � آو المس��  ع� اللاعب��

� عليها جمع �ل ما يتعلق بهذە  العامة للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم ، ال��

 الوقائع من مس�ندات او  �سج�لات و�ل ما �ف�د حول هذە الوقائع ، واتخاذ
الإجراء الذي تراە مناس�ا وفقا لأح�ام المادة 15 من هذا الفانون ـ

� امات اللاعب�� � � : ال��
الفصل الثا��

ام �الم�ادئ التال�ة :ـ � � الال�� المادة 26: �جب ع� اللاعب��
 ـ- �ـذل أق� مجهود لتط��ــر قدراتـهم علـى صع�ــد المهارات والتقن�ــة والخطط

� ـ والقدرة علـــى التحمـل واس��عاب القواعد والقوان��
 ـ- تقد�م أق� جهد ح�� النها�ة والس�� لتحقيق أفضل ن��جــة خلال الم�ارة 

� النها�ة ـ
ح�� ولو �انوا متأ�دين من الخسارة  ��

� والجماه�� ع� أن �كونوا  ـ- تقد�ـم نموذج إ�جا�ـي للآخ��ـن خصوصــا الناشئ��
� للع�ة ـ سفراء حق�قي��

 ـ- �جب  التح�� �الروح ال��اض�ة وعدم  إضاعة الوقت خلال اللعب تحت
مسؤول�ــــــــــة وجــزاء الح�ام ـ

 ـ- �جــب أن �ضعـوا ر�اضة كـرة القـدم ق�ل المصلحـة الشخص�ــة فــي إطــار ت�ــادل
� أو الرأي  الـروح ال��اض�ـة الحق�ق�ـة، وعــدم ال�شف عن المشاعر �شكـل عل��

المتعلـق �اللاعـب المنافس أو الح�م أو لع�ة كرة القدم نفسها ـ
 ـ- عدم استخدام لغة أو ألفــاظ غ�� مناس�ــة أو �لمات جــارحة سواء اتجاە

زملائهم أو الف��ق المنافس أو الح�ام أو الجمهور ـ
� وقواعــد اللع�ة ح�� �كونــوا هم حكــام أنفسهم ق�ــل  ـ- �ذل الجهد لمعرفــة قوان��

تدخــــل الحكـــم الحق�قــي ـ
 -تق�ل الفوز والخسـارة واعت�ار أن ر�اضة كرة القـدم أهدافهــا سام�ة ـ 

 -المواد الم�شطة أو الطرق المحظورة من أجل رفع المستوى ـ 
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كة الفصل الأول : أح�ام مش��
� التحقيق والح�م وفق النظام المعمول �ه  المادة 38: تتحدد �شك�لة غرف��

ضمن الاتحاد الدو�� ل�رة القدم ـ
� لأس�اب شخص�ة أو فعل�ة يتم � حالة حدوث مانع لأحد رئ��� الغرفت��

�� 
� حالة حدوث مانع لهذا الأخ�� فيتم استخلافه من

 استخلافه من ق�ل نائ�ه، و��
� أعضاء الغرفة المعن�ة الأ��� سنا ـ ق�ل عضو من ب��

 المادة 39: توجد ع� مستوى �ل غرفة أمانة خاصة بها، و�مكن ل�ل منهما
� الق�ام

اء من خارج القطاع لمساعدتهم ��  اللجوء لخب�� أو لمجموعة خ��
�مهامهم.وتوضع �ل أمانة تحت سلطة رئ�س الغرفة ـ

 المادة 40: تقوم الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم بتوف�� جميع الوسائل الماد�ة
� الأمانة الخاصة ��ل غرفة، وتتو� �ل أمانة الق�ام �المهام �ة بتعي��  وال���
� تنف�ذ المهام الخاصة

 الإدار�ة والقانون�ة المرت�طة �الإجراءات و�ساعد ��
 �الغرفة المتعلقة بها  لاس�ما ما يتعلق ب�سي�� محا�� الجلسات وتقار�ر

 التح��ات والقرارات، �ما تعمل ع� حفظ الوثائق والملفات الخاصة
�الإجراءات لمدة لا تقل عن  الع�� (10) سنوات ـ

� رئ�س غرفة التحقيق  ونائ�ه ورئ�س وأعضاء غرفة الح�م من طرف   يتم تعي��
اح من رئ�س الاتحاد�ة ـ المكتب الف�درا�� �اق��

� ع� �ل  المادة 41: ت�ا�� الأمانة مهامها فقط �طلب من رئ�س الغرفة، و�تع��
أمانة إخطار هذا الأخ�� فورا ��ل شكوى تم استلامها من طرف أي شخص

أو هيئة ـ
 المادة 42: �مارس أعضاء لجنة الأخلاق�ات مهامهم ��ل استقلال�ة �ع�دا عن

� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 أي تأث�� مهما �ان نوعه  خلال الق�ام �التح��ات والإجراءات و�صدار القرارات
هم والقانون  المتخذة ��ل ح��ة وفقا لما �قتض�ه ضم��

 المادة 43:  �منع ع� أعضاء لجنة الأخلاق�ات الانتماء إ� أي هيئة من هيئات
� التح��ات وجلسات

 الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم �ما �منع عليهم المشاركة ��
اهة والح�اد ـ � � تقوم بها الاتحاد�ة لضمان ال�� السماع ال��

� ع� أعضاء لجنة الأخلاق�ات الحفاظ ع� الأ�ار المهن�ة  المادة 44: يتع��
� اطلعوا عليها �ح�م الوظ�فة لاس�ما المداولات والب�انات الشخص�ة وغ��  ال��

� س�تم اتخاذها ـ ذلك مما يتعلق �الأطراف أو الإجراءات المتخذة أو ال��
� غرفة التحقيق أو

� لجنة الأخلاق�ات سواء ��
 �مكن رد أو التن�� لأي عضو ��

� القض�ة أو له قرا�ة مع الشخص الماثل أمام
 غرفة الح�م إذا �انت له مصلحة ��

� القض�ة، يتم هذا الإجراء أمام رئ�س
 الغرفة أو قد سبق له أن أ�دى رأ�ه ��

� أجل خمسة (05) أ�ام من إخطار لجنة
 الغرفة الذي يتل�� الطلب ��

� أجـل ثلاثة (03)  أ�ـام ولا �ق�ل الطلـب
  الأخلاق�ات  وللرئ�س الفصل ف�ه ��

�
� الطلب و�عوض العضو �عضو احت�ا�� ��

 �عـد فـوات الأجـل، و�تم الفصل ��
حالة القبول ، و�ذا �ان هذا الإجراء يتعلق برئ�س اللجة فيتو� ذالك

نائب الرئ�س ـ
 المادة 45: ت�ش�ل لجنة الأخلاق�ات من غرفة التحقيق وغرفة الح�م، و�شمل

 الإجراءات المت�عة ع� مستوى لجنة الأخلاق�ات �ل من إجراءات التحقيق
و�جراءات الح�م ـ

� �افة الحالات الخاصة �مخالفة
 المادة 46: تختص لجنة الأخلاق�ات �النظر ��

� مدى مراعاة
 الأح�ام المتعلقة بتطبيق هذا القانون، �ما تختص كذلك �النظر ��

� �ه لقواعدە سواء خلال ممارستهم لمهامهم وح�� خارج إطار  المخاطب��
� من الأفعـال أنها تلمح لصفة الشخص الوظ�فة إذا تب��

أو الهيئة المن�سب إليها ـ

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��
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ال�اب الثالث
  لجنة الأخلاق�ات

كة الفصل الأول : أح�ام مش��
� التحقيق والح�م وفق النظام المعمول �ه  المادة 38: تتحدد �شك�لة غرف��

ضمن الاتحاد الدو�� ل�رة القدم ـ
� لأس�اب شخص�ة أو فعل�ة يتم � حالة حدوث مانع لأحد رئ��� الغرفت��

�� 
� حالة حدوث مانع لهذا الأخ�� فيتم استخلافه من

 استخلافه من ق�ل نائ�ه، و��
� أعضاء الغرفة المعن�ة الأ��� سنا ـ ق�ل عضو من ب��

 المادة 39: توجد ع� مستوى �ل غرفة أمانة خاصة بها، و�مكن ل�ل منهما
� الق�ام

اء من خارج القطاع لمساعدتهم ��  اللجوء لخب�� أو لمجموعة خ��
�مهامهم.وتوضع �ل أمانة تحت سلطة رئ�س الغرفة ـ

 المادة 40: تقوم الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم بتوف�� جميع الوسائل الماد�ة
� الأمانة الخاصة ��ل غرفة، وتتو� �ل أمانة الق�ام �المهام �ة بتعي��  وال���
� تنف�ذ المهام الخاصة

 الإدار�ة والقانون�ة المرت�طة �الإجراءات و�ساعد ��
 �الغرفة المتعلقة بها  لاس�ما ما يتعلق ب�سي�� محا�� الجلسات وتقار�ر

 التح��ات والقرارات، �ما تعمل ع� حفظ الوثائق والملفات الخاصة
�الإجراءات لمدة لا تقل عن  الع�� (10) سنوات ـ

� رئ�س غرفة التحقيق  ونائ�ه ورئ�س وأعضاء غرفة الح�م من طرف   يتم تعي��
اح من رئ�س الاتحاد�ة ـ المكتب الف�درا�� �اق��

� ع� �ل  المادة 41: ت�ا�� الأمانة مهامها فقط �طلب من رئ�س الغرفة، و�تع��
أمانة إخطار هذا الأخ�� فورا ��ل شكوى تم استلامها من طرف أي شخص

أو هيئة ـ
 المادة 42: �مارس أعضاء لجنة الأخلاق�ات مهامهم ��ل استقلال�ة �ع�دا عن

� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 أي تأث�� مهما �ان نوعه  خلال الق�ام �التح��ات والإجراءات و�صدار القرارات
هم والقانون  المتخذة ��ل ح��ة وفقا لما �قتض�ه ضم��

 المادة 43:  �منع ع� أعضاء لجنة الأخلاق�ات الانتماء إ� أي هيئة من هيئات
� التح��ات وجلسات

 الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم �ما �منع عليهم المشاركة ��
اهة والح�اد ـ � � تقوم بها الاتحاد�ة لضمان ال�� السماع ال��

� ع� أعضاء لجنة الأخلاق�ات الحفاظ ع� الأ�ار المهن�ة  المادة 44: يتع��
� اطلعوا عليها �ح�م الوظ�فة لاس�ما المداولات والب�انات الشخص�ة وغ��  ال��

� س�تم اتخاذها ـ ذلك مما يتعلق �الأطراف أو الإجراءات المتخذة أو ال��
� غرفة التحقيق أو

� لجنة الأخلاق�ات سواء ��
 �مكن رد أو التن�� لأي عضو ��

� القض�ة أو له قرا�ة مع الشخص الماثل أمام
 غرفة الح�م إذا �انت له مصلحة ��

� القض�ة، يتم هذا الإجراء أمام رئ�س
 الغرفة أو قد سبق له أن أ�دى رأ�ه ��

� أجل خمسة (05) أ�ام من إخطار لجنة
 الغرفة الذي يتل�� الطلب ��

� أجـل ثلاثة (03)  أ�ـام ولا �ق�ل الطلـب
  الأخلاق�ات  وللرئ�س الفصل ف�ه ��

�
� الطلب و�عوض العضو �عضو احت�ا�� ��

 �عـد فـوات الأجـل، و�تم الفصل ��
حالة القبول ، و�ذا �ان هذا الإجراء يتعلق برئ�س اللجة فيتو� ذالك

نائب الرئ�س ـ
 المادة 45: ت�ش�ل لجنة الأخلاق�ات من غرفة التحقيق وغرفة الح�م، و�شمل

 الإجراءات المت�عة ع� مستوى لجنة الأخلاق�ات �ل من إجراءات التحقيق
و�جراءات الح�م ـ

� �افة الحالات الخاصة �مخالفة
 المادة 46: تختص لجنة الأخلاق�ات �النظر ��

� مدى مراعاة
 الأح�ام المتعلقة بتطبيق هذا القانون، �ما تختص كذلك �النظر ��

� �ه لقواعدە سواء خلال ممارستهم لمهامهم وح�� خارج إطار  المخاطب��
� من الأفعـال أنها تلمح لصفة الشخص الوظ�فة إذا تب��

أو الهيئة المن�سب إليها ـ

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��
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قانون أخلاقيات كرة القدم

� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��
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قانون أخلاقيات كرة القدم

� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��
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قانون أخلاقيات كرة القدم

� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��



20

قانون أخلاقيات كرة القدم

� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��
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قانون أخلاقيات كرة القدم

� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��
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قانون أخلاقيات كرة القدم

� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��
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قانون أخلاقيات كرة القدم

� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��
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ال�اب الرا�ـــع
أح�ام مختلفة ونظام الإث�ات

المادة 79: يتم الإث�ات ��افة طرق الإث�ات لاس�ما منها :ـ
 الوثائق، التقار�ر الرسم�ة، ت��حات الأطراف، ت��حات الشهود،
اء، �ل دل�ل آخر ذو صلة  ال�سج�لات السمع�ة وال���ة، آراء الخ��

�موض�ع القض�ة و�خضع ذالك لسلطة تقدير �شك�لة غرفة الح�م ـ
 المادة 80: لاجتناب تعرض سلامة الشاهد للخطر �مكن لرئ�س الغرفة

المعن�ة أو مستخلفه الق�ام �ما ��� :ـ
عدم تحد�د ه��ة الشاهد؛ -

إعفاء الشاهد من حضور الجلسة؛ -
� ملف �ي منفصل؛ -

جعل �ل أو جزء من شهادة الشاهد ��
ة صوت الشاهد للتمكن من سماعه دون -  استعمال وس�لة تقن�ة لتغي�� ن��

ور�ا؛ � حالة ما إذا �ان سماعه �حضور الأطراف ��
ال�شف عن ه��ته ��

                            استجواب الشاهد �صفة منفصلة؛-
 المادة 81: يتم استجواب الشاهد كتاب�ا عن ط��ق رئ�س الغرفة المعن�ة أو

� الغرفة ـ نائ�ه و�مساعدة أم��
� حالة استجواب الشاهد غ�� المس� �صفة منفصلة فإنه

 المادة 82: ��
� إعداد مح�� سماع عن ط��ق رئ�س الغرفة المعن�ة أو نائ�ه  �منع  يتع��

 ت�ل�غه للأطراف الذين يتلقون إرسالا يتضمن ملخصا يؤكد ع� وجود
شاهد غ�� مس� دون الإشارة إ� ه��ته ـ

� لا �سمح � تتعارض مع كرامة الإ�سان أو ال��  المادة 83: �افة الأدلة ال��
بتأس�س الوقائع �صفة واضحة يتم رفضها واس��عادها ـ

� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��

الفصل الأول : الآجال
 المادة 84: ��ي الآجال الواردة ضمن هذا القانون ابتداء من اليوم الموا��

� �صفة قانون�ة  لتار�ــــخ الاستلام سواء �ان الت�ليغ شخص�ا أو للممثل المع��
� حالة تصادف اليوم الأخ�� للأجل مع يوم

، و�� �  من ق�ل الطرف المع��
، فإن الأجل ي�ت�� �انتهاء يوم العمل الموا�� ـ عطلة أو أ���

� : مصار�ف الإجراءات و��ان القانون
الفصل الثا��

 المادة 85: �شمل مصار�ف الإجراءات النفقات الناجمة عن التحقيق
والمحا�مة ـ

ئة أو حفظ الملف من طرف الم�لف �التحقيق � حالة الت��
 المادة 86: ��

� حالة الإدانة تقع المصار�ف ع� عاتق
 تتحمل الاتحاد�ة المصار�ف، أما ��

� حالة تعدد الأطراف يتحملوها �التضامن ب�نهم ـ
المدان و��

 المادة 87: لا �مكن �أي حال من الأحوال طلب التع��ض من لجنة
ر من تلك  الأخلاق�ات عن الإجراءات المتخذة، غ�� أن للطرف المت��

�
� الرج�ع �المصار�ف والتع��ضات ع� من �ان س��ا ��

 الإجراءات الحق ��
اتخاذ الإجراءات ضدە ضمن القواعد العامة المنصوص عليها

� ـ
� القانون المد��

��
 المادة 88: تــم تعد�ــل  القانــون الصـادر بتار�ـخ 15 ماي 2018 تماش�ا مع

� قانون أخلاق�ات وسلوك ر�اضة كرة القدم  المعتمد
 التعد�لات الواردة ��

 من طرف الاتحـاد الدو�� ل�رة القدم بتار�ــخ 10 جــوان 2018 والذي دخل
� التنف�ذ بتار�ــــخ 12 أوت 2018 ح��

 المادة 89 : تمـت المصادقـة واعتمـاد هذا القانـون المعــدل ،من طرف
المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والمجتمع

� التطبيق والتنف�ذ � 2019 و�دخل ح��
بتار�ــــخ 30 جان��

� 2019 ـ
ابتداءا من تار�ــــخ 30 جان��

� العام                                                             رئ�س الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم                     الأم��
�                                        محمّد ساعد

 خ�� الدّين زط��
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قانون أخلاقيات كرة القدم

ال�اب الرا�ـــع
أح�ام مختلفة ونظام الإث�ات

المادة 79: يتم الإث�ات ��افة طرق الإث�ات لاس�ما منها :ـ
 الوثائق، التقار�ر الرسم�ة، ت��حات الأطراف، ت��حات الشهود،
اء، �ل دل�ل آخر ذو صلة  ال�سج�لات السمع�ة وال���ة، آراء الخ��

�موض�ع القض�ة و�خضع ذالك لسلطة تقدير �شك�لة غرفة الح�م ـ
 المادة 80: لاجتناب تعرض سلامة الشاهد للخطر �مكن لرئ�س الغرفة

المعن�ة أو مستخلفه الق�ام �ما ��� :ـ
عدم تحد�د ه��ة الشاهد؛ -

إعفاء الشاهد من حضور الجلسة؛ -
� ملف �ي منفصل؛ -

جعل �ل أو جزء من شهادة الشاهد ��
ة صوت الشاهد للتمكن من سماعه دون -  استعمال وس�لة تقن�ة لتغي�� ن��

ور�ا؛ � حالة ما إذا �ان سماعه �حضور الأطراف ��
ال�شف عن ه��ته ��

                            استجواب الشاهد �صفة منفصلة؛-
 المادة 81: يتم استجواب الشاهد كتاب�ا عن ط��ق رئ�س الغرفة المعن�ة أو

� الغرفة ـ نائ�ه و�مساعدة أم��
� حالة استجواب الشاهد غ�� المس� �صفة منفصلة فإنه

 المادة 82: ��
� إعداد مح�� سماع عن ط��ق رئ�س الغرفة المعن�ة أو نائ�ه  �منع  يتع��

 ت�ل�غه للأطراف الذين يتلقون إرسالا يتضمن ملخصا يؤكد ع� وجود
شاهد غ�� مس� دون الإشارة إ� ه��ته ـ

� لا �سمح � تتعارض مع كرامة الإ�سان أو ال��  المادة 83: �افة الأدلة ال��
بتأس�س الوقائع �صفة واضحة يتم رفضها واس��عادها ـ

� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��

الفصل الأول : الآجال
 المادة 84: ��ي الآجال الواردة ضمن هذا القانون ابتداء من اليوم الموا��

� �صفة قانون�ة  لتار�ــــخ الاستلام سواء �ان الت�ليغ شخص�ا أو للممثل المع��
� حالة تصادف اليوم الأخ�� للأجل مع يوم

، و�� �  من ق�ل الطرف المع��
، فإن الأجل ي�ت�� �انتهاء يوم العمل الموا�� ـ عطلة أو أ���

� : مصار�ف الإجراءات و��ان القانون
الفصل الثا��

 المادة 85: �شمل مصار�ف الإجراءات النفقات الناجمة عن التحقيق
والمحا�مة ـ

ئة أو حفظ الملف من طرف الم�لف �التحقيق � حالة الت��
 المادة 86: ��

� حالة الإدانة تقع المصار�ف ع� عاتق
 تتحمل الاتحاد�ة المصار�ف، أما ��

� حالة تعدد الأطراف يتحملوها �التضامن ب�نهم ـ
المدان و��

 المادة 87: لا �مكن �أي حال من الأحوال طلب التع��ض من لجنة
ر من تلك  الأخلاق�ات عن الإجراءات المتخذة، غ�� أن للطرف المت��

�
� الرج�ع �المصار�ف والتع��ضات ع� من �ان س��ا ��

 الإجراءات الحق ��
اتخاذ الإجراءات ضدە ضمن القواعد العامة المنصوص عليها

� ـ
� القانون المد��

��
 المادة 88: تــم تعد�ــل  القانــون الصـادر بتار�ـخ 15 ماي 2018 تماش�ا مع

� قانون أخلاق�ات وسلوك ر�اضة كرة القدم  المعتمد
 التعد�لات الواردة ��

 من طرف الاتحـاد الدو�� ل�رة القدم بتار�ــخ 10 جــوان 2018 والذي دخل
� التنف�ذ بتار�ــــخ 12 أوت 2018 ح��

 المادة 89 : تمـت المصادقـة واعتمـاد هذا القانـون المعــدل ،من طرف
المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والمجتمع

� التطبيق والتنف�ذ � 2019 و�دخل ح��
بتار�ــــخ 30 جان��

� 2019 ـ
ابتداءا من تار�ــــخ 30 جان��

� العام                                                             رئ�س الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم                     الأم��
�                                        محمّد ساعد

 خ�� الدّين زط��

ـ 
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ال�اب الرا�ـــع
أح�ام مختلفة ونظام الإث�ات

المادة 79: يتم الإث�ات ��افة طرق الإث�ات لاس�ما منها :ـ
 الوثائق، التقار�ر الرسم�ة، ت��حات الأطراف، ت��حات الشهود،
اء، �ل دل�ل آخر ذو صلة  ال�سج�لات السمع�ة وال���ة، آراء الخ��

�موض�ع القض�ة و�خضع ذالك لسلطة تقدير �شك�لة غرفة الح�م ـ
 المادة 80: لاجتناب تعرض سلامة الشاهد للخطر �مكن لرئ�س الغرفة

المعن�ة أو مستخلفه الق�ام �ما ��� :ـ
عدم تحد�د ه��ة الشاهد؛ -

إعفاء الشاهد من حضور الجلسة؛ -
� ملف �ي منفصل؛ -

جعل �ل أو جزء من شهادة الشاهد ��
ة صوت الشاهد للتمكن من سماعه دون -  استعمال وس�لة تقن�ة لتغي�� ن��

ور�ا؛ � حالة ما إذا �ان سماعه �حضور الأطراف ��
ال�شف عن ه��ته ��

                            استجواب الشاهد �صفة منفصلة؛-
 المادة 81: يتم استجواب الشاهد كتاب�ا عن ط��ق رئ�س الغرفة المعن�ة أو

� الغرفة ـ نائ�ه و�مساعدة أم��
� حالة استجواب الشاهد غ�� المس� �صفة منفصلة فإنه

 المادة 82: ��
� إعداد مح�� سماع عن ط��ق رئ�س الغرفة المعن�ة أو نائ�ه  �منع  يتع��

 ت�ل�غه للأطراف الذين يتلقون إرسالا يتضمن ملخصا يؤكد ع� وجود
شاهد غ�� مس� دون الإشارة إ� ه��ته ـ

� لا �سمح � تتعارض مع كرامة الإ�سان أو ال��  المادة 83: �افة الأدلة ال��
بتأس�س الوقائع �صفة واضحة يتم رفضها واس��عادها ـ

� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��

الفصل الأول : الآجال
 المادة 84: ��ي الآجال الواردة ضمن هذا القانون ابتداء من اليوم الموا��

� �صفة قانون�ة  لتار�ــــخ الاستلام سواء �ان الت�ليغ شخص�ا أو للممثل المع��
� حالة تصادف اليوم الأخ�� للأجل مع يوم

، و�� �  من ق�ل الطرف المع��
، فإن الأجل ي�ت�� �انتهاء يوم العمل الموا�� ـ عطلة أو أ���

� : مصار�ف الإجراءات و��ان القانون
الفصل الثا��

 المادة 85: �شمل مصار�ف الإجراءات النفقات الناجمة عن التحقيق
والمحا�مة ـ

ئة أو حفظ الملف من طرف الم�لف �التحقيق � حالة الت��
 المادة 86: ��

� حالة الإدانة تقع المصار�ف ع� عاتق
 تتحمل الاتحاد�ة المصار�ف، أما ��

� حالة تعدد الأطراف يتحملوها �التضامن ب�نهم ـ
المدان و��

 المادة 87: لا �مكن �أي حال من الأحوال طلب التع��ض من لجنة
ر من تلك  الأخلاق�ات عن الإجراءات المتخذة، غ�� أن للطرف المت��

�
� الرج�ع �المصار�ف والتع��ضات ع� من �ان س��ا ��

 الإجراءات الحق ��
اتخاذ الإجراءات ضدە ضمن القواعد العامة المنصوص عليها

� ـ
� القانون المد��

��
 المادة 88: تــم تعد�ــل  القانــون الصـادر بتار�ـخ 15 ماي 2018 تماش�ا مع

� قانون أخلاق�ات وسلوك ر�اضة كرة القدم  المعتمد
 التعد�لات الواردة ��

 من طرف الاتحـاد الدو�� ل�رة القدم بتار�ــخ 10 جــوان 2018 والذي دخل
� التنف�ذ بتار�ــــخ 12 أوت 2018 ح��

 المادة 89 : تمـت المصادقـة واعتمـاد هذا القانـون المعــدل ،من طرف
المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم والمجتمع

� التطبيق والتنف�ذ � 2019 و�دخل ح��
بتار�ــــخ 30 جان��

� 2019 ـ
ابتداءا من تار�ــــخ 30 جان��

� العام                                                             رئ�س الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم                     الأم��
�                                        محمّد ساعد

 خ�� الدّين زط��
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� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��





� : مهام غرفة التحقيق و�جراءاتها
الفصل الثا��

� الأفعال المرتك�ة
 المادة 47: تتو� غرفة التحقيق التحري والتحقيق ��

� تخطر بها من طرف الاتحاد�ة إذا رأت أن  والمخالفة لأح�ام هذا القانون وال��
� ��ة واستقلال�ة �اتخاذ

 الوقائع تتطلب إجراء تحقيق وت�ا�� الغرفة مهامها ��
� تراها مناس�ة للوصول إ� الحق�قة ـ جميع الإجراءات ال��

 المادة 48: إذا اتضح لدى غرفة التحقيق من الأدلة الظاهرة عدم وجود مخالفة
 �مكنها حفظ الملف دون إحالته ع� غرفة الح�م، أما إذا �انت الدلائل الأول�ة
 �ش�� إ� ق�ام المخالفة فإنها ت�ا�� إجراءات التحقيق وتجري التح��ات اللازمة
� الاعت�ار الظروف المشددة و المخففة المرافقة لارت�اب الوقائع ـ مع الأخذ �ع��
� حالة اخطار غرفة التحقيق �الملف تصبح لها مجمل الصلاح�ات

                                           المادة 49: ��
ورة ة التحقيق �استدعاء الأطراف و�ل من ترى �� � �سي�� الإجراءات وم�ا��

�� 
ام � اء مع الال�� لسماعه وح�� الاستعانة �أشخاص خارج الملف �الخ��

�م�دأ ��ة التحقيق ـ
 و�ذا رأى رئ�س غرفة التحقيق أن الأفعال ذات خطورة �مكن له اتخاذ أي إجراء

� مؤقت �التوق�ف و لا �مكن أن يتجاوز الشه��ن وذالك لحسن س��
 تحف��

� �الأمر الذي له حق الطعن ف�ه أمام رئ�س  التحقيق و��لغ هذا الإجراء للمع��
� أجل ثلاثة أ�ام من �سج�ل

 غرفة الح�م الذي �فصل ف�ه بتأي�دە أو إلغائه ��
�  الطعن و�كون الفصل من رئ�س غرفة الح�م �صفة انفراد�ة ،و�ؤخذ �ع��

� خلال إصدار العق��ة الأصل�ة ـ
الاعت�ار مدة هذا التوق�ف التحف��

�
 المادة 50: عند اختتام التحقيق، تعمل غرفة التحقيق ع� إعداد تق��ر نها��
� تم إت�اعها وتح�له إ� غرفة الح�م مرفقا �الملف  عن مجمل الإجراءات ال��

� تتو� الفصل ف�ه وفقا للقانون ـ ال�امل وال��
� �جب أن يتضمن ذكر السلوك 

� حالة ثبوت المخالفة فإن التق��ر النها��
�� 

� تقا�له وفقا لهذا القانون، �ما �مكن لغرفة  المعاقب عل�ه وكذا الجزاءات ال��

 التحقيق كذلك إعادة فتح التحقيق �عد الانتهاء منه إذا ما ظهرت وقائع جد�دة
� لها تأث�� ع�  أو دلائل لم �كن من الممكن كشفها خلال س�� القض�ة وال��

� ـ � أو إ�جا�� الملف سواء سل��
ة � أجل ع��

� هذا الشأن من الطرف الذي �عن�ه الأمر ��
 �جب أن �قدم طلب ��

 (10) أ�ام من تار�ــــخ ا��شاف الأدلة الجد�دة، و�تقادم هذا الحق �عد مرور سنة
من تار�ــــخ القرار ـ

 المادة 51: �مكن ل�ل شخص خاضع لهذا القانون إ�داع شكوى لدى الأمانة
العامة للاتحاد�ة �خصوص �ل مخالفة لأح�امه ـ

� تدعمها، وتخطر الأمانة رئ�س   تقدم الشكوى كتاب�ا مرفقة �الأدلة ال��
 الاتحاد�ة الذي يتخذ القرار المناسب �شأنها سواء أحالتها ع� غرفة التحقيق

 إن �انت الوقائع غ�� واضحة أو تتطلب إجراءات أخرى آو إحالتها ع� غرفة
ة �عد جمع �ل ما هو مف�د من مس�ندات أو ف�دو�ات أو  الح�م م�ا��

�سج�لات  وذالك �عد اس�شارة المكتب الف�درا�� للاتحاد�ة ـ
 المادة 52: �ل شخص خاضع لأح�ام هذا القانون يتعمد إ�داع شكوى أو أي

ار �ه وهو �علم  ش�ل من أش�ال الإدعاء ال�اذب ضد أي شخص آخر قصد الإ��
اءته �خضع للعق��ات الواردة ضمن هذا القانون دون الإخلال �أح�ام المادة  ب��

300 من قانون العق��ات ـ
المادة 53: يزاول الم�لف �التحقيق مهامه ضمن الصلاح�ات التال�ة :ـ

 التحري �مساعدة الأمانة من خلال الوثائق والاستجوا�ات المكت��ة أو الشفه�ة
للأطراف والشهود، واتخاذ �افة تداب�� التحقيق ذات الصلة ـ

 المادة 54: عند الانتهاء من إجراءات التحقيق لرئ�س غرفة التحقيق إذا رأى أن
 هناك دلائل ت��ت الوقائع �خطر الم�لف �التحقيق الأطراف �الاختتام و��حالة
� ع� غرفة الح�م. و إذا لم يتوصل إ� دلائل لإث�ات

 الملف رفقة التق��ر النها��
 الوقائع �صدر أمرا مس��ا �غلق الملف لعدم ثبوت المخالفة وهو الأمر الذي

 �جب ت�ل�غه لأطراف القض�ة والاتحاد�ة الجزائري ل�رة القدم و �مكن الطعن

ة (10) أ�ام من تار�ــــخ ت�ل�غه � اجل ع��
.ف�ه أمام غرفة الح�م ��

� تم جمعها مع تحد�د � �افة الوقائع والأدلة ال��
 يتضمن التق��ر النها��

 المخالفات المرتك�ة والمواد المط�قة و�تم إمضاءە من طرف الرئ�س أو من
�لف �التحقيق ـ

� حالة ما إذا توقف الشخص ق�د التحقيق  عن مهامه خلال
 المادة 55:  ��

� وتح�له
 ��ان الإجراءات، تجري غرفة التحقيق تحق�قها وتعد تق��رها النها��

�
� الاعت�ار الإجراء التحف�� � الملف مع الأخذ �ع��

� تفصل ��  إ� غرفة الح�م ال��
الذي اتخذە رئ�س غرفة التحقيق ـ

الفصل الثالث : مهام غرفة الح�م و�جراءاتها
� الملف المحال إليها من الم�لف

 المادة 56:  تختص غرفة الح�م النظر ��
� 15 و 25  �التحقيق أو من الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم وفقا لأح�ام المادت��

من هذا القانون وتتخذ قرارا �شأن القض�ة ـ
�  �جب ع� غرفة الح�م خلال تحد�د الجلسة أن توجه استدعاء للمعني��

� للشخص نفسه أو للهيئة المنت�� إليها أو
و�� �د الال��� � ال��

  �القض�ة عن طر��
� أجل خمسة أ�ام ق�ل تار�ــــخ الجلسة وتتمم

 �ل وس�لة ت�ليغ، وذالك ��
� جلسة مغلقة �حضور رئ�س وأعضاء الغرفة وأمينها وهيئة الدفاع

 المحا�مة ��
إن وجدت ـ

� المحال إليها غ�� مستوف، �مكن
� حالة ما إذا �ان التق��ر النها��

 المادة 57:  ��
� أحد أعضاء  لغرفة الح�م الأمر ب�جراء تحقيق ت�م��� �قوم �ه الرئ�س أو �ع��

 الغرفة مع تحد�د المهام �دقة. و�عد الانتهاء منه �عاد جدولة القض�ة أمام
� الفقرة الثان�ة من المادة

ام الإجراءات المحددة ��  الغرفة للفصل فيها مع اح��
56 المذكورة أعلاە ـ

 المادة 58: تطلق �سم�ة الطرف أو الأطراف ع� �ل شخص وجهت نحوە

� أح�ام
إجراءات التحقيق �صفته مرتك�ا لمخالفة منصوص عليها ��

هذا القانون ـ
� تقد�م أدلته وطلب فهم الأس�اب

� سماعه و��
 المادة 59: ل�ل طرف الحق ��

� الاطلاع ع� الملف والحصول ع�
 المؤد�ة لمحا�مته، �ما له الحق كذلك ��

قرار مس�ب �س�ي�ا مستوف�ا ـ
� السماع �مكن أن �كون محدودا عند الاقتضاء �ما هو

 المادة 60: الحق ��
� حالة ما إذا �ان

� القضا�ا ذات الطابع ال�ي أو لحما�ة الشهود أو ��
 الحال ��

ور�ا لسلامة الإجراءات ـ ذلك ��
 المادة 61: �مكن للأطراف الحصول ع� المساعدة القانون�ة ع� نفقتهم

 الخاصة، �ح�ث �مكن تمث�لهم عن ط��ق محام أو أي شخص آخر ما لم �كن
مثولهم شخص�ا أمرا واج�ا، ح�ث أن تقدير ذلك �عود لرئ�س غرفة الح�م ـ
� اخت�ار وك�لهم سواء �ان ممثلا

 المادة 62: يتمتع الأطراف �مطلق الح��ة ��
� هذا الصدد، �لزم الممثل بتقد�م الو�الة الممضاة �صفة

 قانون�ا أو غ�� ذلك، و��
� نص

� تمث�له ضمن الأش�ال المقررة ��
� ت��ت صفته �� ع�ة من المو�ل وال�� �� 

� ـ � �اس�ثناء المحام��
المادة 571 من القانون المد��

م الأطراف �م�دأ حسن الن�ة خلال س�� الإجراءات و�التعاون �  المادة 63: �ل��
مون كذلك �الاستجا�ة إ� طل�ات غرفة التحقيق �  لإظهار الحق�قة، �ما �ل��

ور�ة وقبول الاستدعاءت  وغرفة الح�م  �خصوص تقد�م أ�ة معلومات ��
� حالة رفض الأطراف

 الشخص�ة الموجهة إليهم، �ما �مكن لغرفة التحقيق ��
� ع� أساس الملف الذي لديها و�حالته

 الحضور و التعاون، إعداد تق��ر نها��
ع� غرفة الح�م ـ

ر �جلسة غرفة الح�م �مكن لها تأج�ل القض�ة �ما �مكن  � حلة الغ�اب الم��
 و��

ر و�عود قبول � ع� ان �كون قرارە م��  طلب هذا التأج�ل من الشخص المع��
ذالك او رفضه لغرفة الح�م ـ

�
ر �عد ثبوت الاستدعاء تفصل غرفة الح�م �� � حالة الغ�اب الغ�� م��

 و��

� هذە الحالة لا �مكن إفادة
 القض�ة وفقا لما يتضمنه الملف من مس�ندات ، و��

� المادة 31 من هذا القانون و�كون قرار
 المتهم بوقف تنف�ذ العق��ة المحدد ��

غرفة الح�م غ�� قا�ل للمعارضة ـ
 المادة 64: تتم �افة الإجراءات الخاصة �التحقيق والح�م �اللغة الع���ة، وعند

جم ـ الاقتضاء �مكن الاستعانة �م��
�
� أو مح�� قضا��

و�� �د الال���  المادة 65: يتم ت�ليغ القرارات عن ط��ق ال��
� لها، و��ي قرارات لجنة الأخلاق�ات  ل�افة الأطراف المعن�ة وللهيئات التا�ع��

� ش�ل القرار ـ
فور صدورها مع إم�ان تصحيح الأخطاء الظاهرة ��

� �الأمر أو لم �عرف م�ان إقامته وعنوانه، ولم � حالة تعذر الاتصال �المع��
 و��

� �مكن الاتصال �ه رغم طلب ذالك منه، فان ��� القرار  �قدم الوس�لة ال��
 الصادر عن الغرفة �الموقع الرس�� للاتحاد�ة  الجزائ��ة ل�رة القدم �عد �مثا�ة

الت�ليغ و��ي الآجال من تار�ــــخ ال���
� إجراءات المحا�مة، يوضع تحت ت�ف

وع �� � حالة ال��
 المادة 66: ��

 الأطراف ودفاعهم �سخة من الملف للاطلاع عل�ه ق�ل الجلسة، �ما �حدد
 للأطراف أجلا لتقد�م دفاعهم أو لسماعهم رفقة شهودهم بناء ع� طلب

� � ع� الأطراف تقد�م ملخص لمحتوى الشهادة ال�� � هذە الحالة يتع��
 مس�ب، و��

س�تم الإدلاء بها ـ
 المادة 67: يتم النطق �قرارات غرفة الح�م من طرف الرئ�س و�حضور عض��ن

ع� الأقل ـ
أس رئ�س غرفة الح�م الجلسة و�قع تحت مسؤوليته ضمان  المادة 68: ي��

� الغرفة ـ ها الحسن و�مساعدة  الأعضاء و�حضور أم�� س��
 �

 من ح�ث الم�دأ �عتمد رئ�س غرفة الح�م ع� الملف و ع� ما �دور ��
� جلسة مغلقة

 الجلسة من مناقشات، غ�� أنه �مكنه الاستماع إ� المناقشات ��
�شارك فيها �افة الأطراف المعن�ة بناء ع� طلب مس�ب من ق�لهم ـ

�
 المادة 69: حضور الشهود إ� الجلسة �قع تحت مسؤول�ة الأطراف �ما ��

ذلك النفقات الناجمة عن هذا الحضور ـ
 المادة 70: �عد تقد�م الأدلة، تعرض غرفة الح�م القض�ة، و�د�� الأطراف �عد

ة بت��حاتهم الشفه�ة، وت�ت�� المناقشات �انتهاء مرافعات  ذلك م�ا��
الأطراف ولا �مكنهم تقد�م أي طل�ات أو الإدلاء �ملاحظات �عد ذلك ـ

� �المحا�مة أو لممثله ـ ة للمع�� �منح رئ�س غرفة الح�م ال�لمة الأخ��
المادة 71: �عد انتهاء الجلسة، تجتمع غرفة الح�م للتداول ـ

� حالة القوة القاهرة، و�حدد
 تتم المداولات �صفة مستمرة ودون انقطاع إلا ��

� س�تم التداول �شأنها، و�ع�� الأعضاء عن  الرئ�س ترت�ب الأسئلة المختلفة ال��
، و�تم اتخاذ � الأخ��

� �ع�� الرئ�س عن رأ�ه �� � ح��
ت�ب ��  رأيهم ضمن هذا ال��

� حالة �ساوي الأصوات ـ
القرار �أغلب�ة الأصوات و�رجح صوت الرئ�س ��

� جلسة علن�ة ـ
اءة �� يتم النطق �القرار سواء �ان �الإدانة أو �ال��

 المادة 72: لا �مكن توج�ه الاتهام لنفس الشخص حول نفس الوقائع �عد
صدور قرار براءته �شأنها ح�� ولو صيغ ضمن تكي�ف مختلف ـ

 المادة 73: �مكن للجنة الأخلاق�ات الإفصاح عن القرار المتخذ ع� مستوى
� ب��ليغ

� �س�ند إليها �ح�ث  تكت��  غرفة الح�م دون الإشارة إ� الحي��ات ال��
ة (10) � نفس الوقت �خطر الأطراف �أن لديهم أجل ع��

 المنطوق فقط، و��
 أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ المنطوق لتقد�م طلب الحصول ع� قرار مس�ب، وهو

 الأجل الذي �عد انقضائه �صبح القرار نهائ�ا غ�� قا�ل لأي طعن، و�تم الت�ليغ
وفقا لأح�ام المادة 65 من هذا القانون ـ

� حالة طلب أحد الأطراف قرارا مس��ا فإنه يتم ت�ل�غه ب�سخة منه
 المادة 74: ��

، و�ن �ان هناك مجال  للطعن ف�ه، فإن �  كتاب�ا تتضمن ش�له ومضمونه ال�امل��
ة (10) أ�ام ��ي ابتداء من تار�ــــخ الت�ليغ �القرار  أجل الطعن المقدر �ع��

 المس�ب، و�ذا تصادف اليوم الأخ�� لهذا الأجل بيوم عطلة فإنه ي�ت�� �انتهاء
يوم العمل الذي �ل�ه ـ

� الحصول ع� �سخة من القرار
� حالة ما إذا تنازل الأطراف عن حقهم ��

�� 

المس�ب، فإنه �شار إ� ذلك ع� ذ�ل القرار الصادر عن غرفة الح�م ـ
المادة 75: يتضمن القرار تحت طائلة ال�طلان ما ��� :ـ

 - �شك�لة الجلسة؛
 - أسماء الأطراف؛

 - تار�ــــخ القرار؛
ـ- حي��ات القرار؛

� تم تطب�قها؛ـ  - المواد ال��
 - المنطوق؛ـ

 - طرق الطعن الممكنة؛ـ
� ـ ـ- توقيع القرار من ق�ل الرئ�س والأم��

 المادة 76: �افة القرارات الصادرة عن غرفة الح�م قا�لة للطعن من ق�ل جميع

�
� الطعن ��

� عليها الفصل ��  أطراف القض�ة، أمام لجنة الطعن للاتحاد�ة ال��
اجل شهر من تار�ــــخ �سج�ل الطعن لديها ـ

ة أ�ام من تار�ــــخ ت�ليغ القرار للأطراف ول�س  المادة 77: ��ي اجل الطعن ع��
للطعن اثر موقف للعق��ة الم�ح بها ـ

اءة � حالة حفظ الملف من طرف غرفة التحقيق أو صدور قرار �ال��
 المادة 78: ��

� حالة
 المصار�ف القضائ�ة تقع ع� عاتق الاتحاد�ة الجزائ��ة ل�رة القدم أما ��

� جميع المصار�ف الناتجة عن القض�ة ـ الإدانة يتحمل المدان أو المدان��

الاتّحاد
الجزائري

لكرة القدم
ت كرة القدم

قانون أخلاقيا
ت كرة القدم

قانون أخلاقيا
ت كرة القدم

قانون أخلاقيا
ت كرة القدم

قانون أخلاقيا
ت كرة القدم

ت كرة القدمقانون أخلاقيا
قانون أخلاقيا
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