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القياس والإفصاح المحاسبي

:الافصاح•

المركزقائمةأوالدخلقائمةمنجزءامعينعنصرلاعتبارمحاسبيإجراءهو

رالإطافيالمحددالتعريفالعنصرذلكعلىينطبقعندماذلكوتحقيقالمالي

ضافيةإمستقبليةاقتصاديةمنافععلىالمؤسسةتحصلأنيرجحكذلكوالنظري

:القياس•

ية،المالالقوائمفيعرضهاوبهاالاعترافيتمرقميةلغةإلىالماليةالأحداثترجمة

لتسويةاوقيموالسوقيةالتاريخيةكالتكلفةللقياسالمتاحةالخياراتالإطارحددوقد

للقياسكأساساستخداماالأكثرهيالتاريخيةالتكلفةأنإلاالحالية،والقيموالاسترداد
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القياس المحاسبي مفهوم 

كثيرًا أحد الوظائف الأساسية في المحاسبة، كما أنالقياس المحاسبي•
ساسية من الدراسات المحاسبية تعتبر القياس أحد الفروض العلمية الأ

.للمحاسبة
وانب التعريف العام للقياس هو مقابلة أو مطابقة أحد خصائص أو ج•

مجال معين بأحد جوانب أو خصائص مجال آخر، وتتم هذه المقابلة
اييس باستخدام الأرقام أو الدرجات أو الكميات، ويفضل أن  تكون المق

كونات كمية لما لها من أثر في زيادة دقة التعاريف ، وبالتالي فإن الم
-:الرئيسية لعملية القياس هي 

ة للأصول تحديد الخواص المطلوب قياسها، فعملية القياس بالنسب1.
ا مثلًا ليست موجهة نحو تحديد وزنها أو طولها أو مساحتها، إنما م

( .  قيمتها)تحتويه هذه الأصول من خدمات متوقعة 
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متجانسةو ثابتةالقياسوحدةتكونأنويشترطالقياس،وحدةتحديد2.
القياسحدةو أنالمعروفومنوالمقارنة،للتجميعقابلةالنتائجتكونحتى
.بهالتعامليتمالذيالنقدهيالمحاسبةفي
ختصيالذيوهوالنظريجانبيمثلالقياسلعمليةالأولالمكونأن3.

الفنيانبالجيمثلفهوالثانيالمكونأماوالعلاقات،الخصائصبتحديد
الآخر،مليكمنهماكلأنحيثالجانبينتوفرمنبدولاالقياس،لعملية

مبنيالغيرالقياسأنكمانظريفكرمجردهوقياسدونالنظريةلأن
.هادفغيرعملاً يعتبرالنظريةعلى
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:أنواع نظم القياس 

-:الاسميالقياسنظام1.

بينزوللتمييالأسماءعلىللتدليلالأرقامالنظامهذافييستخدم•
الأصولاتمفردمثلاً نعطيحيثالحسابات،ترقيمحالةفيكماالعناصر،

،(3)رقمالإيراداتومفردات،(2)رقمالخصومومفردات،(1)رقم
الحساباتدليلفيواضحاً ذلكويظهر،(4)رقمالمصروفاتومفردات

Chart of Accountالمحاسبيةللوحدة.
لهيسولوالمسافاتالعناصرترتيبعنمعلوماتيوفرلاالنظامهذا•

هذاناتجعلىحسابيةعملياتإجراءيمكنلاوبالتاليحسابية،أصلنقطة
يأتحديدأيمجموعة،كلإليهاتنتميالتيالحالاتعددسوىالنظام
.العناصرمنعددأكبربهايوجدالتيالفئات
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-:نظام القياس الترتيبي . 2

ين يستخدم هذا النظام الرموز للتدليل على الأسماء والتمييز ب•
ر إذا العناصر، ويشمل هذا النظام خاصية الترتيب الطبيعي للعناص

:  توافرت بيانات عن القيم الأكبر والقيم الأقل مثل
وهكذا 20>  12>  10أو ج     >  ب >  أ 

في مجال المحاسبة يمكن استخدام النظام لدى تبويب عناصر•
للأصول مثلًا حسب درجة سيوله كل أصل بالنسبة( الأصول)الميزانية 
.  الأخرى 
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-:نظام القياس النسبي . 4

تلفة بدءًا من يستخدم هذا النظام للتدليل على الفروق بين العناصر المخ•
تري نقطة الصفر، وفي مجال المحاسبة يمكن استخدام القياس الف

.  للتعبير عن سلوك التكاليف شبه المتغيرة 

: الفتري نظام القياس . 3

وفيلمختلفة،االعناصرقيمبينالنسبعلىللتدليلالنظامهذايستخدم•
أوالعينيالقياسخلالمنالنظامهذااستخداميمكنالمحاسبةمجال
غراضلأإستخدامهاويتمفعلياالقياسهذاويتم،للعناصرالماليالقياس
يعتبرزانيةالميتاريخفيالسلعيالمخزونقيمةتحديدفمثلا،تنبؤية
كأساسدامهاستخفيمكنالمحاسبيةالفترةدخلتحديدأمافعليا،قياسًا
.الماليةالفترةخلالالمتوقعةالتوزيعاتبمقدارللتنبؤ
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:متطلبات نظم القياس المحاسبي 

يروالتقدالاجتهادعنصرعنالإمكانقدرالابتعاديجب1.
دقالمحاسبةمجالفيالأمرهذاتطبيقأنغيرالشخصي،

ضعتخالتيالعملياتبعضوجودبسببمستحيلاً يكون
.وغيرهاالمخصصاتكتقديراتللاجتهاد

إيراداتاسقيمثلمنه،التحققيمكنإثباتدليلتوافريجب2.
عمليةاتإثبعندأوالبيععمليةإثباتعندالمحاسبيةالفترة

لدليوجودمنالتحققعلىالقدرةأنيلاحظولكنالإنتاج،
.ئجالنتاصحةولاالقياسطريقةبصحةيقطعلاالإثبات
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قواعدسنفاستخداميتمأيللتكرار،قابلالقياسنظاميكونأنيجب3.
أهيلاً تمؤهلينأكثرأوشخصقامماإذاالحالةهذهوفيالقياسوأسلوب

.النتائجنفسإلىيصلافإنهمامستقلةبصورةالقياسبعمليةومهنيًاعلميًا
وفيمة،القيحيثمنمتساويةنتائجيحققالقياسنظاميكونأنيجب4.
منكثرأقبلمنعليهاالحصوليتمالتيالقيمتشتتيكونالحالةهذه

لىعالاعتماددرجةفإنسبقماعلىوترتيبًا.ممكنةدرجةأقلشخص
القياسنمللتحققالقابليةخاصيةفيهمايتوفرأنيجبآخردونمقياس

.التحيزعدموخاصية
حدةو خلالمنالماليالقياسعلىيعتمدالمحاسبيالقياسأنوحيث

لىعالاعتمادمنالحالةهذهفيبدفلابهاالتعامليجريالتيالنقد
وأخرىكمياتبالتتعلقالمحاسبيةالتقديراتلأغراضالفروضمنمجموعتين

.بالأسعارتتعلق
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-: ومن الأمثلة على التقديرات المحاسبية 

افيهالمشكوكالديونتقديرلأغراضالقبضوأوراقالمدينون.
أقلهماأيالسوقأوالتكلفةقاعدةتطبيقلأغراضالسلعيالمخزون

.العاديالربحنسبةتقديرثمومن
وتقديرالخردةوقيمةالإنتاجيالعمرتقديرلأغراضالثابتةالأصول

.المختلفةالفتراتعلىالقيمةتوزيع
غرضلالطبيعيالموردمنالاحتياطييقدرحيثالطبيعيةالموارد

.النفاذمعدلتقدير
جودهاو منتستفيدالتيالفترةتقدرحيثالملموسةغيرالأصول.
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النسبةبالاكتمالدرجةتقديريتمحيثالمقاولاتأعمالفيالعقود
.التشغيلتحتللأعمال

منهاائيالنهالمنتجوحدةنصيبيقدرحيثمباشرةغيرالتكاليف.
مستوىو الكفايةمستوىيقدرحيثالمعياريةأوالنمطيةالتكاليف

.مقدماً التكلفةهذهبتحديدالأسعار
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-:مشكلات القياس للتقديرات المحاسبية 

للدقةتقرتفحيثمؤكدةغيرقياسإجراءاتعلىالتقديراتتعتمد•
.المطلقة

عرضةنتكو ماوغالبًاومتشابكةمعقدةعمليةالقياسعمليةتعتبر•
.أخطاءلحدوث
القياسمشكلاتعلىالتغلبوسائل:-
فيأالخطدرجةلتحديدالإحصائيةالأساليبعلىوالاعتمادالاهتمام•

.التقدير



HRM 2007 © GICI Business School

فيأكدالتعدمظاهرةعلىللتغلبوالحذرالحيطةسياسةاستخدام•
علىإليهاينظرالمحاسبيالفكرزاللاسياسةوهي:المحاسبيالقياس
اسبالمحيقوملذلكوطبقًاالمحاسبية،المبادئأهممنأنهااعتبار
-:التاليةالقواعدبإتباع
الإمكانبقدروالمكاسببالإيراداتالاعترافتأجيل.
الإمكانبقدروالخسائربالمصروفاتالاعترافتعجيل.
والمكاسبوالإيراداتللأصولالممكنةالقيمأقلاختيار.
روالخسائوالمصروفاتللخصومالممكنةالقيمأعلىاختيار.


