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 :الموارد البشرية لإدارةمدخل مفاهيمي  .1
 البشرية؛تعريف الموارد  -
 تطور وظيفة الموارد البشرية؛ -
 .تعريف إدارة الموارد البشرية -

 : أهمية وأهداف إدارة الموارد البشريـــــــة .2
  ؛أهمية إدارة الموارد البشرية -
  ؛أهداف إدارة الموارد البشرية -

 :ةـــــــــوظائف إدارة الموارد البشري .3
 ؛تحليل وتوصيف الوظائف -
 ؛تخطيط الموارد البشرية -
 ؛توظيف الموارد البشرية -
 ؛)التكوين(التدريب  -
 تقييم أداء الموارد البشرية؛ -
 إدارة المسار الوظيفي؛ -
 نظام الأجور والحوافز؛ -
 وإدارة النزاعات؛ ةاليقظة الاجتماعي -
 .الصحة والسلامة المهنية -

 .إدارة الموارد البشرية والتحديات المستقبلية .4

 


