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  تم�يد:

إنّ التطورات ال#" مئت ب�ية ا��تمعات بانتقال�ا من ا��تمع الزرا�� إ�� ا��تمع الصنا�� فمجتمع 

ز ع@� الاس=ثمار ;� المعرفة :أحد أ7م مصادر 4داثة أو ما 0س.- بمجتمع المعرفةما *عد ا)
ّ

، والذي أصبح يُرك

عمليا]Zا، م\ونا]Zا،  القوة الاقتصادية ;� ا��تمع، زاد من تركTU الا7تمام ع@� الأنظمة الOPبوNة ومختلف

  ومخرجا]Zا.

تھ من ناحية ومتطلبات سوق العمل نظرا لTPايد الطلب الاجتما�� ع@� التعليم ;� مختلف مستوNا

المTPايدة والمتغOUة باستمرار من ناحية أخرى أصبح ميدان التوجيھ والإرشاد المدرcd" أمام جملة من 

 التحديات ال#" فرضZlا 7ذه التحولات المصاحبة للمجتمعات المعرفية، وجعلت 7ذا الميدان أمام احتياجات

(Besoins  ا الاستجابةZuفعالة ل�ذه التحولات.النوعية والتتطل  

  :مف�وم مجتمع المعرفة. 1

) xyمصط OUد ع@� أنّ المعرفة قوة، و7و ا��تمع الذي يَقُوم "إ��  )مجتمع المعرفة0ش
ّ

ا��تمع الذي يؤك

درتھ ع@� المنافسة ومواج�ة التحديات
ُ
T مجتمع ما وق ُّUمّ فإنّ تم

َ
0عتمد  ع@� أساس إنتاج المعارف، ومن ث

  ).42: ص2005الصغOU، ( "أساسا ع@� إنتاج المعارف

فالمت=بع لواقع ا��تمع المعاصر ي=بUّن لھ أنّ إنتاج المعرفة وتحوNل�ا إ�� سلعة رابحة، أدى إ�� قوّة 

ا��تمعات المنتجة و7ذا راجع إ�� ت�نZ�ّا لمنظومة قيّم قوام�ا التحرر العق@� والمرونة الفكرNة والنظر إ�� 

  رفة من زوايا متعددة حيث تتضمن المعرفة أ*عادا سياسية اجتماعية اقتصادية تر�وNة وثقافية.المع

وعليھ فإن مجتمع المعرفة 7و ا��تمع الذي ير�ط بUن المعرفة والاقتصاد باعتبار أن المعرفة ثروة 

  ع المعرفة.مركزا محورNا ;� مجتم اقتصادية، الأمر الذي أدى إ�� ظ�ور اقتصاد المعرفة الذي يحتل

يتطلب مجتمع المعرفة إم\انات وم�ارات وقدرات فائقة ت�� الأفراد للتجاوب مع تحدياتھ المتجددة و"

الأمر الذي يؤكد أ7مية نظم التعليم ;� ا��تمع، ومدى تجاو�Zا لمتطلبات مجتمع المعرفة، و7و ما لا يتأ�ى إلا 

�Zدف الارتقاء  ،داخل منظمات التعليم وخارج�ا من خلال �غيOUات جو7رNة ونوعية ;� الممارسات الم�نية

بحيث يمك�Zا التحول إ�� عمليات إنتاج المعارف بدلا من حفظ�ا  ،بمستوى أداء الأفراد ;� :افة المنظمات

بحيث �شمل الأفراد والاسOPاتيجيات  ،و�� عمليات تتطلب إدخال تحس�نات مستمرة ع@� أنظمة التعليم

  ).43، ص2005الصغOU، (والأج�زة والأدوات  وا) طط والممارسات والمبا�ي
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ومن دون شك أن ميدان التوجيھ والإرشاد المدرcd" واحد من أ7م م\ونات النظم الOPبوNة المعنية 

 x(بالاستجابة لمتطلبات مجتمع المعرفة، انطلاقا من الأدوار المنوطة بھ ;� تقديم خدمات إرشادية لصا

لمزاولة مسار7م الدراcd" *عيدا عن مختلف المشكلات والصعو�ات ال#" من المتعلمUن وتوفOU سبل مرافقZlم 

  Zا أن �عOPض 7ذا المسار.شأ¤

كما أن آليات التوجيھ المدرcd" لابد وأن ترا�� �� الأخرى 7ذه المتطلبات للوصول إ�� خلق مواءمة بUن 

  ا��تمعات المعرفية بصورة عامة. مخرجات النظم التعليمية واحتياجات سوق العمل واحتياجات

�تمعات المعرفية المعاصرة. 2�  :احتياجات التوجيھ والإرشاد وفق ا

إن بقاء نظامنا الOPبوي وأدائھ لأدواره بكفاءة ;� مجتمع المعرفة المعاصر، يتوقف ع@� مدى استجابة 

  ت للتعلم.دى تحول�ا لتصبح مجتمعا7ذا النظام لتحولات العصر والتغOUات الم=سارعة وم

وع@� غرار :افة م\ونات العمل الOPبوي فإن ميدان التوجيھ والإرشاد المدرcd" مدعو 7و الآخر 

للاستجابة ل�ذه التحديات ما يجعلھ أمام جملة من الاحتياجات ال#" يضمن توف7OUا الارتقاء بقدرة 7ذا 

  ياجات:ابة ومن بUن أ7م 7ذه الاحتالميدان والفاعلUن فيھ ع@� تحقيق 7ذه الاستج

  م، الإعلام التوجيھ والإرشادNا)4اجة إ�� دمج التكنولوجيات ا)4ديثة ;� عمليات التقو."cdالمدر  

  فرص متنوعة OUالم�نية  للتنميةا)4اجة إ�� الارتقاء بمستوى أخصا»ي التوجيھ والإرشاد بتوف

  إليھ مجتمعات المعرفة المعاصرة. والعمل المستمر ع@� مسايرة أحدث ما توصلت

  بوي ;� أ�شطة وخدمات التوجيھOPن ;� النظام الUالتوجھ نحو الإشراك الفع@� ل\افة الفاعل

وتحقيق عملية إرشادية  ،لبناء أدورا ت\املية بUن 7ؤلاء )أولياء ،إدارة ،معلمUن( المدرcd" والإرشاد

  تعلمUن.لدى الم )والOPبوNة ،العلائقية ،الاجتماعية ،النفسية(نوعية ترا�� :افة جوانب النمو 

  القائمة )4د الساعة ع@� أسس بدائية لا ترا�� "cdا)4اجة إ�� إعادة النظر ;� آليات التوجيھ المدر

خاصة ;� الشق ذو العلاقة بتلبية فعلية لرغبات المتعلمUن ;� اختيار  ،متطلبات مجتمع المعرفة

و°م\انا]Zم الفعلية  المساقات الدراسية ال#" ت=ناسب وميول�م، مع الأخذ *عUن الاعتبار لقدرا]Zم

  .طلبات :ل مساق دراcd" يتم اختيارهومدى قدر]Zم ع@� الإيفاء بمت

  ا)4اجة المست±�لة إ�� إدراج المشكلات والتحديات ا)�ديدة ��تمعات المعرفة المعاصرة ضمن

للتوجھ  ،من عنف و�سرب ورسوب دراcd" ،الO²امج وا) طط الإرشادية وتجاوز المشكلات التقليدية

OPونية والO²امج )�ة مشكلات مثل التوحد الافOPاc³"، العنف الناتج عن الألعاب الإلكنحو معا

  التلفزNونية...
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لكن تجدر الإشارة إ�� أن تحقيق 7ذه الاحتياجات المتعلقة بميدان التوجيھ والإرشاد المدرcd" لا يمكن 

  .الOPبوي  تحقيق�ا ع@� أرض الواقع *عيدا عن إعادة النظر بصفة :لية ;� أ*عاد النظام

  ا*(لاصة:

خلصت ا�4اضرة إ�� أن التحولات نحو مجتمع المعرفة فرضت تحديات جديدة ع@� ميدان التوجيھ 

  فاءات الم�نية لمس=شاري التوجيھ.والإرشاد المدرcd"، مما استد�� دمج التكنولوجيا وتطوNر الك

المتعلمUن ومعا)�ة المشكلات كما أكدت ا)4اجة إ�� تحديث آليات التوجيھ لت=ناسب مع احتياجات 

 .المعاصرة

 


