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  تم�يد:

-, ظل التحولات الاقتصادية العالمية، ت%$ايد أ مية اقتصاد السوق وتأث��ه ع�� مختلف مجالات 

  ذلك التعليم والتوجيھ والإرشاد. ا01ياة، بما -,

إن اقتصاد السوق، بنظامھ القائم ع�� حرAة المبادرة وتخصيص الموارد ع<� السوق، يفرض ع�� 

تلعب المؤسسات التعليمية دورا و  ،العمل المتغ��ة باستمرارالأنظمة ال%�بوAة التكيف مع متطلبات سوق 

Aحيو �عليمية ا -, إعداد القوى العاملة القادرة ع�S TUر مناAالمنافسة -,  ذا السوق، مما ي<�ز أ مية تطو

تتماbcd مع احتياجات الاقتصاد، وSعزAز خدمات التوجيھ والإرشاد ال_^ تضمن نجاح الطلبة -, مساراYZم 

  .الأfاديمية والمeنية

  مف�وم اقتصاد السوق:. 1

وحرAة تبادل السلع  ،المبادرة اقتصاد السوق  و نظام اقتصادي يتمتع فيھ الأفراد والشرfات بحرAة

واm1دمات وتنقلeا دون عوائق، وAتم تخصيص الموارد -, ظل  ذا النظام ع<� مؤسسة السوق وآلية الأسعار 

̂ Sسeر ع�� معادلة العرض (الإنتاج ة لwي والطلب (الاسYuلاك)، دون ا01اجة إr� تدخل مركزي من الدول )ال_

  تنظم عملية تxسيق الإنتاج.

تأث��ات اقتصاد السوق ع�� مختلف مجالات ا01ياة الاجتماعية والاقتصادية للدول، ح_b تتداخل 

إن  ذه التأث��ات امتدت ل}شمل الأنظمة ال%�بوAة، ال_^ أصبحت مطالبة بمسايرة متطلبات واحتياجات  ذا 

 ة الوظائفوSغ��ات تمس  يwلي ،الذي ي}سم �Yامش أك<� ل{0رAة الفردية ،النمط من ال}سي�� الاقتصادي

  وسوق العمل بصفة دائمة ومستمرة.

مما يجعل الأنظمة ال%�بوAة أمام تحديات أ مeا خلق مواءمة ب�ن مخرجاYZا من موارد �شرAة 

  اقع الاقتصادي المتغ�� باستمرار.ومتطلبات سوق الشغل -, ظل  ذا الو 

  التعليم والاقتصاد:. 2

يتلاءم مع حاجات ا��تمع والاقتصاد  إعدادا عليم إعداد القوى العاملةمن الوظائف الرئ�سة للت

من عوامل الإنتاج، وAف%�ض أن تwون ذات  املة المتعلمة المؤ لة Sعد عاملا رئ�سياالوط�^، والقوى الع

  , زAادة الإنتاج ورفع الإنتاجية.إنتاجية أع�� من القوى غ�� المتعلمة، لذا ُ�عد التعليم أداة -
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� حسن مواءمتھ 01اجات الاقتصاد الوط�^، لeذا fان تخطيط غ�� أن مردود التعليم يتوقف ع�

التعليم وتنظيمھ أحد أ م ا�1وانب ال_^ �Yتم �Yا اقتصاد التعليم، إr� جانب الاستمرار -, التعليم والتدرAب 

بما يتوافق مع ما استجد  ،أثناء اm1دمة لتحس�ن مeارات العمال وتجديد معارفeم ومeاراYZم و�عادة تأ يلeم

  جالات المعرفة والتقنية والاقتصاد؛ وAذكر شول%$ أن الوظائف الرئ�سة اm1مس للتعليم �,:-, م

 دAارات الوالم بالمعارف الأفراد تزوe.^ا الاقتصاد الوط�Yيحتاج إل� ^_  

 ادةAالأفراد قدرة ز �العمل شروط مع التكيف ع�.  

 ا الأفراد موا ب اك}شافYuوتنمي.  

 نة الإعدادeالتدر�س لم.  

 العلمية بالبحوث القيام.  

 الصناعية الثورة �عد خاصة اm1مس�نات ومنذ كب��ة، اقتصادية قيمة الوظائف لeذه أن ،وAضيف

 يم لأن  ذا الإعداد �عد اس}ثمارا جيدا ومر�حاز الا تمام بإعداد القوى العاملة -, مؤسسات التعلبر  الثانية

  .وAوفر للقطاعات الاقتصادية حاجاYZا من القوى العاملة، وAمك�Yا من تطوAر إنتاجeا وزAادتھ

لكن المشwلة الرئ�سية ال_^ تواجھ إعداد القوى العاملة تكمن -, عدم المواءمة ب�ن مخرجات العملية 

التعليم -, الدول التعليمية واحتياجات سوق العمل، وقد بيxت الدراسات التقوAمية ال_^ أجرAت لأنظمة 

  .قتصاد الوط�^ من القوى العاملةالمتقدمة و-, الدول النامية وجود نواقص -, المعلومات عن حاجة الا

مما جعل  ذه الأنظمة غ�� متناسبة مع حاجات ا��تمع، ح_b -, الدول الاش%�اكية السابقة fانت 

غ��  ،_^ تحتاج إل�Yا القطاعات ا�mتلفةخطط التعليم Sس}ند إr� التوقعات ا�0سو�ة من القوى العاملة ال

أن بxية الاقتصاد الوط�^ لم تكن تتطور ع�� نحو يمك�Yا من استخدام معارف اm1رAج�ن ومeاراYZم بكفاية 

  .ھ والاستفادة من مخرجاتھ ومردودهعالية، مما أحدث فجوة ب�ن تخطيط التعليم والإنفاق علي

� التعليم لا يقوم ع�� حسن بناء النظم التعليمية فإن تنظيم مردود الإنفاق ع� ،�عبارة أخرى 

فحسب، بل يقت�S ^cعاون النظام الاقتصادي ونظم الاستخدام ليوفر ذلك fلھ �mططي العملية 

  ات المستقبلية من القوى العاملة.التعليمية المعلومات الدقيقة عن ا01اج

, الدراسات ا�1امعية قد أدى إr� يرى �عض الباحث�ن أن التوسع التعلي�^ -, الدول النامية خاصة -

وجود فائض -, اm1رAج�ن عن حاجة سوق العمل، و�r� وقوع قسم كب�� م�Yم -, البطالة المقنعة عند توظيف 

أك�� من ا01اجة أو البطالة الظا رة عند عدم اس}يعا�Yم -, القطاعات الاقتصادية والإدارAة، ومع  ذا فإن 

  .ة لا يمكن أن يتقلص. أعداد م�Yمدور التعليم -, إعداد القوى العامل
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  :متطلبات تطو*ر النظم التعليمية %$ ظل احتياجات سوق العمل. 3

̂ ا01اr, يلاحظ أنھ تقليدي غ�� متطور ولا �سمح -, كث�� من الأحيان  إن المدقق -, رؤAة النظام التعلي�

  .متم�$ة وتقنيات متخصصةج إمwانات للطلاب بالعمل، بحيث لا يؤ لeم للالتحاق بالوظائف ال_^ تحتا

ومساعدة ا�1امعات ع�� تحقيق  دفeا  ،جادة لتطوAر  ذا النظام لذلك يجب أن تwون  ناك مساع

ليم الرئ�£c^ ا�0دد -, تأ يل الطالب لسوق العمل، وتوف�� المستلزمات الضرورAة لتمك�ن مخرجات التع

الwامل، وأن تتلاbcd الرؤAة الدونية للعمل  ل إيجا¥ي -, نطاق العمل والعطاءالم¤^ والتق�^ -, إحداث تحو 

  الم�^ الذي ت�Yض بھ البلاد، بل لابد كذلك من التوسع -, الاختصاصات المeنية والتقنية والعمل ع��: 

 يع�¦S .تلفةm�  الطلاب والطالبات ع�� الالتحاق بالتخصصات المeنية والفنية ا

 رAبأ مية للتوعية والإعلامية التعليمية المؤسسات -, والم¤^ ال%�بوي  والإرشاد التوجيھ خدمات تطو 

 ناحية، من والدارسات الدارس�ن قدرات مع تتوافق ال_^ والفنية المeنية التخصصات دراسة

  .أخرى  ناحية من العمل ومتطلبات

  طط الدراسية ا�1امعية بما يتوافق ومتطلبات سوق العمل، وكذلكm1ة واAال%�بو TUر المناAتطو

  والمواطنة لدى الطلاب والطالبات.ء دعم قيم الانتما

 ة ل}¦�يع الالتحاق بالAنية والفنية الدقيقة.منح حوافز مادية ومعنوeتخصصات الم  

  من حيث توجيھ الطلاب والطالبات ,rي ال%�بية والتعليم والتعليم العاSل من وزارf سيق معxالت

 .لاختيار التخصصات المeنية والفنية

  سيق ب�ن ا�1امعةxاص والأ �, التm1تلفة، وكذلك مؤسسات القطاع اm�ومؤسسات الدولة ا

 باحتياجات سوق العمل ومتطلباتھ. للوفاء

  ية متطورة لتنمية قدر¨Aات أعضاء  يئة التدر�س.عقد دورات تدر 

  س�ن.التوسع -, خدمات التعليمx�1ل من اwب الم¤^ لAوالتدر 

  صاد السوق:متطلبات التوجيھ والإرشاد ال01بوي %$ ظل اقت. 4

لضمان نجاح الطلبة -,  ة أو ما �س�b بالإرشاد الأfادي�^، بوابة�عت<� الإرشاد -, المرحلة ا�1امعي

مسار م الدرا»c^، ومفتاحا �ساعد م ع�� اتخاذ القرارات ال0ªيحة خلال حياYZم العملية �عد التخرج 

  ).179، ص 2010ا01رAري (

ا01اصلة حاليا ع�� الأنظمة التعليمية عامة وا�1امعة لكن دور التوجيھ والإرشاد -, ظل التغ��ات 

خاصة، لا يقتصر ع��  ذه اm1دمات المقدمة أثناء المسار التعلي�^ فقط، بل تتعداه إr� ضرورة وضع آليات 
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متا�عة اm1رAج�ن لمساعدYZم ع�� الاندماج ثم النجاح -, ا01ياة المeنية خاصة مع المتطلبات المتجددة 

  ار -, سوق العمل.المتغ��ة باستمر و 

وق العمل من  ذه المنطلقات فإن متطلبات التوجيھ والإرشاد -, ظل اقتصاد السوق وSغ��ات س

  Sشمل النقاط الآتية:

  نظر %$ أ=داف ا@?دمات الإرشادية:تأ=يل المرشدين و9عادة الأ. 

والتدرAب من خلال وجود مرشدين متخصص�ن ع�� مستوى ا�1امعات ع�� مستوى عال من التأ يل 

  لأfاديمية، المeنية، والنفسية.لتقديم اm1دمات الإرشادية المتنوعة للطلبة -, مختلف ا��الات ا

والملاحظ أن  ذا  و المعمول بھ -, المراكز ا�1امعية المتقدمة، -, ح�ن أن الإرشاد -, ا�1امعات 

�� علاج المشكلات أك�� من ترك�$ه العر�ية مازال �عا³ي قصورا -, توضيح أ دافھ ومفeومھ، إذ ما زال يركز ع

  ).179، 2010ا01رAري، (ع�� تنمية المeارات والقدرات والاتجا ات والوقاية من المشكلات 

 ذا الواقع المتعلق بالممارسة الإرشادية لا يمكن من الاستجابة بفعالية وكفاية لمتطلبات اقتصاد 

 النقدي لدى خرµA, التعليم العاr,لتفك�� الإبدا´, و السوق ال_^ ترتكز ع�� ا01رAة الفردية وSعزAز مeارات ا

  رصا أك<� للاندماج -, سوق العمل.مما ي}يح لeم ف

  :ساتذةتنمية قدرات التفاعل بFن الطلبة والأ  -ب

أن ترتكز ال<�امج الإرشادية ع�� تنمية قدرات ومeارات التفاعل ب�ن الطلبة والأساتذة كضمانة 

الذي �عد بدوره مفتاحا للاندماج -, سوق الشغل، حيث توصل أحد  ،لتحس�ن نوعية التwوAن ا�1ام·,

معا د أبحاث التعليم العاr, -, الولايات المتحدة الأمرAكية من خلال أبحاث أجرAت ع�� مر العقود الثلاثة 

اد التفاعل ب�ن استمرار الطلبة -, الدراسة يتحسن ومستوى التعليم يرتفع حينما يزد الماضية أن معدل

  ).180، ص. 2010ة وأساتذYZم (ا01رAري، الطلب

  :متاJعة ا@?ر*جFنج. 

بل وضع آليات لمتا�عة  ،عدم الاقتصار ع�� تقديم اm1دمات الإرشادية أثناء المسار التعلي�^ فحسب

  دYZم ع�� الاندماج -, سوق العمل.اm1رAج�ن ومساع
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  :ضمان جودة ا@?دمات الإرشاديةد. 

-, ظل توجھ الأنظمة ال%�بوAة وا�1امعية نحو ضمان جودة خرAج�Yا وتزوAد م بالمؤ لات الwافية ال_^ 

تحقق لeم درجة مقبولة من المواءمة ب�ن  ذه المؤ لات ومتطلبات سوق الشغل فإن اm1دمات الإرشادية 

  ة �, الأخرى بمسايرة  ذا التوجھ.مطالب

ة �ش�� إr� ثقافة جديدة -, التعامل مع المؤسسات الإنتاجية إr� أن مفeوم ا�1ود حيث �ش�� البيلاوي 

وتتعلق بمنظور العميل (الطالب) وتوقعاتھ لما تwون  ،ستمرارAة لضمان جودة المنتجلتطبيق معاي�� ت}سم بالا 

  .)181، ص2015(ا01رAري،  عليھ اm1دمة

لضبط قواعد الإرشاد ولبلوغ جودة اm1دمات الإرشادية لابد من إعداد برنامج إرشادي أfادي�^ 

وتحديد آلية دقيقة -, تطبيقھ، وذلك لتحقيق الأ داف الرامية إr� ا01فاظ ع�� ا�1ودة والكفاية -, التعليم 

و�ذلك يحقق الإرشاد بمختلف مجالاتھ الأfاديمية النفسية والاجتماعية جودة مخرجات التعليم من خلال 

, وا01يادية ال علمية وال¼$ا ة والشفافية واح%�ام المس%�شد وتفeم حالتھ قدرة المرشد ع�� التقوAم الموضو́

  .عميقا ودقيقاتفeما 

  ا@?لاصة:

تناولت  ذه ا�0اضرة تأث�� اقتصاد السوق ع�� التعليم والتوجيھ والإرشاد ال%�بوي، وأكدت ع�� 

النظم تطرقت ا�0اضرة إr� أ مية تطوAر كما  ،ات التعليم مع متطلبات سوق العملضرورة مواءمة مخرج

التعليمية بما يتوافق مع احتياجات السوق، وأشارت إr� الدور ا�0وري الذي يلعبھ التوجيھ والإرشاد -, 

  حة والاندماج -, ا01ياة المeنية.مساعدة الطلبة ع�� اتخاذ القرارات ال0ªي

كما شددت ع�� ضرورة تأ يل المرشدين وضمان جودة اm1دمات الإرشادية لتلبية توقعات السوق 

 .SعزAز قدرة اm1رAج�ن ع�� المنافسة -, ب�ئة عمل ديناميكية ومتغ��ةو 

 


