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 :تم�يد

&عد عملية ت#و"ن و عداد المرشدين الم�ني�ن من العناصر الأساسية �� تحس�ن جودة 

  لمت#ون�ن الم�ني�ن وطال01 العمل.الإرشاد المقدم للتلاميذ وا

المرشدين إلا أن ?ذه العملية تواجھ تحديات متعددة تؤثر ع56 فعالي:9ا وتؤثر ع56 قدرة 

ع56 تلبية احتياجات المسNOشدين Mش#ل مثاK�. تGنوع ?ذه الصعوHات لGشمل اDEوانب 

 .التخطيطية واUVتو"ات الت#و"Tية والإم#انيات المتاحة وخصوصيات الميدان الإرشادي

 :صعو�ات تتعلق بالتخطيط. 1

عدة �� مجال `عت_N التخطيط اDEيد الأساس لنجاح أي عملية ت#و"ن، ولكنھ يواجھ تحديات 

ت#و"ن المرشدين الم�ني�ن. تواجھ المؤسسات التعليمية تحديات تتعلق Mغياب الرؤ"ة 

UVاتيجية اNOدثة، مما يؤثر ع56 جودة الت#و"ن.الاس  

مع تطور التكنولوجيا و&غ�Nات سوق العمل، تتطلب عملية التخطيط المرونة والقدرة ع56 

 :ات &شملالتكيف مع المتغ�Nات السرhعة. و?ذه التحدي

� سوق العمل •� �� برامج  :$غي"!ات سر�عة 
ً
 دائما

ً
تتطلب التغ�Nات �� سوق العمل تحديثا

 .الت#و"ن لتلبية الاحتياجات اDEديدة

• �يحتاج المرشدون إ5K أدوات تكنولوجية حديثة للتعامل مع  :التطور التكنولو%

 .المعلومات والبيانات المتعلقة بالإرشاد

يد Dsم المعلومات يتطلب أساليب فعالة �� إدارة وتصفية تزا :التدفق المعلوما$ي •

 .المعلومات لتقديم إرشادات دقيقة وملائمة
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 :صعو�ات تتعلق با01تو/ات التكو/.ية. 2

 �� إعداد المرشدين Mش#ل فعال. لكن العديد 
ً
 حاسما

ً
تلعب محتو"ات ال_Nامج الت#و"Tية دورا

 :احتياجات التنمية المستدامة. &شمل ?ذه الصعوHاتمن ال_Nامج &عاuي من قصور �� تلبية 

قد تحتوي ال_Nامج ع56 جوانب نظر"ة كثيفة دون تقديم تطبيقات  :الكثافة النظر/ة •

 .عملية xافية

Mعض ال_Nامج ت#ون مقتzسة من تجارب دول أخرى دون الأخذ ��  :عدم ملاءمة ال5!امج •

 .الاعتبار اE|صوصيات اUVلية

قد ت#ون المواد العلمية واUVتو"ات الت#و"Tية قديمة ولا &عكس  :عدم تحديث ا01تو/ات •

 .أحدث التطورات �� مجال الإرشاد

 :صعو�ات تتعلق بالإم?انيات. 3

 �� تقديم ت#و"ن نو�� للمرشدين الم�ني�ن. &شمل 
ً
 كب�Nا

ً
&ش#ل قلة الموارد المادية والمالية تحديا

 :?ذه الصعوHات

تمو"ل xافٍ للأuشطة الت#و"Tية مثل الورش الميدانية عدم توفر  :التمو/ل ا01دود •

 .والتدر"ب العم6�

 .نقص التج���ات والأدوات اللازمة لتقديم ت#و"ن فعال :الوسائل والمعدات •

• DEب قلة الموارد :التنظيم اللوجسzسM يةT"تنظيم الفعاليات الت#و �ات �Hصعو. 

 :صعو�ات تتعلق بميدان الإرشاد المDM وخصوصياتھ. 4

تواجھ عملية ت#و"ن المرشدين الم�ني�ن تحديات مرتبطة بطبيعة الإرشاد الم�0 بحد ذاتھ. 

 :&شمل ?ذه الصعوHات

تتطلب م�نة الإرشاد الم�0 مجموعة واسعة من الم�ارات  :تنوع الم�ارات المطلو�ة •

 .والمعارف من ضم�9ا علم النفس وعلم النفس الNOبوي وتقنيات الإرشاد
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• �اقعتطبيق النظر/ات  صعوHة تطبيق النظر"ات والمفا?يم �� سياقات عملية  :� الو

 .تتطلب م�ارات عملية متقدمة

يحتاج المرشدون إ5K تطو"ر م�ارا�9م بناءً ع56  :الاحتياجات اWXاصة للمسVشار/ن •

 .ملاحظا�9م و&عليقات المسNOشدين

 :اWXلاصة

للتحديات اV|تلفة ال�0 تتطلب عملية ت#و"ن و عداد المرشدين الم�ني�ن مراعاة شاملة 

 Nية، توف�T"تو"ات الت#وUVات التخطيط، تحديث اHتواج��ا. من خلال التغلب ع56 صعو

الإم#انيات اللازمة، وف�م خصوصيات ميدان الإرشاد، يمكن تحس�ن فعالية برامج الت#و"ن 

رات وضمان تقديم خدمات إرشادية عالية اDEودة تل01 احتياجات المسNOشدين وتواكب التطو 

 .المGسارعة �� سوق العمل

 


