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 :تم�يد

(عت)' وظيفة الإرشاد الم�� من الر�ائز الأساسية �� دعم الأفراد خلال مراحل�م التعليمية 

� (س�م �� توجيھ الطلاب والمقبل;ن ع89 سوق العمل، وتحقيق أ.داف�م ال,+صية Bنية. ف�والم

NOذه الم�مة بفعالية، يتطلب من المرشد أن يتمتع بمجموعة من السمات  والم�نية. للقيام

� (عزز من قدرتھ ع89 تقديRصائص ال+Tم خدمات إرشادية ذات جودة عالية.وا  

 يتضمن اYTوانب 
ً

بالإضافة إ[8 ذلك، يتطلب إعداد المرشدين الم�ني;ن برنامجًا شاملا

_ية، والم�نية لضم ة، التدر̀ Naم للتعامل مع التحديات المتنوعة �� الأ�اديمية، التنمو̀ ان جا.ز̀

 .ميدان الإرشاد

 أولا: صفات المرشد النموذ��

1 .�� :الأدوار الأساسية للمرشد الم

 متعددة Nbدف إ[8 تقديم الدعم والإرشاد للأفراد �� مس;'Nbم الم�نية. 
ً
يؤدي المرشد الم�� أدوارا

 :(شمل .ذه الأدوار

 :تقييم القدرات والميول  •

مساعدة الأفراد �� التعرف ع89 م�اراNbم وقدراNbم من خلال أدوات قياس متقدمة وتقديم 

 .(Hayes & Doss, 2016, p. 45) مشورة م�نية تتماjkl مع تطلعاNbم وا.تماماNbم

 :التدر*ب ع'& الم�ارات •

تقديم المشورة بخصوص كتابة الس;'ة الذاتية، الاستعداد للمقابلات الوظيفية، وتنمية 

  .(Niles & Harris-Bowlsbey, 2017, p. 89) رات البحث عن عملم�ا
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 :توف/. المعلومات •

د الطلاب بمعلومات حول التخصصات المتاحة �� اYTامعات وسوق العمل، مما  تزو̀

 .(Gati, 2014, p. 123) �ساعد.م �� اتخاذ قرارات مس�ن;'ة �شأن مس;'Nbم الم�نية

 :إعداد ا45لسات الإرشادية •

 .(Brown & Lent, 2021, p. 67) جلسات فردية وجماعية لتقديم الدعم والمشورةتنظيم 

 :9عز*ز اتخاذ القرار •

 ,Schultheiss) مساعدة الأفراد ع89 اتخاذ قرارات م�نية مب�ية ع89 معلومات دقيقة وشاملة

2013, p. 37). 

 :سمات المرشد الم�� الفعّال. 2

� (س�م �� تحس;ن أدائھ �� مجال تتطلب فعالية المرشد الم�� مجموعة من Rصائص ال+Tا

 :الإرشاد

 :ا5?صائص النفسيةأ. 

 يجب أن يتح89 المرشد بالثقة بالنفس والقدرة ع89 التعامل مع المواقف  :المرونة والثقة

 .(Corey, 2016, p. 56) بمرونة

 قيقيC5تمام اEن ورغبة �� تقديم  :الا ا بالآخر̀
ً
 المساعدةيجب أن يظ�ر ا.تمامًا صادق

(Gibson, 2014, p. 77). 

 وال�دوء .Gة  :الص�دوء �� مواج�فاظ ع89 ال§Tوقدرة ع89 ا 
ً
يتطلب العمل الإرشادي ص)'ا

 .(Young, 2017, p. 102) التحديات

 ن وتقديم الدعم العاطفي المناسب :التف�م العاطفي  القدرة ع89 ف�م مشاعر الآخر̀

(Rogers, 2015, p. 134). 
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 :لاجتماعيةا5?صائص اب. 

 يجب أن ي­ون المرشد قادرًا ع89 بناء علاقات جيدة مع  :القدرة ع'& التواصل

 .(Schlossberg, 2018, p. 54) المس®'شدين وف�م احتياجاNbم الاجتماعية

 ام.Mمن الضروري أن يتح89 المرشد بالتعاطف والاح®'ام تجاه قيم  :التعاطف والاح

 .(Harris, 2019, p. 85) ومعاي;' المس®'شدين

  قة (عاونية  :القيادة والتعاون يجب أن ي­ون قادرًا ع89 قيادة المس®'شدين وتوج¯N�م بطر̀

 .(Holland, 2020, p. 29) ومثمرة

 :ا5?صائص الم�نيةج. 

 فاظ ع89 أسرار المس®'شدين والعمل بصدق  :الأمانة والإخلاص§Tيتطلب من المرشد ا

 .(Leong & Brackney, 2018, p. 48) و±خلاص

 �Uام الأخلاVMنة الإرشاد والمبادئ الأخلاقية  :الال�م́ المرشد بأخلاقيات م يجب أن يل®

 .(Hage, 2017, p. 71) للمجتمع

 يادC5عيدا عن التح;´  :الموضوعية واµنتھ بموضوعية و�يجب أن يمارس المرشد م

�k¶+,ال (Pope & Vasquez, 2016, p. 90). 

 : برنامج إعداد المرشد النموذ��ثانيا

  :المسلك الأ\ادي]�. 1

ات  �شمل إعداد المرشدين الم�ني;ن دراسات أ�اديمية متخصصة تتضمن نظر̀

 وممارسات الإرشاد الم��، مع ال®'ك;´ ع89 الم�ارات الأساسية والعلوم الإ«سانية والاجتماعية

(Patton & McMahon, 2018, p. 63). 

  :المسلك التنموي . 2

ر اYTوانب ال,+صية  للمرشدين، بما �� ذلك بناء الرغبة والإيجابية تجاه يتعلق بتطو̀

ر الذا(ي والتعلم المستمر ́.م ع89 التطو̀  .Gysbers & Henderson, 2014, p) الم�نة، وتحف;

40). 
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  :المسلك التدر*`�. 3

ب المرشدين ع89 تقنيات الإرشاد  ز الم�ارات العملية من خلال تدر̀ ½Nدف إ[8 (عز̀

 .(Wexler, 2015, p. 92) العملية �� بÀئات واقعيةا¾+تلفة، وتقديم المشورة 

4 .��  :المسلك الم

� (ساعد ع89 Rات العملية والتغذية الراجعة من المس®'شدين والزملاء، وال'(+Tيتعلق با

ر الم�ارات الم�نية باستمرار  .(Niles, 2020, p. 109) تحس;ن الأداء وتطو̀

 


