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 تم�يد:

 من عملية التوجيھ ال��بوي، حيث �س
م �� تحقيق 
ً
 أساسيا

ً
�ش*ل التوجيھ الم'& جزءا

الأ@داف التعليمية والتدر9=ية من خلال تزو9د الأفراد بالمعلومات اللازمة لمساعد/.م �� اتخاذ 

  مسJن�Hة Fشأن مستقبل
م الم'&.ت قرارا

يرتكز التوجيھ الم'& عLQ استخدام أساليب وتقنيات متعددة /.دف إLM جمع المعلومات 

 .وتحليل
ا وتقديم
ا للمرشدين والطلاب، مما �ساعد �� الوصول إLM خيارات م
نية ملائمة

 : أساليب جمع المعلومات وتنظيم�اأولا

أ@م ا\]طوات �� عملية التوجيھ الم'&، حيث تJنوع  �عت�Y جمع المعلومات وتحليل
ا من

 �Hدف الرئ_^[& �� توف
الأساليب المستخدمة �� @ذه العملية بHن المقننة وغ�H المقننة. يتمثل ال

 .صورة دقيقة وشاملة عن الفرد وا@تماماتھ واحتياجاتھ، وكذلك ف
م طبيعة سوق العمل

 مجموعة الأساليب المقننة . 1

المقننة �� استخدام اختبارات نفسية وترmو9ة مصممة لقياس جوانب محددة تتمثل الأساليب 

من r]صية الفرد وقدراتھ. qس
م @ذه الاختبارات �� تقديم تقييم موضو�n للقدرات والميول 

 :الم
نية. من بHن الاختبارات المستخدمة

لقدرة مثل اختبار ستانفورد بيvيھ واختبار و9كسلر، الu& تق_س ا :اختبارات الذ اء •

 .العقلية العامة وتوفر مؤشرات عن إم*انيات الفرد التعليمية والم
نية

واختبار }اليفورنيا للتحصيل، الSAT  &u مثل اختبار :اختبارات الاستعداد والتحصيل •

 .تق_س استعداد الفرد لأداء م
ام أ}اديمية وم
نية معينة

وجھ، الذي �ساعد �� مثل اختبار مينوسوتا متعدد الأ  :اختبارات التكيف والميول  •

 .تحديد اتجا@ات الفرد وميولھ الم
نية
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، الu& تكشف عن (TAT) مثل اختبار الروشاخ وتف
م الموضوع :الاختبارات الإسقاطية •

 .ا\�وانب العاطفية واللاشعور9ة لل�]صية

تتطلب @ذه الأساليب من المرشدين أن ي*ونوا عLQ دراية بكيفية اختيار الاختبارات المناسبة 

س�H نتائج
ا بدقة. يجب عLQ المرشدين التأكد من أن النتائج qعكس الصورة ا\�قيقية للفرد وتف

ومقارن�.ا بمصادر معلومات أخرى، مع تحو9ل النتائج الرقمية إLM توصيفات كيفية يمكن ف
م
ا 

 .Fس
ولة من قبل غ�H المتخصصHن

 مجموعة الأساليب غ0/ المقننة . 2

ت جمع المعلومات الu& لا qعتمد عLQ اختبارات رسمية، بل qشمل الأساليب غ�H المقننة تقنيا

�nالملاحظات والتقار9ر الذاتية والتحليل الاجتما LMند إJسq: 

qعد من الطرق المباشرة لتقييم سلوك الفرد �� سياقات طبيعية. qشمل  :الملاحظة •

الملاحظة السردية وتقدير الvشاطات، وتJيح للمرشدين جمع معلومات حول كيفية 

qعامل الفرد مع مشكلاتھ و�شاطاتھ اليومية. يمكن أن تكشف الملاحظة عن جوانب 

، 2014م
مة من ال�]صية الu& لا تظ
ر �� الاختبارات التقليدية (عبد ال
ادي، والعزة، 

 .)327-326ص ص

توفر معلومات تفصيلية عن تجارب الفرد وا@تماماتھ وميولھ الم
نية.  :التقار5ر الذاتية •

 .ر9ر الذاتية الرؤ9ة ال�]صية للفرد وqساعد �� ف
م دوافعھ وطموحاتھqعكس التقا

تق_س كيفية رؤ9ة الفرد من قبل أقرانھ �� ب_ئات اجتماعية  :الطرق السوسيوم7/ية •

معينة، مما �ساعد �� تحديد م*انتھ الاجتماعية وأنماط علاقاتھ. تكشف @ذه الأساليب 

 .ا��موعة عن الاتجا@ات والتفاعلات بHن الأفراد داخل

qستخدم لتوثيق المعلومات المتعلقة بحياة الفرد ع�Y عدة جوانب  :البطاقات ا>;معة •

 �Hعة تطور الفرد وتوفFم @ذه البطاقات �� متا
مثل الأسرة والدراسة وال��ة. qس

 .)37-36، ص ص2014بيانات شاملة للمرشدين (عبد ال
ادي، والعزة، 
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 : المعلومات الم�نيةثانيا

 �Yعت� LMمن عملية التوجيھ الم'&. /.دف @ذه المعلومات إ 
ً
 أساسيا

ً
تقديم المعلومات الم
نية جزءا

مساعدة الطلاب عLQ اتخاذ قرارات مسJن�Hة Fشأن اختيار@م الم'& بناءً عLQ بيانات دقيقة حول 

 :سوق العمل

 لطبيعة العمل ومتطلباتھ وظروفھ. يتضمن  :تحليل العمل •
ً
 تفصيليا

ً
�شمل وصفا

تحليل معلومات عن الواجبات اليومية، شروط العمل، الأجور، فرص التقدم، ال

والعوامل البي�ية مثل الإضاءة والضوضاء. يوفر @ذا التحليل قاعدة بيانات مفيدة 

 .للمسJشار9ن لمساعدة الطلاب عLQ ف
م المتطلبات ا\�قيقية لوظائف معينة

صيل عن الم
ن المتاحة، متطلبات �شمل تقديم تفا :تزو5د الطلاب بالمعلومات الم�نية •

الدخول، ونظرة عامة عLQ فرص التدر9ب والتعلم. �ساعد ذلك الطلاب �� تحديد 

 المشكلات الu& قد 
ً
ا��الات الu& تJناسب مع ا@تماما/.م وقدرا/.م، و�شمل أيضا

 .يواج
و�.ا �� مس�H/.م التعليمية والم
نية

H
 �� تج
ً
 حيو9ا

ً
� الطلاب للانتقال من مرحلة التعليم إLM مرحلة تلعب ال��بية الم
نية دورا

العمل، من خلال تطو9ر م
ارا/.م وتزو9د@م بالمعلومات الضرور9ة لاتخاذ قرارات م
نية 

مدروسة. qس
م ال��بية الم
نية �� qعز9ز القدرات ال�]صية والاجتماعية للطلاب، مما 

 .�ساعد@م عLQ النجاح �� حيا/.م الم
نية المستقبلية

 صة:اCDلا 

 من الأساليب والتقنيات الq &uسا@م �� ف
م شامل 
ً
تتطلب عملية التوجيھ الم'& مز9جا

للفرد وسوق العمل. يتطلب ذلك استخدام أدوات قياس دقيقة، وأساليب جمع معلومات 

متنوعة، وف
م عميق لمتطلبات الم
ن ا�]تلفة. من خلال دمج @ذه العناصر، يمكن للمرشدين 

شورة فعالة تدعم الطلاب �� تحقيق أ@داف
م الم
نية وتحقيق النجاح �� ال��بوH9ن تقديم م

 .حيا/.م المستقبلية

 


