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  تم�يد:

)عت%� ت$و�ن المرشدين ال��بو��ن والم�ني�ن جزءًا أساسيًا من تطو�ر م�ارا
	م الم�نية 

وتحس�ن جودة ا67دمات الإرشادية المقدمة. يتضمن /ذا الت$و�ن مراحل متعددة تبدأ من 

  ال%�امج الت$و�>ية.تقييم فعالية تحديد الاحتياجات الت$و�>ية وت>ت;: ب

LM /ذه اAKاضرة، س>ستعرض Hل مرحلة من /ذه المراحل بالتفصيل، مو�ABن أ/مي@	ا 

 .وطرق تنفيذ/ا بناءً عPQ الدراسات والتجارب العالمية واAKلية

 أولا: أ�مية تكو�ن المرشدين ال��بو�	ن والم�ني	ن

انب، تتعلق بنمو الم�ارات الم�نية تتجPQ أ/مية ت$و�ن المرشدين ال��بو��ن والم�ني�ن LM عدة جو 

للمرشدين وتحس�ن جودة ا67دمات الإرشادية المقدمة. Yسا/م عملية الت$و�ن Y LMعز�ز كفايات 

 عPQ المس��شدين ومؤسسا
	م
ً
 .المرشدين، مما ينعكس إيجابيا

  :رفع الكفايات الم�نية للمرشدين. 1

العملية الإرشادية، إذ )عتمد نجاح )عزز ت$و�ن المرشدين ال��بو��ن والم�ني�ن من فعالية 

العملية عPQ مدى كفايات المرشدين الg: يكfسبوe	ا خلال ف��ة الت$و�ن. من خلال التدر�ب 

الميداlي، يتاح للمرشدين فرصة تطبيق المعارف والم�ارات الY :gعلمو/ا LM الفصول الدراسية، 

  اعد/م LM تحس�ن خطط�م الإرشادية.مما )س

) إPu أن "التدر�ب الميداlي LM الإرشاد يوفر للمتدر�sن 2018والم�ايرة ( كما )ش�� ا67والدة

فرصة اختبار المفا/يم النظر�ة وYعديل خطط�م الإرشادية بناءً عPQ التجرsة العملية" (ص. 

341(.  
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  :تكو�ن اتجا�ات إيجابية نحو م�نة الإرشاد. 2

ات المتدر�sن نحو الم�نة، مما )سا/م )عزز الت$و�ن LM مجال الإرشاد ال��بوي والم}: من اتجا/

LM تحس�ن قناعا
	م حول فعالية أدا~	م الم}:. {	دف الت$و�ن إPu تحقيق أ/داف متعددة من 

 .خلال توف�� فرص Yعليمية مت$املة Yعزز الثقة بالنفس والرضا الم}:

  :التدرب ع0/ الم�ارات والكفايات الم�نية. 3

ب عPQ الم�ارات والكفايات اللازمة لممارسة م�نة يوفر الت$و�ن للمرشدين فرصة للتدر 

الإرشاد بفعالية. )شمل ذلك ف�م القدرات والميول الم�نية للطلبة، إشراك الأ/ل LM نمو أبنا~	م 

 .الم}:، وتقديم مصادر متعلقة بالنمو الم}: للمعلم�ن

 ثانيا: مراحل تكو�ن المرشدين

�عدة مراحل مت$املة، 
	دف إPu إعداد/م �ش$ل يمر ت$و�ن المرشدين ال��بو��ن والم�ني�ن 

شامل لممارسة م�ن@	م بكفاءة. Yشمل /ذه المراحل تحديد الاحتياجات الت$و�>ية، تصميم 

 .ال%�امج التدر��ية، تنفيذ ال%�امج، وتقييم�ا

  :تحديد الاحتياجات التكو�7ية. 1

بالمعارف والم�ارات الg: تبدأ عملية الت$و�ن بتحديد الاحتياجات الت$و�>ية، والg: تتعلق 

 :يحتاج�ا المرشد لتحس�ن أدائھ. يتضمن تحديد الاحتياجات الت$و�>ية عدة خطوات

  :مف�وم الاحتياجات التكو�7ية. 1.1

Yعرف الاحتياجات الت$و�>ية بأe	ا "مجموعة التغي��ات المطلوsة LM الفرد لتأ/يلھ لأداء 

 ،�). )شمل ذلك تحديد النواقص الg: قد 2ص. ، 2005وظيفة معينة بفعالية وكفاءة" (الصغ�

 .Yعيق الأداء الفعّال وكيفية معا�7@	ا من خلال برامج تدر��ية ملائمة

  :طرق تحديد الاحتياجات التكو�7ية. 2.1

 :تfنوع طرق تحديد الاحتياجات الت$و�>ية، وYشمل
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 تحليل المنظمة: PQاجة للتدر�ب بناءً عA76يص  دراسة الأوضاع التنظيمية وتحديد ا�Y

 .الأوضاع التعليمية والإدار�ة

 ة وتحديد الم�ارات اللازمة :تحليل الأعمالsتحليل الم�ام المطلو. 

 تحليل م�ارات الفرد ومعرفتھ واحتياجاتھ ا67اصة :تحليل الفرد. 

  :وسائل تحديد الاحتياجات التكو�7ية. 3.1

ة إPu النماذج اA7ديثة مثل Yشمل الوسائل التقليدية مثل استقصاء الآراء والتقار�ر، بالإضاف

 �نموذج روsرت ميجر ودوجان ل��د، الY :gعتمد عPQ تحليل الفجوات ب�ن الأداء الفعLQ والمعاي�

 .)95-93، ص. 2006اAKددة (العزاوي، 

  :تصميم برامج تكو�ن المرشدينأ. 

 :سية�عد تحديد الاحتياجات، يبدأ تصميم ال%�امج الت$و�>ية، والذي يتضمن عدة خطوات أسا

 م :تحديد الأ�داف	ة لتدر�ب المرشدين وتحس�ن أدا~ABوضع أ/داف وا. 

  توىFGبوي والم}: :تحديد ا� .تضم�ن المعرفة والم�ارات الضرور�ة للإرشاد ال�

 اختيار الموضوعات الم�مة مثل نظر�ات وأساليب الإرشاد،  :تحديد الموضوعات

 .الاختبارات النفسية، وغ��/ا

 انيةI	نامج الت$و��:تح :تقدير الم� .ديد الموارد المالية اللازمة لتنفيذ ال%

  :تنفيذ برامج تكو�ن المرشدينب. 

PQك�� ع� ل�6طة الموضوعة، مع ال�
ً
 :Yشمل /ذه المرحلة تطبيق ال%�نامج الت$و��: وفقا

 LM6تلفة :إعداد جدول زمKشطة اlتنظيم مواعيد التدر�ب والأ. 

 اضرات، ورش العمل، تحديد  :اختيار أساليب التكو�نAKسب مثل اlالأساليب الأ

 .والتدر�ب الميداlي

 ان التكو�نQم I	عليمية ملائمة :تج�Y ب�ئة � .توف�

 ن	ة :اختيار المكوّن� .Yعي�ن مدر�sن ذوي كفاءة وخ%
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  :تقييم ومتاVعة ال�Tنامج التكو�LMج. 

)شمل ذلك تتضمن /ذه المرحلة تقييم فعالية ال%�نامج ومتا�عة تحقيق الأ/داف. 

 (جغري، 
ً
مراجعة نتائج التقييم وتقديم التغذية الراجعة اللازمة لتحس�ن ال%�نامج مستقبلا

 .)57، ص. 2009

 : تجارب عالمية XY تكو�ن المرشدينثالثا

 LM تختلف تجارب ت$و�ن المرشدين من بلد لآخر، و¡عكس ذلك تنوع الأساليب والتوج�ات

 .إعداد المرشدين

 :الغرZيةتجارب الدول . 1

 L\والم L] Yشمل تدر�ب المرشدين LM فلسفة  :دراسة اa`معية القومية للتوجيھ المدر̂

التوجيھ، سي$ولوجية النمو، دراسة الفرد، وجمع المعلومات ال��بو�ة والم�نية (فنطازي، 

 .)100، ص. 2010

 ي، تضم المقررات الدراسية الأساسية، التدر�ب المي :دراسة رابطة التأ�يل الأمر�كيةlدا

 LM شمل المعرفة المتخصصةY :gمقررات التخصص ال Puوتقو�م الأفراد، بالإضافة إ

 .)201-101، ص. 2010الإرشاد ال��بوي (فنطازي، 

 ساeفر XY بوي،  :تكو�ن وتدر�ب المرشدين�يتضمن معرفة حول النمو، النظام ال�

 .)104، ص. 2010اAKيط الاقتصادي والاجتما¤L، وطرائق الإرشاد (فنطازي، 

 انجل��ا XY بوي، الفروق الفردية، نمو  :تكو�ن واعداد المرشدين�يfناول علم النفس ال�

 .)2010الفرد، وعلم النفس الاجتما¤L (فنطازي، 

  (الأردن أنموذجا): تجارب الدول العرZية. 2

 عPQ مؤ/لات أHاديمية LM الإرشاد وعلم النفس. 
ً
LM الأردن، )ش��ط أن ي$ون المر§¦ حاصلا

يتضمن برنامج الت$و�ن مراحل دراسية Yشمل مقررات أساسية، بي©ية، وتخصصية مع ال��ك�� 

  .)98، ص. 2013عPQ التدر�ب العمLQ (النوا)سة، 
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 اkaلاصة:

)ش$ل ت$و�ن المرشدين ال��بو��ن والم�ني�ن مرحلة أساسية LM تطو�ر م�ارا
	م وضمان 

�ن تحديد الاحتياجات، تصميم وتنفيذ تقديم خدمات إرشادية فعّالة. تتضمن عملية الت$و 

ال%�امج التدر��ية، وتقييم فعالي@	ا. من خلال استعراض التجارب العالمية واAKلية، يتª¦ أن 

تنوع الأساليب والتوج�ات )س�م LM تحس�ن جودة الإرشاد والتأث�� الإيجا»ي عPQ المتعلم�ن 

 .والمستفيدين


