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�
�

	 ا����

� �ر وا�� ��
�

�
�

�د والا� �ت الإر�� ���
�

�
�� : �!"� �ة ا���  ا�&%�$�

 :مقدّمة

,، أسس ، وضع فرانك ب$�سونز، الذي ُ�عت�� الأب الرو�� للإرشاد الم
��1909 عام 

,
وAان ?دفھ مساعدة الأفراد ع:9 ف7م الم7ن المتاحة �� سوق العمل  ،التوجيھ والإرشاد الم

  .ھ �� ذلك الوقت "التوجيھ"واختيار ما يناسFGم، وAان يُطلق علي

 ,OPمن تطورات علم النفس التجر ,
مع تطوّر علم النفس واستفادة مجال التوجيھ الم

إa 9b`مسي_يات، مما أدى والقياس النف]Z,، تطور مف7وم "الإرشاد" ليصبح م7نة جديدة �� ا

.,
  ظ7ور نظرPات الإرشاد الم

Fmدف ?ذه النظرPات إ9b ف7م السلوك الإiساiي، تحديد متغ$�اتھ وأسبابھ، ومحاولة 

تفس$� عمليات التغي$� والتعديلات الr, تطرأ ع:9 ?ذا السلوك Fqدف صياغة مبادئ وقوان$ن 

�� النمو والاختيار الم
,، سا?مت عامة لضبطھ وتوجFtھ. منذ اa`مسي_يات، ظ7رت نظرPات 

|شzل كب$� �� حركة التوجيھ الم
,. تxنوع ?ذه النظرPات ب$ن النظرPات التحليلية، نظرPات النمو 

,
م الاجتما~� المعر��، ونظرPات اتخاذ القرار �� الإرشاد الم
ّ
 .الم
,، نظرPات التعل

 أولا: النظر�ات المعرفية والإرشاد الم	�

 :السّمة والعاملنظر�ة . 1

ترجع أصول نظرPة السمة والعامل إ9b ج7ود فرانك ب$�سونز والr, ت��ز �� كتابھ "اختيار 

). �عتمد ?ذه النظرPة ع:9 القياس النف]Z,، حيث �ع�, "السّمة" صفة الفرد الr, 1909الم7نة" (

  أداء العمل. المطلو�ة للنجاح �� يمكن قياس7ا بأدوات خاصة، ب�نما �ش$� "العامل" إ9b الصفة

تطوّرت ?ذه النظرPة بفعل ج7ود إدموند وPليامسون الذي ُ�عت�� مطوّر أول نظرPة �� 

  .الإرشاد الم
, والr, �س�� بالإرشاد المباشر
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 :أ. خطوات الإرشاد الم	� عند و�ليامسون 

جمع معلومات عن المس��شد �شمل الاستعدادات، الميول، الدوافع، ال��ة  :التحليل •

 .وا�aسمية، الاتزان الانفعا�bالنفسية 

 .ت�`يص البيانات والمعلومات عن المس��شد وتنظيم7ا :ال.-كيب •

 .��`يص المشكلات الم7نية مثل عدم القدرة ع:9 اتخاذ القرار :ال012يص •

 .تقدير احتمالية نجاح المس��شد �� تحقيق أ?دافھ الم7نية :الت5بؤ •

  :الإرشاد •
ّ
 .ق �� اختيار م7نة مناسبةتقديم المشورة للمس��شد إذا لم يوف

 .التحقق من نجاح ا�aل المقدم أو ا�aاجة إ9b �عديلھ :المتا6عة •

 :ب. خطوات الاختيار الم	� وفق نظر�ة السمة والعامل

بع المرشدون ثلاث خطوات أساسية
ّ
xي: 

 .تحديد الصفات ال�`صية والميول والطموح :ف;م الذات •

 .متطلبات العمل وفرص النجاح فيھ معرفة :اCDصول ع@? معلومات من عالم الشغل •

 .مساعدة المس��شد �� اتخاذ القرار السليم :دمج المعلومات عن الفرد وعالم الشغل •

 :نظر�ة الأنماط ل;ولاند. 2

طور ?ولاند نموذجًا لتقييم ميول و�`صية الفرد الم7نية والب�ئات الم7نية. قسم ?ولاند 

 :ال�`صيات إ9b ستة أنماط

• JKاق  .الأعمال البدنية والميzانيكيةيفضّل  :الو

 .يفضّل العمل العل�, والتحلي:� :الباحث •

 .يفضل الأعمال الإبداعية :الفنان •

• JOن :الاجتماPساعد الآخر� ,rيفضّل الأعمال الاجتماعية ال. 

 .يحب القيادة والمغامرة :المبادر •

 .يفضّل الأعمال المنظمة والr, تتطلب دقة :التقليدي •
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 :المتعددة UDاردنر نظر�ة الذTاءات. 3

نظرPة تو£¢ أن الإiسان يمتلك عدة كفاءات ذ?نية  1984قدّم ?وارد جاردنر �� عام 

 :مستقلة iس¤يًا. تتضمن ?ذه الذAاءات

 .القدرة ع:9 التفك$� المنطقي :الذTاء المنطقي •

 .ال��اعة �� استخدام اللغة :الذTاء اللغوي  •

 .القدرة ع:9 التصور العق:� :الذTاء المYاXي •

 .التمي$¥ �� الأ�aان :الذTاء الموسيقي •

• �[\CDاء اTسم :الذ�aات اAالت_سيق ب$ن حر. 

 .ف7م الذات :الذTاء ال01[]� •

• JOاء الاجتماTن :الذPف7م مشاعر الآخر. 

• JKاء الطبيTية :الذ�aائنات اzتمي$¥ ال. 

 .التأمل �� ا�aياة والموت :الذTاء الوجودي •

 الم	�ثانيا: النظر�ات التحليلية ^J الإرشاد 

 :نظر�ة الأنماط عند ماير بر�جز. 1

�سxند ?ذه النظرPة إ9b نظرPات يوiغ �� تحليل ال�`صية. تقسم ?ذه النظرPة 

 9bا بناءً ع:9 توج7ات الفرد ونمط حياتھ 16ال�`صيات إ
ً
 .نمط

 :نظر�ة التأثg- الوالدي ^J الإرشاد الم	� (نظر�ة آن رو). 2

باختيار الم7نة بناءً ع:9 الفروق الفردية وا�aسمية تركز نظرPة آن رو ع:9 الت_بؤ 

والنفسية والاجتماعية. تؤكد ?ذه النظرPة ع:9 أن نمط العلاقة ب$ن الطفل ووالديھ يؤثر |شzل 

 .كب$� ع:9 نموه الم
, �� المستقبل

 :أ. نظام التص5يف الم	� عند آن رو 

 :تقسم آن رو الم7ن إ9b ثماiي مجموعات
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 .ا0Dدمة •

 .يع والشراءأعمال الب •

 .التنظيم •

 .التكنولوجيا •

 .أعمال خارج المكتب •

 .العلوم •

 .الثقافة العامة •

 .الفن وال.-فيھ •

 :ب. أسس الاختيار الم	� عند آن رو 

�عتمد نظرPة آن رو ع:9 فرضية أنَّ الفرد م7يأ للعمل وال_شاط وفقًا لأسلوب الرعاية 

 .الوالدية و­شباع ا�aاجات �� مرحلة الطفولة المبكرة

 :ج. اف.-اضات آن رو حول تطور ال01صية

�شمل ?ذه الاف��اضات العلاقة ب$ن ا�aاجات النفسية، البيولوجية، وتأث$�اFmا ع:9 ال�`صية 

,
 .والنمو الم

  ا0Dلاصة:

�عت�� نظرPات الإرشاد الم
, والاختيار والنمو أساسية �� ف7م ودعم الأفراد �� اتخاذ 

ل تطبيق ?ذه النظرPات، يمكن للمرشدين الم7ني$ن توف$� القرارات الم7نية ال��يحة. من خلا

 .الدعم المناسب للأفراد لمساعدFmم �� تحقيق أ?داف7م الم7نية والنجاح �� حياFmم العملية

 


