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 :�عر�ف ال��بية. 1

  :ال��بية لغة -أ

شتق &لمة "ال$#بية" من الفعل "ر�ا" الذي �ع�� النمو والز
ادة. يظ�ر �ذا 
ُ
/. اللغة العر�ية، +

3ت وَرََ�ت 
َّ
اء ا�$

َ
78ا الم

َ
ا عَل

َ
نزَلن

َ
ا أ

َ
إذ

َ
ل زَوج 7Kَيج" المع�I /. القرآن الكر
م /. قولھ +عاA@: "ف

ُ
ت من &

َ
Nَنب

َ
وَأ

، +شY# إA@ نمو وتطو
ر 5(سورة اPQR، آية 
ً
)، بمع�I أنَّ الأرض نمت وزادت. تر�ية الإ\سان، إذا

 .قواه اdRسدية والعقلية والأخلاقية

شتق من &لمة
ُ
، "éducare" وأصل�ا اللاتي�� éducation)) /. اللغة الفر\سية، &لمة "تر�ية" +

وال�r +ع�� "الإخراج" أو "القيادة". �ذا المصطst ُ�شY# إA@ العملية ال�r يتم ف78ا نقل الطفل من 

حالة الاعتماد ال{امل إA@ حالة الن}P والقدرة عz@ تحمل المسؤولية، وذلك من خلال تزو
ده 

 .الاجتماعيةبالقيم والمعارف ال�r +ساعده /. ا�Rياة 

  -ب
ً
  :ال��بية اصطلاحا

التعر
فات الاصطلاحية لل$#بية، ومن بي�7ا +عر
ف الفيلسوف الفر\��� "إميل اختلفت 

7ا "العملية ال�r تقوم 7Kا الأجيال الراشدة لتوجيھ الأجيال الناشئة،  دور&ايم" الذي عرّف�ا عz@ أ�َّ

ز �ذه العملية  ِ
ّ

رك
ُ
7Kدف تنمية الاستعدادات اللازمة ل�م لي{ونوا أعضاء فاعلYن /. ا�dتمع". ت

@zتمع الذي  عdمع متطلبات ا� Iة والأخلاقية للأطفال لتتما��
تنمية القدرات اdRسدية والفكر

 .إليھي�تمون 

 :علاقة ال��بية بالتكو�ن. 2

، و�. بذلك 
ً
 وجسديا

ً
 ونفسيا

ً
ال$#بية +عت�# عملية شاملة �7دف إA@ ت{و
ن الفرد اجتماعيا

الم�ارات والمعارف الضرور
ة لأداء وظيفة تتجاوز نطاق الت{و
ن الذي ُ�ع�I �ش{ل أسا��� بNنمية 

 من ال$#بية، حيث يختص الت{و
ن باdRانب 
ً
معينة. بمع�I آخر، يمكن اعتبار الت{و
ن جزءا

 .العمz. والم£�، ب¢نما تمتد ال$#بية لNشمل جميع جوانب ¡ صية الفرد
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d7ا تراث ا�K يُنقل �rفات مختلفة، فإنَّ ال$#بية �. الأداة ال
 لتعر
ً
تمع إA@ الأجيال وفقا

كسب الفرد الم�ارات والمعارف ال�r يحتاج�ا لأداء 
ُ
القادمة، ب¢نما ُ�عت�# الت{و
ن الوسيلة ال�r ت

م�امھ بكفاءة. عz@ س¦يل المثال، ب¢نما �7دف ال$#بية إA@ تطو
ر القيم والاتجا�ات ال�r تجعل 

 من ا�dتمع، ¨7دف الت{و
ن إA@ تحسYن الأداء الوظيفي
ً
من خلال التدر
ب والتطو
ر  الفرد جزءا

 .المستمر

 :التكو�ن و,عض المفا(يم المشا%$ة لھ. 3

  :التكو�ن/التدر�ب . 1.3

ستخدم �ش{ل مشابھ ل{لمة
ُ
ع�� إعطاء ش{ل أو قالب ل© ص ما، و�. +

ُ
 &لمة "ت{و
ن" +

"training"  ن
$#جم /. كثY# من الأحيان إA@ "تدر
ب". إلا أن الت{و
ُ
/. اللغة الإنجل3Yية، وال�r ت

يختلف عن التدر
ب /. &ونھ أك»# شمولية، حيث لا يقتصر عz@ إعداد الفرد لم�مة معينة، بل 

نھ من التعامل مع مختلف التحديات  ِ
ّ

مك
ُ
يتضمن تزو
ده بمجموعة من الم�ارات والمعارف ال�r ت

 . /. عملھ

  :التكو�ن/التعليم. 2.3

التعليم ¨7دف إA@ تطو
ر القدرات العقلية للفرد، من خلال توسيع معارفھ النظر
ة 

ز الت{و
ن عz@ +عليم الفرد كيفية تطبيق المعرفة 
ّ

وتدر
بھ عz@ التفكY# النقدي. بالمقابل، يرك

 أوسع �شمل  �ش{ل عمz. /. مجال معYن. الفرق بYن المف�ومYن يتجz@ /. أن التعليم �غطي
ً
نطاقا

&ل من المعرفة النظر
ة والم�ارات الفكر
ة، /. حYن أن الت{و
ن يتجھ نحو إكساب الفرد م�ارات 

 . عملية تطبيقية

  :التكو�ن/التنمية. 3.3

 ما ُ�ستخدمان �ش{ل م$#ادف، إلا أن �ناك 
ً
عz@ الرغم من أن الت{و
ن والتنمية غالبا

 بي�7ما من حيث المدى الزم��. ف
ً
الت{و
ن يركز عz@ تحسYن أداء الفرد /. وظيفتھ ا�Rالية، فرقا

من خلال تزو
ده بالمعارف والم�ارات ال�r يحتاج�ا للتفوق /. عملھ. أما التنمية ف°� عملية طو
لة 
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الأمد، �7دف إA@ تطو
ر القدرات والم�ارات ال© صية والم�نية للفرد عz@ مدار حياتھ الم�نية، 

 . � عz@ حد سواءلNشمل النمو الم£� وال© ±�

 

 


