
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .(الطبي الكشف للتعيين، الترشيح تعريفه،) التعيين 

 

 التعيين تعريف

 حصولوال للمنظمة المقدمة البيانات من التأكد خلال من الشاغرة للوظائف المتقدمين بين المفاضلة هي
صدار المختارين المترشحين على العامة الإدارة موافقة على  .للتعيين النهائي القرار وا 

 المعلومات حةص من التأكد يتم الشاغرة للوظائف المناسبين المترشحين اختيار بعد: للتعيين الترشيح -
 اتالاختبار  نتائج ضوء وعلى المختلفة، المقابلات خلال ومن الاستخدام طلبات في للمنظمة المقدمة

 كشوف رتحضي يتم المستقبل في عليهم المشرف المدير رأي أخذ وبعد والجماعية الشخصية والمقابلات
 التعيين، اراتقر  لاستصدار العليا الإدارة على لعرضهم وملفاتهم للتعيين الصالحين المترشحين بأسماء
 .بنجاحب الطبي للفحص المتشحين اجتياز على عادة النهائي للتعين ويتوقف

 هذه عتبروت الطبية الناحية من المرشحين صلاحية من التأكد إلى الطبي الكشف يهدف: الطبي الكشف -
 الوظيفة لىع للحصول اجتيازه يجب الذي الأخير الاختبار تمثل فهي للمرشحين بالنسبة حاسمة المرحلة
 تياراخ يتم حيث التصفية عملية نهاية حتى الاختبار مراحل من مرحلة كل بعد المرشحين عدد ويقل

 له المناسبة الوظائف في تعيينهم ونثم المقبولين المرشحين

  المحاضرة الرابعة

 مراحل التوظيف

   التوظيف وإدارة المسار الوظيفي مقياس:



 والتعيين الاختيار عملية عليها تقوم التي الأسس

 : التالية الاعتبارات تراعي أن كانت أينما منشأة أي على

 ةالوظيف ومواصفات مؤهلات تحديد ثم ومن فيها الوظائف وتوصيف تحليل سياسة اعتماد 
 .لكبذ العلاقات ذات العملية والمؤهلات المطلوب العمل مجال في العملية والخبرات كالمهارات

 المنشـأة في بالتعيينات القرار اتخاذ في والسلطة الحق لهم من تحديد. 

 والتعيين الاختيار معوقات

 وقد ار،الاختي لعملية دقيقة غير مدخلات بتهيئة ينعكس مما عملية الاستقطاب ضعف أو غياب 
 أو أسلوب المستهدفة الأسواق تحديد أو الوظائف عن الإعلان جانب من العملية ضعف يظهر
 .الوظيفة لشغل مؤهلين غير أفراد التحاق إلى يؤدي قد الذي الجذب

 تحديد دقة عدم على ينعكس مما والتحديد الوظيفي بشقيها الوظيفي التحليل عمليات ضعف 
 .شاغليها ووظائف الوظيفة متطلبات

 والتعيين الاختيار بعملية القائمين الأفراد كفاءة عدم. 
 أدائهاب القائم أداء وجدية أهميتها يفقدها مما والتعيين الاختيار لعملية المنظمة إدارة دعم عدم 
 طبيعة ىعل تؤثر قد طويل لوقت واستنفاذها التوظيف إجراءات دقة عدم بسبب التكاليف زيادة 

 المرشحين في المطلوبة المهارات


