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الإدار: نفيــــــذها

         
:المستوى              

التخصص             
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  :انتقل مصطلح الحوكمة من المجال السياسۜܣ إڲى المجال الاقتصادي. أ
) الكڴي المستوى  عڴى السياسية السلطة استعمال( السياسۜܣ الجانب ࢭي الراشد الحكم من الانتقال عن للتعب؈ر

 جميع عمل تؤطر وقوان؈ن نظم وجود عن تعب؈را) الجزئي المستوى  عڴى(  الشركات ࢭي الرشيدة لحوكمةا إڲى
  .المسطرة للأهداف وتحقيقا الشركة، ࢭي الأطراف

  
  :لحوكمة الشركات الاقتصاديو قانونيالمفهوم ال. ب

 الشركة ࢭي الأساسية الأطراف ب؈ن العلاقات تحكم) القوان؈ن مجموعة( نظم وجود عن تع؄ر الشركات حوكمة
 المساواة العدالة، الشفافية، توف؈ر خلال من ،)المساهمون  التنفيذية، الإدارة الإدارة، مجلس أعضاء(

 تعمل الشركة أن من والتأكد المساهم؈ن، لحماية الشركة إدارة ࢭي المسائلة حق منح وكذا. الفساد ومكافحة
  .المدى طويلة واس؅راتيجياٮڈا) الاقتصادي جانببال المرتبطة الأهداف ذكر مع( أهدافها تحقيق عڴى

  
  :الأطراف الأساسية والثانوية ضمن الحوكمة البنكية. ج

  )يجب ذكر الأطراف الثلاثة( .المساهمون، مجلس الإدارة، الإدارة التنفيذية : الأطراف الأساسية

إذا لـــم ( ...المـــوردون، الزبـــائن الحكومـــة، المجتمـــع، البنـــوك، المؤسســـات الماليـــة، المودعـــون، :الأطـــراف الثانويـــة
  )لا توجد إجابة المودعون يذكر 
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نظام الأجور و  مجلس الإدارةاهتماما بمبادئ الحوكمة المصرفية الصادرة عن لجنة بازل أولت 

  )التعليل(  :والمكافآت

 سؤوليات، الم( سلطة رقابية، وبصفته الخطة الإس؅راتيجيةمسؤوليته وضع  :مجلس الإدارة

 ).التكوين والهيكلة

 والغش الأخطاء( المخاطر التشغيليةمن أجل القضاء عڴى  : نظام الأجور والمكافآت(.  

2ج  

 
 
 
 

02 

  :من خلال يتم تحقيق هذا المبدأ. من مبادئ حوكمة الشركات مبدأ الإفصاح والشفافية

 دقة الإفصاح؛  

 التوقيت الملائم للإفصاح؛  

 شمولية الإفصاح؛  

 مراجعة المعلومات المفصح عٔڈا؛  

 توف؈ر قنوات إيصال المعلومات المفصح عٔڈا. 
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المجموع  نقاط 07



 

 

 

 

 

(كل تصحيح للخطأ عليه نقطة) التنقيط  الجزء الثالث
 
 
02 

 

  خطأ -
وهو معدل  دوڲي معدل، والذي انصب عڴى تحديد 1988اتفاق لأعضاء لجنة بازل كان  سنة إن أول  -

المخاطر ، وكان الهدف من ذلك التحوط وقاية البنوك من )Ratio de Cooke(لحدية الكفاية ا

  الائتمانية،

1 

  
01 

 2  صحيح -

 
 
02 
 
 

 

  خطأ -
القرن ࡩي مطلع  ENRONحوكمة الشركات من بئڈا اٰڈيار شركة  متعددة لظهور مفهوم اهناك أسباب -

 .1976 سنة، بالإضافة إڲى ظهور نظرية الوكالة الواحد والعشرين

3 

 
 
02 
 

  خطأ -
 الماڲيالنظام مبدأ ضمن معاي؈ر الممارسات الرقابية السليمة، من أجل تقوية  29أصدرت لجنة بازل   -

  . أنظمْڈا الرقابيةلتقييم جودة والنظام المصرࡩي خصوصا، وتستخدمها الدول كمؤشر  عموما
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