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3- Document de préparation  

Afin d’aider l’enseignant à définir un scénario d’apprentissage qui répond aux attentes de 

l’apprenant, une démarche facilitatrice et organisationnelle est mise à sa disposition à travers 

un document de préparation. Il s’agit d’un contrat pédagogique lui permettant de: 

 Définir le volume  horaire requis pour le travail personnel de l’étudiant  représentant  

l’effort à déployer par l’étudiant pour développer les compétences visées. 

 Définir le format des supports pédagogiques à mettre en ligne (PDF, PPT, Scorm 

vidéo,…) 

 Proposer des ressources externes (documents d’aide) 

 Envisager les méthodes d’évaluation formative pour contrôler l’assimilation des 

concepts (devoirs, quiz,…) 

 Prévoir l’évaluation continue ainsi que les outils proposés (devoirs, quiz,…), à travers 

laquelle il peut contrôler le niveau de l’étudiant 

 Adopter les moyens de tutorat en clarifiant d’interactions : visioconférence ; chat … 

 Coordonner  avec les enseignants partageant l’enseignement des chapitres différents  

de la même matière. 

 Coordonner avec les enseignants chargés de TD et TP pour un avancement équilibré 

dans le processus d’apprentissage, cette coordination peut être assurée  soit à travers la 

mise en ligne de tous les supports (cours, TD et TP)  à travers le même espace, soit à 

travers les différents espaces avec l’insertion des liens de TD et TP dans l’espace du 

cours pour assurer une avancée séquentielle. 

 Gérer la traçabilité et l’accès des étudiants. 
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Filière : 

Spécialité : 

Matière : 

Nature : 

Niveau : 

Support de diffusion: Lien du cours  sur la plateforme (exemple: https://telum.umc.edu.dz/course/view.php?id=101)  

Traçabilité 

Coordination 
avec les 

chargés de TD 
et TP 

Outils de 
communication  

Accompagnateurs 
Outils de 
Tutorat 

Evaluation 
continue 

Activités 
d’apprentissages 
prévues pour une 

évaluation formative 

Ressource
s externes 
proposées 

Format du 
support 
diffusé  

Volume horaire 
requis pour le travail 
personnel/semaine 

(8-10 heures par 

semaine y compris 

les réunions en 

ligne) 

A Travers les 

Méthode de 
coordination 

Par Email Nom et prénom 
Web 

conférence via  
Devoir à 
déposer  

Forum Vidéo word 

Nbre d’heures 

Outils de la 
PF 

Via la 
Plateforme 

Courriel : Plateforme Quiz Quiz URL PDF 

Echanges     ……………….. …………… Dépôts ……………. Vidéo 

Devoirs remis         ……………   ……. 

…               

Exemple 

Registre de 
présence en 

ligne 
  
  
  

Réunions en 
ligne  

-La messagerie 
de la 
plateforme 

-emails  
 

  
  

  
  

Google meet 
Chat  

  

Dépôts 
des 

devoirs 
Quiz 

  

  

Quiz 
Echanges  

  
  

https://cel.
archives-

ouvertes.fr
/ 
  
  

  

Chap1 : PDF 
Chap2 : 

Vidéo (entre 
8 à 10 min) 

  
  

6 heures 

https://telum.umc.edu.dz/course/view.php?id=101
https://cel.archives-ouvertes.fr/
https://cel.archives-ouvertes.fr/
https://cel.archives-ouvertes.fr/
https://cel.archives-ouvertes.fr/

