
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

016المعيار الجزائري للتدقيق   
"اس تخدام أ عمال المدققين الداخليين"  

 وزارة المالية

 المجلس الوطني للمحاسبة
 



  016المعيار الجزائري للتدقيق 

 2صفحة 
 

 

 استخدام أعمال المدققين الداخليين

 الفهرس

I .3 ....................................................................................................... مقدمة 

 3 .................................................................................. مجال تطبيق المعيار -1-1

 3 ............................................ العلاقة بين وظيفتي التدقيق الداخلي و التدقيق الخارجي -1-2

II .3 ................................................................................................... الأهداف 

III. 3 ....................................................................................... الواجبات المطلوبة 

 3 ............................................امكانية و امتداد استخدام أعمال المدققين الداخليين تحديد -3-1

 5 ........................................................... استخدام أعمال المدققين الداخليين الخاصة -3-2

 0 ................................................................................................. التوثيق -3-3

 

 

  



  استخدام أعمال المدققين الداخليين: 016المعيار الجزائري للتدقيق 

 3صفحة 

I. مقدمة 

 تطبيق المعيار مجال -1-1

عمال التدقيق من أخارجي المدقق ال انتفاع شروط و فرصةهذا المعيار الجزائري للتدقيق  يعالج .1

ذات بإمكانها أن تكون وظيفة التدقيق الداخلي  أن  ، 1315ت .ج.اذا تبين له طبقا لأحكام المعيار م الداخلي
 .دلالة للقيام بمهمته

للتدقيق الداخلي المساعدة المباشرة  ينالفردي الأعضاءفيها  قدمي التييعالج هذا المعيار الحالات  لا.2
 .اجراءات التدقيق أداءللمدقق الخارجي في 

 العلاقة بين وظيفتي التدقيق الداخلي و التدقيق الخارجي -1-2

على  المحتمل أثرهأعمال المدقق الداخلي و كذلك  الاعتباريجب على المدقق الخارجي أن يأخذ بعين  .3
 .إجراءات التدقيق الخارجي

اختلاف أهداف كل  من التدقيق الداخلي و التدقيق الخارجي، قد تتشابه بعض الوسائل من رغم بال .4
 .الوظيفتين من كل  ل هاتحقيق المستخدمة في

عن  مستقلة الأخيرة ليستذه ه وضوعية وظيفة التدقيق الداخلي، فإنمستقلالية و بلغت درجة امهما  .5
فالمدقق الخارجي  .المدقق الخارجي للتعبير عن رأيه حول الكشوف المالية مطلوب منلكيان مثلما هو ا

 .المدققين الداخليينعمال لأاستغلاله  فهاخفيو لا  عنه رعبيتحمل المسؤولية الكاملة للرأي الذي ي  

II. الأهداف 

منها  الاستفادةص المدقق الخارجي إلى امكانية داخلي و خل  اذا وجدت لدى الكيان وظيفة التدقيق ال.6
 :التدقيق، فإن  أهدافه هي لاحتياجات

 ؛الأعمال الخاصة للمدققين الداخليين ستخدمت، تحديد امكانية و إلى أي مدى 

  ملائمة أعمال المدققين الداخليين لاحتياجات التدقيقفي حالة استخدامها، تحديد مدى. 

III. الواجبات المطلوبة 

 و امتداد استخدام أعمال المدققين الداخليينتحديد امكانية  -3-1

 :على المدقق الخارجي تحديد. 7

طبيعة  الاعتباراحتمالية ملائمة أعمال المدققين الداخليين لاحتياجات التدقيق مع الأخذ بعين  ( أ)
 .للتدقيق الداخليالمنوطة الأنشطة 

، الأثر المتوقع لأعمال المدققين الداخليين على طبيعة، رزنامة و امتداد في حال تأكد ذلك ( ب)
 .اجراءات التدقيق الخارجي

  

                                                           
1
 .الاختلالات المعتبرة و تقييمها، عن طريق معرفة الكيان و محيطهالتعرف على مخاطر :  513ت .ج.م 
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ة الداخلي قد تشمل أنشطة وظيفة التدقيق ،عامبشكل   :أو عدة مهام كالآتي مهم 

 قد توكل مسؤوليات خاصة لوظيفة التدقيق الداخلي فيما يتعلق :متابعة المراقبة الداخلية 
 ؛و التوصيات الرامية لتحسينها أدائهاالمراجعات، متابعة  باستعراض

 النظر في  قد توكل لوظيفة التدقيق مهمة اعادة :عملياتيةفحص المعلومة المالية ال
و القيام  لعملياتيةلية االما تحديد، تقدير، تصنيف و تقديم المعلومةالوسائل المستخدمة ل

تفاصيل المعاملات،  بالتحريات الخاصة حول الجوانب الفردية بما فيها القيام بفحص
 .أرصدة الحسابات و الإجراءات

  إعادةوظيفة التدقيق الداخلي مهمة  إلىقد توكل  :العملياتية الأنشطةاعادة النظر في 
الغير مالية  الأنشطةبما فيها  العملياتية الأنشطةالنظر في اقتصاد، فعالية و نجاعة 

 .للكيان

 وظيفة التدقيق  إلىقد توكل : فحص مدى احترام النصوص التشريعية و التنظيمية
الواجبات الداخلي مهمة فحص مدى احترام النصوص التنظيمية و التشريعية أو 

 .الإدارة و مقتضيات أخرى داخلية الخارجية و كذلك سياسات و توجيهات

 التنظيم من خلال تحديد و تقييم قد تساعد وظيفة التدقيق الداخلي  :المخاطر إدارة
نظمة المراجعة و ادارة أالمخاطر الكبرى التي تعترض الكيان و المساهمة في تحسين 

 .المخاطر

 قة المحق الأهدافيمكن لوظيفة التدقيق الداخلي تقييم سير الحوكمة بالنظر إلى  :الحوكمة
 .أخلاقيات الكيان، نجاعة الإدارة و شفافية تسييرهامن حيث قيم و 

المدققين الداخليين قد تكون ملائمة لاحتياجات التدقيق، على المدقق قصد تحديد ما اذا كانت أعمال . 8
 :تقييم الخارجي

  تهه و تبعيالمفروضة عليوظيفة التدقيق الداخلي من خلال موقعه في التنظيم، القيود موضوعية 
 .أو المجموعة الحاكمة في المؤسسة للإدارة

  التواصل بكل حرية )التواصل الفعلي بين المدققين الداخليين و المدقق الخارجي  جودواحتمالية
 (.لقاءات دورية إطارمع المدقق الخارجي في 

  في أعضاء إذا ما كانوا طريقة توظيفهم و  ،تكوين و خبرة)الكفاءة التقنية للمدققين الداخليين
 .(مهنية معترف بها هيئات

  ا اطار سامي  لى إدارة المؤسسة أو الىإاذا كانت وظيفة التدقيق الداخلي للكيان تقدم تقارير عم 
 .المدققين الداخليين الاتصال المباشر مع مسيريها إمكانيةلديه السلطة الملائمة، و 

  ةمتضارباذا لم يكن للمدققين الداخليين مسؤوليات. 

  عضاء وظيفة التدقيق الداخليأاذا كانت ادارة المؤسسة تشرف على قرارات توظيف. 

 أو القيود التي تمارسها الإدارة على وظيفة التدقيق الداخلي وجود أي نوع من الضغوطات. 

 دارة تتفاعل مع توصيات وظيفة التدقيق الداخلي و إلى أي مدىكانت الإ إذا. 

  يتم التخطيط لهذه الأعمال مع مراجعتها ) مهني ضميرباحتمال أن تتم أعمال المدققين الداخليين
 .(و توثيقها
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، رزنامة أو امتداد اجراءات جل تحديد الأثر المتوقع لأعمال المدققين الداخليين على طبيعةأمن  .9
 :المدقق الخارجي، عليه أن يأخذ بالحسبان

  المنجزة الخاصة، أو التي سيتم انجازها من طرف المدققين الداخليين الأعمالطبيعة و امتداد. 

عمالهم، امتداد و تغطية أقد يكون مجديا الاتفاق مسبقا مع المدققين الداخليين حول رزنامة 
 التدقيق 

  تقييم مخاطر الاختلالات المعتبرة على مستوى التأكيدات لتدفقات خاصة للمعاملات، أرصدة
 .و المعلومات الخاصة المقدمة من خلال الكشوف المالية الحسابات الخاصة

 إلى  ناداتدرجة الذاتية الكامنة في تقييم العناصر المقنعة التي جمعها المدققون الداخليون اس
 .لتأكيدات المعنيةا

 مدققين الداخليين الخاصةاستخدام أعمال ال -3-2

وضع حيز  على المدقق الخارجي تقييم وليتمكن من استعمال الأعمال الخاصة للمدققين الداخليين، . 11
و تحتوي هذه الإجراءات  .متها لاحتياجاته الخاصةالتنفيذ اجراءات التدقيق حول هذه الأعمال لتحديد ملائ

 :على

  ؛التدقيق الموضوعة من طرف المدققين الداخليين إجراءاتالنظر في 

  سبق وأن راجعها المدققون الداخليون؛فحص عناصر 

  مشابهة أخرىفحص عناصر. 

قصد تحديد ملائمة الأعمال الخاصة للمدققين الداخليين لاحتياجاته الخاصة، على المدقق الخارجي .11
 :تقييم

 متحصلين على التكوين التقني و الخبرة المهنية يين لأن  الأعمال أنجزت من طرف مدققين داخ
 بصفتهم مدققين داخليين؛ الكافيين

  ؛بشكل صحيحمراجعتها و توثيقها  و الأعمالتم الإشراف على 

 تم جمع العناصر المقنعة الملائمة لتمكين المدققين الداخليين من استخلاص نتائج معقولة؛ 

 نتائج متناسقة مع ملائمة للظروف و التقارير التي أعدها المدققون الداخليون  النتائج المستخرجة
 الأعمال المنجزة؛

  في أعمال المدققين الداخليين قد تمت  التي ظهرت اديةاعتيأو النقاط الغير  الاستثناءاتكل
 .معالجتها بشكل صحيح

 إجراءاتداخليين واحد من العوامل المحددة لطبيعة، رزنامة و امتداد عندما تعتبر أعمال المدققين ال.21
 :التاليةمع المدققين الداخليين حول النقاط يكون من المجدي الاتفاق المسبق التدقيق الخارجي، قد 

 رزنامة أعمالهم؛ 

 امتداد تغطية التدقيق؛ 
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 الحد أو الحدود المعبرة عند الاقتضاءأو ) بالنظر إلى الكشوف المالية في مجملها عتبة الدلالة ،
أو المعلومات الواجب تقديمها في  لتدفقات عمليات خاصة، أرصدة الحسابات الخاصة حددةالم

 التخطيط؛ عتبةالكشوف المالية و 

  ؛ناصرلاختيار العالطرق المقترحة 

 توثيق الأعمال المنجزة؛ 

 هاتقرير استعراض الأعمال و إجراءات. 

 

 التوثيق -3-3

أن ، وجب عليه اذا استغل المدقق الخارجي الأعمال الخاصة المنجزة من طرف المدققين الداخليين.13

التدقيق  إجراءاتتعلقة بتقييم ملائمة هذه الأعمال، و كذلك لنتائج المستخلصة الماوثائق التدقيق في يدرج 
 .الخاصة المنجزة حولها


