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 مميزات الأسلوب الإداري 5

الأسلوب هو طريقة الإنشاء و اختيار الألفاظ و تأليفها للتعبير عن  الععنانق د نلإ الإح نا ه و هأناا  ننوا  

كثيرة م  الأساليب: الأسلوب الأدبقه و الأسلوب العلعقه و الأسلوب ال حفقه  ما الأسلوب الإداري حهنو 

ينالوظي  الععنومق هوهنو منا ت علنل يشنلا  م نا  مسنتقد ه يأفنرد  سلوب يتحلإد وحق حلسفة معيأة مرتبطنة 

 : بخ ائص معيزة ه وكذا ب يغ و دواعلإ خاصة هق

 أولا: الموضوعية

حفاظننا علنند م ننلإادية الإدارة الععوميننة و حرصننا علنند تحقيننق الع ننلحة العامننةه يتو ننب علنند العحننرر 

الت نرد من  الأحلانال العسنبقة  و ا نحيناة ل هنة  الإداري ت أب ا نقياد إلد العؤثرات الذاتية  و الخار ية و

معيأةه و تأعلاس هذه العوضوعية علد  سلوب الخطاب الإداري الذي يأبغق  ن يترحع ع  ال يغ العاطفية 

 و العبننارات ا نفعاليننةه و كنن  مننا منن  لننأنل  ن يخنن  بعبننلإ  الت ننرد و الحينناده و يستحسنن  حننق هننذا السننيا  

 .اسق و تبرة ال فة الوظيفية للعحرر   صفتل الشخ يةاستععال لغة خطاب تتسم بالتأ

و منن  مقتاننيات العوضننوعية  ياننا نقنن  الودننائع  و سننرد الأحننلإاي علنند حقيقتهنناه  ي كعننا حننلإث  حعلينناه و 

 .ت أب  ي محاولة لتو يهها و هة ذاتية  و التأثير علد القارئ بغية تلاريس د  ت و  حلاار معيأة

 ثانيا: الدقة

تقاء  لفاظ و صيغ ت أب القارئ الودو  حق مزالنق ا لتبناا النلإ لق و سنوء التأوين ه و ذلن  يق لإ باللإدة ان

بالحرص علد اختيار العفردات و العبارات التق تفيلإ الععنانق العق نودة بلإدنة متأاهينة و تعبنر عن  الحنلإي 

يختننار منن    و الوادعننة بشننلا  مبالننره وعليننل يتو ننب علنند العحننرر التننلإديق حننق ال ننيا ة الإداريننةه بحينن 

اللالعات  ددها للتعبير ع  الععأد الذي ي ول حق ذهأله و يت أب ال يغ التق تنؤدي إلند تشنويل الععنانق  و 

تعيق استيعابها بسهولة و يسر ه حالوثيقة ا دارية صادرة ع   هة رسعية و تحع  ختعنا و توديعنا و ترتنب 

 . آثار دانونية لذل 

 ثالثا: البساطة و الوضوح

دارية هق وثائق مو هة إلد حئات مختلفة و متفاوتة م  حي  العستويات العلعية و الععرحيةه العحررات الإ

و حتنند تلاننون هننذه العحننررات مفهومننة و واضننحة لل عيننع يأبغننق علنند العحننرر اسننتخلإال  سننلوب بسنني  و 

ة واضن  ه حعنثد : الوثيقنة ا دارينة م سنلإة حننق القنرار ا داري و ان كانن   امانة حنان صناحب الع ننلح

م  دانون ا  راءات العلإنية و ا دارية دلإ يل أ للقااء ا داري طالبا تفسنير م نطل   و  801طبقا للعادة 

 . لفاظ واردة حق درار اداري

و ترتلاز هذه البساطة علد اسنتخلإال العفنردات العتلإاولنة بلاثنرة حنق الحيناة الإدارينة و التنق يسنتطيع القنارئ 

عأاءه و تق ير العبارات بعا يسنع  بقراءتهنا بسنهولة و يسنره و ت أنب استيعاب ملإلو تها بسرعة و بلإون 

 .التلارار و التلال  و ال يغ الطويلة و الغاماة

 

 رابعا: الإيجاز

يق ننلإ بالإي نناة حننق الأسننلوب الإداري ه هننو التعبيننر عنن  الفلاننرة  و الأحلاننار التننق يشننتع  عليهننا موضننو  

 لعباراتالعحررات الإدارية بأد  ما يعلا  م  الألفاظ وا

ت أب تحعي  الوثيقنة مواضنيع متعنلإدة  و  ينر مت انسنةذ و كنذل  الحنرص علند خلنو التحرينر من  الحشنو 

 .والتطوي   ير الدةل

 خامسا: المجاملة

يعبنّنر عنن  الع املننة باسننتععال العبننارات التننق تهننلإ  إلنند احتننرال و مراعنناة مشنناعر العخنناطبي  و ت أننب 

 .ةاستععال العبارات العحقرة  و العاايق

و تت لنند هنننذه الع املنننة بالخ ننوص حنننق اسنننتععال صننيغ خاصنننة عأنننلإ الننرد علننند طلبنننات العنننواطأي   و 

العستخلإمي ه حي  يتو ب علد العحرر التحلق باللبادة و انتقاء العبنارات الإي ابينة التنق تتنرا بناب الأمن  

عع  العبنارات مفتوحا حق حس العخاطب بها و ذل  حتد حق حالة الرد السلبق ه كرحض طلب توظين  نسنت

 .........التالية : يؤسفأق ه   يعلاأأق حق الحال ه يبلإو لق متعذرا الآن ه  رى  نل ليس م  الحلاعة
 


