· الإرشاد والعولمة:
· خصائص الأفراد في ظل العولمة:
· القدرة على التقاط المعلومات وتحويلها إلى معرفة قابلة للاستخدام.
· القدرة على التكيف والتعلم بسرعة.
· امتلاك مهارات اللازمة لذلك.
· إتقان التعامل مع تقنية المعلومات والتقنية المعتمدة على الحاسب.
· القدرة على التعاون والعمل ضمن فريق.
· إتقان مهارات الاتصال اللفظية والكتابية والافتراضية.
· إتقان أكثر من لغة حتى يمكن العمل في بيئة عمل عالمية.
· إتقان العمل خارج حدود الزمان والمكان.
· القدرة على إدارة العمل سواء كان ذلك في بيئات عمل تقليدية أو افتراضية.
· أهداف عولمة الثقافة:
· انتشار أساليب الحياة الجديدة للدول الغربية بين أفراد المجتمعات المستقبلة للعولمة.
· سيادة ثقافة الصورة السمعية والبصرية.
· ساهمت بسرعة وكفاءة في تشكيل شخصية الأفراد خاصة الناشئين.
· تغلغل الثقافة الاستهلاكية بين مكونات المجتمعات بمختلف شرائحها.
· ساعدت في انتشار مظاهر الفردية والأنانية والاغتراب.
· ضعف انتماء الأفراد خاصة الناشئين لوطنهم.
· تباين هويات نظم التعليم ومؤسساته بين تعليم يحافظ على الهوية الوطنية وتعليم حديث.
· ترتب تراجع لصور الانتماء للأسرة والجماعة والمجتمع.
· الانعكاس السلبي على العادات والقيم وجميع مقومات الشخصية الوطنية.
