
 نظرية الاشراط الاجرائي :

 يكليةادلرأو ا  Conditioning Instrumental ئعيرالذأو ا ليلوسيا لتعلما نظرية مثل ىخرأ ماءبأس ائيلاجرا لتعلما نظرية فتعر

 Experimental"التجريبي للسلوك  لتحليلا باسم  فيعر لنفسا علم لمجا في ثلابحاا من منظم نسق جنتا هيو ،لسلوكيةا

Analysis of Behavior " لنظريةا ههذ رفكاا تتولد حيث،  هلاتجاا الهذ نظرينلما لنفسا ماءعل شهرا من نرسكاف  وسبر يعد 

 تلسلوكاا  ليع لسلوكيةا دئبالما تطبيق لىإ للاحقةا حلارلما في ماملاهتا توجه ثم،  تناالحيوا ليع يةبرخلما ثلابحاا جنتا من لاأو

 Behavior Analysis Applied لتطبيقيك السلوا بتحليل فيعر ما رظهو لىأدى إ اهذ.و لانسانيةا

 . لنفسا علم تمشكلا من لعديدا حل ليع تساعد كلسلوا سةان درا رعتباا ليع لنظريةا ههذ ماملاهت ليلأساا رحولما كلسلوا يشكلو

 : (Skineer, 1904-1990)بروس اف سكنر  ـبالتعريف 

 ليع حصل قدو دابلآا سةرالدالتحق بكلية هاملتون  1904 معا رسما شهر من ينليلعا في لامريكيةا بنسلفانيا لايةو في نرسك لدو

 اهذ كتر لىا فعهد مام عنه ليكتب شيئا يجدلم  لكنه ،فاترمح كاتبا يصبحأن  طموحه جل نكاو لانجليزيةا للغةا في سيورلبكالوا جةدر

 نلشأا ابهذ نديكرثوو فبافلوو نطسووا تبكتابا ماتهمالاهتا نظر ك،لسلوا سةدرا في ثلتتم ىخرا تماماهتا لىإ لتوجهوا لامرا

 منو ان،ليلفا ليع ربلتجاا من سلسلة اءجرا في أبد حيث،  ردفارها جامعة في لنفسا علم قسم في لعلياا تسارالدا برنامج في لتحق.ا

 ينناقو عن فيه ثتحد قد"و Organism The Behavior of  لحيةا تلكائناا كسلو باسم وفعرلما كتابه رصدا ههذ بحاثها نتائج

 علنووا كي؛لكلاسيا اطليبالا فيعر مااو  يرثلما دجوو ليع لقائما علنو:ا ماهو اطليلاا من يننوع في لكذ ثلوتم س،لانعكاوا اطليلاا

 .ائيلاجرا لتعلما في نظريته مفاهيمتحددت  رلافكاا ههذ منو ،ليلوسيا بالتعلم فيعر ما هوو لاستجابةا ليع لقائما نيلثاا

 لرضاا معدو لرضاا حالة مفاهيم ليع ضترعا لكنهو ،نديكرثو نظرية في لاثرا نقانو من لتعلما لعملية يرهتفس في نرسك نطلقا لقد

 في تتمثل ضوحاوو قةد ثركا مامفاهي مستخدما عنها ضستعاا فهو الذ ،قياسها صعوبةو فاهيملما ههذ مثل حضوو ملعد كللسلو بعاكتو

 ىير فهو. لخطأوا لةوحالما أبدلم فقاو نديكرثو قدمها لتيا تتباطارلاا تشكيل عملية نرلسك قير لم ىخرا جهة من. بلعقاوا لتعزيزا

 ففي. لعقابيةاو ا لتعزيزيةا تلاستجاباا نتائج ليع ماداعتا اوانم لخطأوا لةوللمحا فقاو ليس يتشكل قد ستجابةوا يرمث ينب طتبارلاان ا

 ورةليلا من ليس نها ىير نرسكان  نجد ،هايرتث قبلية يراتمث لىا دلفرا عن رتصد تلاستجاباان ا فيه نديكرثو ىير يلذا لوقتا

 مع اليمبا تفاعلا يتطلب تلاستجاباا تعلمان  يؤكد نديكرثوأن  يلاحظ ماك. لاستجابةا ههذ مثل وثلحد لقبليةا يراتثلما ههذ مثل دجوو

 ةحاكالموا لاحظةلمدور ا يهمللم  نرسكان  بيد،  ةحاكالموا لاحظةلما مثل تلاستجاباا ههذ مثل لتشكل ىخرا تلياآ مهملا يراتثلما

 الاستجابات . ههذ مثل تعلم في

 افتراضات ومفاهيم النظرية :

 اطليلاا دئبالم فقاو لتعلما من يننوع ينب ميز قدو اط،ليبالا فبافلوو نطسووا من كل ربأفكا يضاا نظريته ءبنا في نرسك تأثر لقد

 : ماهو لعضويةا عن ريصد يلذا كلسلوا عنوو

 : " Respodent Learning"التعلم الاستجابي -1

 لتيا لفطريةا تنعكسالماو ا تلاستجاباا في يتمثل فهو.  كيلكلاسيا اطليلاا أبدلم فقاو كتسبةلما لسلوكيةا طانملاا جميع لىا يريشو

 اءلهوا نفخ نتيجة ينلعا ماضغا ستجابةا ل،ثالما سبيل ليفع. معينة طبيعة يراتمث مع لزمنيا نهااترلاق نتيجة طيةلي يراتثبم تستجر

 لكنو ،لاصلا في متعلمة يرغ فطرية لاستجابةا ههذ مثل، و اءلهوا نفخة هوو يحدثها طبيعي يرثلم طبيعية ستجابةا ثابةبم هي ،فيها

بالمثير الطبيعي حيث يصبح قادرا على احداث  اترلما من دلعد نهاقرا لخلا من محايد خرآ يرثبم ثهااحدا كنيم لاستجابةا ههذ

 الاستجابة .

 :" Operant Learning"التعلم الاجرائي-2

 كافة يشمل فهو. دةتعدلما لحياتيةا قفاولما فيارادي  نحو ليع دلفرا عن رتصد لتيا تعلمةلما يةرادلاا تلاستجاباا جميع لىا يريشو

 متخد لأنها لوظيفيةاو ا لغرضيةا تبالسلوكا تلسلوكاا ههذ مثل تسمى.و فيها يراتغي ثتحدو لبيئةا في تؤثر لتيا لسلوكيةا طانملاا

 .معينة ظيفةاو و غرضا



 ليعاو  تسبقه يراتمث ليع يعتمد قدو ،مكتسبااو  فطريا نيكو قد كفالسلو ،لطابعا ئيةاجرا تلسلوكاا جميع ليسان  نرسك ىير

او  لملاا لحالة متعلمة يرغ طريةف ستجابةا لطفلا ءبكا نيكو قد ل،ثالما سبيل ليفع ماكلاه ليع يعتمد قداو  ،تتبعه بعدية يراتمث

 لتحليلا يتطلب كلسلوا فهم نفإ بذلكو . ملاا نحناو عطف نيلوراءه  من فيهد مامتعل سلوكا نيكواو  ،منها نييعا لتيا علجوا

 .معينة ظيفةو لتحقيق يااراد اءاجرا كونهاو  قبلية ادثحواو  يراتثلم ستجابةا كونه حيث من تهدامحدو درهمصا لتحديد وضوعيلما

 اءاتجرا مجموعة نها رعتباا ليع ليها نظر اوانم ثري،ج فعل ماك كيحر فعل دمجر نها ليع كلسلوراعتباا ةفكر نرسك فضر لقد

 ليع لسلوكيةا نبالجوا يرتفس فضر نرسكان  ماك. تغاياو مقاصد تحقيق لىا هاوراء من يسعىو بها متا عيو ليع دلفرا نيكو فةدها

 داءبالأ هتما لكنو ،لعصبيا زلجهاا يحكمها كلسلوا تصاحب فسيولوجية يراتتغد جوو رعتباا ليع عصبي- فسيولوجي سساا

 .  كبالسلو ميقو يلذا هو ككل لحيا لكائنا نلأ يلظاهرا

 ينكر فهو بذلكو ،انلحيووا نلانساا طنشا نباجو كافة لفهم عليها كيزترلا يجب لتيا لعلميةا سةرالدا هحدو هو كلسلوان ا نرسك برعتا

 ليع ماداعت.وا خليةدا تسلوكا دمجر نهاا ليع تلعملياا ههذ مثل لىا نظرو ،هايرغو يرلتفكوا رلتصوا مثل خليةدا تعمليا دجوو

   السلوك. تحكم لتيا فاهيملموا دئبالما تحديد ولحا نرسكان  نجد ،لكذ

 كلسلوا ابهذ ظللاحتفا لاساسيةا داتحدلما هي بعالتوا ههذ مثل نلأ بعاتواو  نتائج من عليه تبتري ماو ائيلاجرا كلسلواب نرسك مهتا

 من ليسو لبيئةا في تحدثها لتيا رلآثاا لخلا من عليها فلتعرا يتم اءاتجرا مجموعة ثابةبم هو كلسلوا اهذان  ضتريف، و ارهتكرو

.   بنتائجه ممحكو كلسلو:ا لتاليةا ةلقاعدا لخلا من كلسلوا يرتفس في نرسك نطلقا هنا من.و تستدعيها لتيا يراتثلما لخلا

Controlled by it Consquences Behavior is " . 

 تتبع لتيا تلك ينح في  ،لحيا لكائنا قبل من مهااستخدا ريتكرو ىتتقو بتعزيز تتبع لتيا تلسلوكاا نفإ ة،لقاعدا ههذ من نطلاقاوا

 كبالسلو ظلاحتفاا في رزابادورا  كلسلوا بنتائج "Past experiences" لسابقةا ةبرلخا تلعب هنا.و لاحقا هاارتكر ليةماحتا تقل ببعقا

 .عدمهأو 

 تجارب سكنر :

 لتحديد منه لةومحا في ىلاخرا تناالحيووا ماملحوا  انليلفا ليع دةمتعد اءاتجرا فيها مستخدا ربلتجاا تمئا نرسك ىجرا لقد

 بيئة نرسك وقصند ثل. ويم نرسك وقصند باسم بهرتجا عرفت قدو ك،لسلوا اهذ في بلعقاوا لتعزيزا ثروا ائيلاجرا كلسلوا داتمحد

 رةشهولما بهرتجا ىحدا ففي كلسلوا في بلعقاوا لتعزيزا من كل ثرا عناثر العديد من المنغيرات بغية الكشف  ضبط من كنتم مغلقة

 كانت مةمالحان ا لاحظو ين،مع صقر ليع تنقر عندما زعزلما ليع تحصل بحيث ،لنقرا كسلو ليع مةمالحا يبرتد تم،  ماملحا ليع

 اهذو ،كهربائية بصدمة يتبع صلقراالنقر على وفي تجربة أخرى كان سلوك   لتعزيزيةا بنتائجه تهابرخ بسبب اءلاجرا اهذمثل  رتكر

 لىا يلتم كانتو صلقرا ليع لنقرا كبسلو حتفظتا لىولاا لتجربةا في مةمافالح. بللعقاعليه عدم النقر على القرص تجنبا  ترتب

 ليع لنقرا مبعد ثلتم تجنبيااو  بياوهر سلوكا تعلمت مةمافالح لثانيةا لحالةا في ماا ،لتعزيزيةا بنتائجه لسابقةا تهابرخ بسبب ارهتكر

 .  بلعقااأي  لكهربائيةا لصدمةا لتلقي يادتفا صلقرا

 

 : "Behavrior Consequences"توابع السلوك 

 : "Reinforcement"التعزيز  -أولا



 نهأي أ ؛لاحقة اتمر في كلسلوا اهذ مثل ارتكر ليةماحتا تقوية ليع يعمل بحيث ما سلوكا يتبع رسا ثحداي  نها ليع لتعزيزا فيعر

 منيةز بعلاقة يرتبط فيه بمرغو يرمثاو  رةسا حالة نها ليع لتعزيزا لىا لنظرا كنيمو. ينمع كسلو تقويه خلالها من يتم لتيا لعمليةا

ذات  تكافآلما من عنو هو زعزلمفا ؛لاحقا رهظهو ليةماحتا دةياوز كلسلوا اهذ ةقو ليع حافظةلما ليع يعمل بحيث كلسلوا مع معينة

 لطفلا ريكر قد،  لثالما سبيل ليفع.  الدوافع.  عشبااو ا لتوترا خفض ليع تعملو جيةرخااو  نشألما خليةدا نتكو قد ليلنفا يرلتأثا

 زةمعز تجهانو نلأ كلسلوا اهذ مثل ريكرو سبالغر يهتم ارعزلمن اكما ا لديهوا مامهتا ليع للحصووراء ا سعيا ا ءلبكاا كسلو

 عرفةلما حب علاشبا كوسيلة لقصصوا لكتبا مطالعة ليع يثابر دلفران ا نجد ينح في ،جيد جمنتو ليع للحصوا هوو له بالنسبة

 : منها اعنوا ةعد في رصدلما جيةرلخاا زاتعزلما تقعو اهذ. ورليلوا تعةلما له يحقق تهذا بحد اهذو ل،لفضووا

 .  هايرغو لابسلموا ، لنقديةا تكافآلموا ىلحلووا بلالعاوا مبالطعا تتمثل:و يةدالما زاتعزلما-

 .لرعايةوا لحبوا  ماملاهتوا لتصفيقوا نلاحتضاوا لابتسامةوا ءلثناوا ديحلما في تتمثل:و عيةمالاجتا زاتعزلما-

 .حتيارلاوا ورليلوا تعةلما تحقيقو  لرضاوا علاشباا بحالة فتتمثل رصدلما خليةدا زاتعزلما ماا

 

 : "Reinforcement Procedures:"إجراءات التعزيز 

 : "Positive Reinforcement"التعزيز الإيجابي -1

 اهذ ففي. لحيا لكائنا بيئة لىا لتعزيزا اهذ مثل فيضا عندما ةقو دادتز لاستجابةا نلأ لاضافةا لخلا من بالتعزيز علنوا اهذ فيعر

 عندما لطالبا ةمكافأ ،لكذ ليع ليلد يرخو.  لاحقا ارهتكر ليةماحتا تقوية بغية زمعز يرثبم فيه برغولما كلسلوا عتباا يتم علنوا

 ىحدا ففي. لطالبا عند كلسلوا اهذ مثل تقوية منها فلهدوا اللسؤا جابةا بعد ءتجا هنا ةكافألمفا. صحيح بشكل ما السؤ ليع يجيب

 ههذ ثلبم ظلاحتفاا لىا ربالفأادى  اءلاجرا اهذ مثلو ،فعةالرا ليع يضغط عندما فقط ملطعاا ليع يحصل رلفأا نكا نرسك ربتجا

 وتكرارها. لاستجابةا

 لشكرا ماتكلو ين،مع م لايجابيةا زاتعزلما من لعديدا كهنا ة،لحياا ع عمل من ءلانتهاا بعد لعاملا يتلقاها لتيا ةلاجرا ثل قوا فيو

 صحيح. بشكل كلمة يلفظ عندما حتضانهوا للطفل لابتسامةوا ،لنا فاومعر نيقدمو عندما للآخرين نطلقها لتيا نلامتناوا

 : Negative Reinforement"التعزيز السلبي -2

 دلفرا ملقيا كنتيجة لبيئةا من فيها برغولما يرغاو  ةلمؤلما يراتثلما دستبعاا يتم فيهو ،لةزالاا لخلا من بالتعزيز علنوا اهذ فيعر

 لاستجابةا ههذ مثلو بمرغو يرغاو  ةلممؤ يراتمث تجنب فبهد ما باستجابة ميقو دلفران ا بالطبع يعني اهذ.و فيه بمرغو كبسلو

 ريكر رلفأا نكا نر،سك ربتجا ىحدا ففي. لحيا لكائنا بيئة من فيها بمرغو يرغاو  ةلمؤلما يراتثلما تستبعد عندما ةقو دادتز

 مبعد فعةالرا ليع لضغطا هوو كلسلوا اهذ ليع يكافئ نكا حيث،  لكهربائيةا لصدمةا وثحد منعاو  يرلتأخ فعةالرا ليع لضغطا

 لةإزا لخلا من ما كسلو ليع دلفرا زيعزان  كنيم تلحالاا من يرلكثا ففي ن،لانساا كسلو ليع قياساو.  لكهربائيةا للصدمة تعريضه

 تخفيضو ،يديملاكاا لتفوقه انظر لجامعيةا ملرسوا من لطالبا ءعفاا في للحاا هو ماك ،له بالنسبة مرغوبة يرغأو  ةلممؤ يراتمث

 لقيامه موظف عن ارلانذا عقوبة لةاو ازا اليةلما مةالغرا ءلغااو إ ،لسجنا خلدا سلوكه تحسن بسبب ينلسجا عن لسجنا عقوبة

 . ةمميز مالبأع

 : Punishment"  بلعقا:ا ثانيا

 مثل ارتكر ليةماحتا فضعاا ليع يعمل بحيث ما سلوكا يتبع فيه بمرغو يرغ يرمثاو  لممؤ اءجرا نها ليع بلعقاا لىا لنظرا كنيم

 هارظهو ليةماحتا في يؤثر بحيث لاستجابةا  مع معينة منيةز بعلاقة يرتبط لممؤ يرمثاو  رةسا يرغ حالة ثابةبم فهو. لاحقا كلسلوا اهذ

 خليةدا نتكو قد ليلنفا يرلتأثذات ا ةلمؤلما يراتثلما من عنو ثابةبم هي لعقابيةا يراتثلما ثرفاك،  زاتعزلما لحا هو ماكو ، لاحقا

 لغشا كسلو سةمارم عن لطالبا يتوقف قد،  لثالما سبيل ليفع.  ما كسلو وثحد كفاو  منع ليع تعملو جيةرخااو  رصدلما



 يكفاو  رةلخساا بسبب رةلتجاا عن يتوقف  لتاجران ا ماك ب،لعقاا هوو كلسلوا اهذ مثل بنتائج لسابقةا تهبرخ بسبب تبالامتحانا

 . توبيخه بسبب ىلصغرا ختها اءيذإ عن لطفلا

. اليةلما مةالغرا ،لسجنا ب،ليلا تشمل:و يةدالما لعقابيةا يراتثلما: .  هي اعنوا ةعد في رصدلما جيةرلخاا لعقابيةا يراتثلما تقعو

 خليةالدا تعاقبالما تتمثلو اهذ. للعزوا لشتموا ،لتجاهلوا ماللاه، وا لتأنيب، وا لتوبيخا تشمل:و عيةمالاجتا لعقابيةا يراتثلما

 .  يرلضما تانيبو ملندوا لمبالار لشعوا في رصدلما

  :" Punishment Procedures"إجراءات العقاب 

 :  ماه ينمختلف ينئالإجر فقاو ما ستجابةا وثحد ليةماحتا من للتقليل بلعقاا امستخدا كنيم

وفيه يتم اتباع السلوك غير  لاضافةا لخلا من ببالعقاع لنوا اهذ فيعر " Positive Punishement"العقاب الإيجابي -1

   . لاحقا  ارهتكر ليةماحتا تقليلو كلسلوا اهذ ةقو فضعاأو ا تقليل فبهد رةسا يرغ حالةاو  لممؤ يرثبم فيه برغولما

 نكا نر،سك ربتجا ففي. معينة ستجابةا وثحد فضعاا بغية لحيا لكائنا بيئة لىا ةلممؤ يراتمث ضافةا يتضمن اءلاجرا اهذان 

 حيث ر،لفأا ىلد كلسلوا اهذ مثل فضعاا لىادى ا اءلاجرا اهذ مثلو ،فعةالرا ليع يضغط عندما كهربائية صدمة لىا رلفأا ضيتعر

،  يرةكثو دةمتعد ةلحياا قعوا من علنوا اهذ ليع لامثلةإن ا.  لكهربائيةا لصدمةا هوب ولعقاا لتجنب فعةالرا ليع لضغطا عن توقف

 كنيم خالفاتهملم ضافيةا مالبأع ملقياا ادلافرا تكليف لىا بالاضافة لخاطئةا تلسلوكاا ترفيقلم لتوبيخوا بليلوا ين،للمخالف لحبسا فمثلا

 رغوبة.لما يرغ تلسلوكاا  فضعاا لىا فيهد جميعهاو ،لعقابيةا اءاتلاجرا من لفئةا ههذ ضمن جميعا تصنيفها

 :  Negative Punishmen"العقاب السلبي-2

 يرغ كبسلو لقيامه كنتيجة لحيا لكائنا بيئة من فيه بمرغو يرمثاو  رسا ثحد لةازا يتم فيهو لةزابالإ بلعقاا من علنوا اهذ فيعرو

 تقليل فبهد فيه بمرغو يرمث لةازا لخلا من فيها برغولميراغ لاستجابةا بعقا يتضمن اءلاجرا اهذ نفإ اتحديدو.  فيه بمرغو

 ماتتعلي مخالفته بسبب سيةرمد حلةر في كةرشالما من لطالبا ميحرفعلى سبيل المثال قد  لاحقا لاستجابةا ههذ مثل  ارتكر ليةماحتا

 تلعلاماا بعض بخصم علملما ميقو قدو ،لعملا عن غيابه بسبب مالية مةاغراو  تبالرا من بخصم ما موظف يعاقب قدو ،سةردلما

 بعض انفقد مثل نتائج عنه خضتتم بمرغو يرغ سلوكا كهناان  لسابقةا لامثلةا في يلاحظ.و سيةردلما لوظائفا حله ملعد ما لطالب

 بلعقاا من علنوا اهذأن  ،لاحقا ثهوحد تقليلاو  ضعافها منها فيهدو كلسلوا الهذ كعقوبة زاتعزلما من نلحرمااو ا زاتلامتياا

 ينب لخلطا معد ورةلي لىا ،هنا رةلاشاا رتجد. و زاتلامتياا بعض انليخ بها ملقيااحيث يترتب احتمال  لاستجابةا بتكلفة يسمى

 او لةازا لخلا من قوته دةياوز فيه بمرغو كسلو ليع ظللحفا ميستخد لسلبيا فالتعزيز ؛لسلبيا لتعزيزوا لسلبيا بلعقاا اءاتجرا

 فيه بمرغو يرغ كسلو لةاو ازا حولم لسلبيا بلعقاا ميستخد ينح في ،لحيا لكائنا بيئة من فيها بمرغو يرغ يراتمث فحذ

،  بلعقاوا لسلبيا لتعزيزا ينب لخلطا معد يجبو ماك. لحيا لكائنا بيئة من يتعزيز يرمث فحذاو  لةازا لخلا من قوته فضعاوا

 يرغ يرمث فحذاو  لةازا يتم لسلبيا لتعزيزا ففي ،لغايةوا اءلاجرا حيث من نيختلفا مالكنهو ةلممؤ يراتمث نيتضمنا مافكلاه

 يرغ كسلو فلاضعا) لممؤ( فيه بمرغو يرغ يرمث ضافةا فيتم بلعقاا في ماا ،فيه بمرغو كسلو لتقوية) لممؤ( فيه بمرغو

 .  فيه بمرغو

 

 : Reinforcement Schedules"جداول التعزيز



 تسارالدوا ثلابحاا من هائل كم نتائج ليع ماداعتا لتعزيزا اولجد ضعو من ترسيرفبي  لزرشا مع ونبالتعا نرسك عستطاا لقد

 رةبصو مهااستخدا تم مااذا  تطبيقي طابعذات  عملية ينمضام اوللجدا ههذ تتضمن، و تناالحيوا من لعديدا كسلو ليع لتجريبيةا

 ههذ لخلا من يضاا كن. ويم  تلسلوكاا ههذ ليع ظلحفاوا لحيةا تلكائناا ىلد دةتعدلما تلسلوكاا تشكيل نبالإمكا فإنه ،مناسبة

 ءلياولأ كناو يم ،لعسكريةوا يةدارلاوا لتعليميةوا بويةترلا دة،تعدلما لحياتيةا قفاولما في بها لتحكموا نلانساا تسلوكا ضبط اوللجدا

 : ماه ينفئتوتقع هده الجداول في  ، تهمءكفا فعور هتوجيهو ادلافرا كسلو لضبط مهااستخدا راءدلموا ينعلملموا رلاموا

 جداول التعزيز المستمر:-1

 كلسلوا تعزيز يتم حيث ،معينة دةعا لحيا لكائنا بكسااو ا كسلو تشكيل ادير عندما لتعلما تعمليا يةابد في اوللجدا ههذ متستخد

 لكائنا بها ينفذ ةمر كل في ارباستمر يعطي لتعزيزا نفإ،  اوللجدا هلهذ فقا.وو فيها يظهر ةمر كل في معينة اوللجد فقاو بطلولما

 لتوقفا يتم عندها نلاتقااو ا ءةلكفاا من ينمع ىمستو لىا كلسلوا يصلان  لىا اءلاجرا اهذ يستمرو ،لديه تشكيلهالمراد  كلسلوا لحيا

  . هتعزيز عن

 ثركا بترتق لتيا ىلاخرا تلاستجاباا تعزيز لخلا من صلقرا ليع لنقرا ستجابةا تشكيل عستطا، ا ماملحا ليع نرسك ربتجا ففي

 اهكذو صلقرا هباتجا سهارأ دتم عندما ثم ص،لقرا هباتجا يرتس كانت عندما مةمالحا زيعز نكا حيث،  طلوبةلما لاستجابةا من ثرفأك

 صلقرا ليع لنقرا هيو طلوبةلما لاستجابةا تعلمتأن  لىا

 جداول التعزيز المتقطع :-2

 لىا دييؤان  شأنه من.  ثهاوحد ليةماحتا دةياوز تقويتها فبهد تشكيلها تم لتيا تلسلوكاا ليع ظلحفاا في اوللجدا ههذ مثل متستخد

ان  ماك ،لتعزيزا دبوجو طاوليم يصبح تلسلوكاا تنفيذان  ستمرلما لتعزيزا اءاتجرا امستخدا في ارلاستمران ا حيث من عكسية نتائج

 ى،خرا تحالااو  تقااو في هتعزيز معدو تلحالااو ا تقاولاا بعض في كلسلوا تعزيز ستحسنلما فمن لذلك.و قيمتها تفقد زاتعزلما

او  ينلتاليا ينحكلما لأحد فقاو مهااستخدا كنيم تقطعلما لتعزيزا اءاتجران ا نرسك ىير. ضلغرا الهذ خاصة اولجد فقو لكوذ

 فقو كلسلوا زيعز هناو لزمنيا حكلم:ا ماه نحكالما انهذو ،مهااستخدا من لغايةاو ا فلهدا ليع ماداعتا ينحكلما هذين ينب جزلما

 .يرةمتغاو  ثابتة نتكو قد معينة نسبة حسب كلسلوا تعزيز يتم هناو لنسبيا حكلمواثابتة او متغيرة  نتكو قد منيةز اتترف

 

 : Response generalization تعميم الاستجابة 

 لكوذ حدالوا يرللمث تلاستجاباا تتباين هنا.و ةحدوا ستجابةا من ثركأ اثستحدا ينمع يرمث يستطيع عندما لتعلما من علنوا اهذ ثيحد

 . فيها جدايتو لتيا قفاولموا وفلظرا حسب



 : Fading" الانطفاء التدريجي للاستجابة 

 يراتثلما في يرتغي اثحداو ا لةازا لخلا من يجيرتد نحو ليع فيها محو اثحداو ا هايرتغي كنيم ئيةالاجرا لاستجابةان ا نرسك ىير

   معا . لبعديةوا لقبليةا تهايراثبم لتحكما لخلا منأو  عليها تبترت لتيا لنتائجا في يرتغي لخلا مناو  تسبقها لتيا لتمييزيةا

 :Verbal behaviorالسلوك اللغوي 

 تضعفاو ىتقو تستجاباوا يراتمث ينب تتشكل تتباطاار ثابةبم هوو خرآ كسلو يكأ كسلو نها ليع يللغوا كو لسلاان  نرسكيرى 

 تمنعملياالعديد  عليها تبتري ماو ةحاكالموا لنمذجةا لخلا من تعلمه يتم كلسلوا اهذ مثلان  ىير.و بلعقاوا لتعزيزا تلعمليا فقاو

 دمجر هو يللغوا كفالسلو كل تشكل بحيث تلاستجاباوا يراتثلما ينب تا. لخطأوا لةوحالمأ ابدلم فقااو و لآخرينا قبل من تدعيم

 .   منها دقصولما فلهداو ا عنىلما لتحديد ىلاخرا دةفرلما لتحديد يرامث دةمفر تباطرلاا من سلاسل

 للنظرية :التطبيقات التربوية والنفسية 

 برامج تعديل السلوك :

 دئمبا توظف مجابرلا ههذأن  معو ،لتطبيقيا كيلسلوا بالتحليل يسمى الم لهامةا لعمليةا ينضاملما حدأ كلسلوا تعديل مجابر تعد

 لتعلموا لخطأوا لةوحالموا عيمالاجتا لتعلموا كيلكلاسيا اطليكالا دةتعدلما لسلوكيةا لتعلما تنظريا من ةمستمد متنوعة مفاهيمو

 دتكا فهي نر،سك لىإ ديعو تطويرها في لفضلأن ا لاإ اد،لأفرا كسلو في بها برغولما يراتلتغا اثلإحد لكوذ ،هايرغو ريلاشاا

 من هايرغو لتعزيزوا بلعقاا اءاتبإجر رتبطةلما فاهيملموا دئبالما من لعديدا مهاالاستخد انظر ائيلاجرا اطليلاا بنظرية ترتبط

   . ىلأخرا دئبالما

 من فلهدا فباختلا يرلتغا اهذ يختلف.و دلفرا كسلو في ثهاحدإ ادرلما فيه برغولموا دقصولما يرلتغا لىإ كلسلوا تعديل ممفهو يريشو

 لهاستبدوا كسلو في محو اثحدأو إ اد،لأفرا ىلد ةجديد دةعاأو  كسلو تشكيل منه فلهدا نيكو فقد. توظيفه يتم يلذا لتعديلا برنامج

 . تحسينهو ينمع كسلو في تطويرأو  ،جديد كبسلو

 التعليم المبرمج :

 تجزئة ليع فكرته متقوو يسرلتدا تعمليا لمجا في ائيلاجرا اطليلاا لنظرية بويةترلا تلتطبيقاا همأ من مجلمبرا لتعليما نيكو ديكا

 علنوا اهذ يتطلب.و السؤ  شكل ليع نتكو لغالبا في معينة ةفكريشتمل على  راطاإ منها كل يشكل جزئية اتحدو لىإ لتعليميةا دةالما

 ليع رسدلمدور ا لييقت بحيث ،ليمبا نحو ليع رسدلما تدخل لىإدون الحاجة  ةليمبا سيةرالدا دةالما مع تعلملما تفاعل لتعليما من

 . فقط افليلاوا لتوجيهوا لتعلما درمصا تحديد

 دةعا ستجابتها تتبعو نامجبرلا في السؤ كل لىإ لاستجابةا عليهإذ  ين،مع تسلسل فقو ةخطو ةخطو لتعلما افهدأ بتحقيق تعلملما ميقوو

 يتقن السؤال الأول . لم ما ليلتاا اللسؤا لىإ للانتقاا له يسمح لا بحيث جعةالرا لتغذيةا من عبنو

 اءاتجروا لسلوكيةا افلأهدا ةفكر ليع متقو جميعهاو مجلمبرا لتعليما دئبالم فقاو تطويرها تم لتيا لتعليميةا مجابرلا من لعديدا هنالكو

 منيمكنه  يلذا لأمرا ،لخاصةا تهراقدو عتهلي حسب فيهايريس حيث اتي،لذا لتعلما تحقيق من تعلملما ينكوتم داءللأ جعةالرا لتغذيةا

 . لتعلما


