[’Ethique et Déontologie

au sein de ’Université




[’Université est une institution dont objectif principal est I'intéret
public grace aux enseignements inculqués ( transmission des
connaissances et diffusion du savoir) et qui servent au
développement des personnes sur le plan individuel et collectif
dans un souci de bien étre et évolution de la société.

Ainsi les membres de la communauté universitaire sont tenus de
respecter et promouvoir certaines valeurs de cette institution,




Les valeurs sociales
L’universit¢é a un role primordial dans la société et son
développement, donc elle doit véhiculer des valeurs dédiées a la
SOCIEte entiere:
1- Iéducation: développer et former I’esprit humain
2- La culture: développer les connaissances, le sens critique dans
divers domaines
3- Le pluralisme: développer la diversité est une richesse
4- Le multiculturalisme: s’ouvrir aux autres cultures, adapter les
enseignements dans ce sens et respecter les différences




5- Le travail: 'université doit veiller a ce que le travail soit valorisant et
valorisé

6- Le développement technologique: réalisation de travaux de recherche
et technologiques ayant des retombées sur la société

7- La vie et la santé: au sein de 'université, il faut que la communauté
entiere respecte les obligations liées a la vie et a la santé

8- Le bien étre: veiller a la satisfaction des besoins d’ordre moral et
intellectuel des membres

9- L’environnement: respect de 'environnement et de I’écologie dans
une vision de développement durable

10- La solidarité: servir et apporter son assistance aux autres membres



Les valeurs communautaires
1- La loyauté: devoir de fidélité aux engagements et adhésion a la
mission de l'université, ne pas discréditer ou causer du tort a
P'untversité
2- La solidarité: exprime une vive conscience et 'obligation d’assister
les membres de la communauté

3- Le dialogue: développer la capacité a discuter méme en cas

d’opposition avec souplesse, fermeté et rigueur

4- I’engagement: devenir acteur et partenaire au développement et
construction de la communauté

5- Dinterdisciplinarité: pour le développement et la transmission des
connaissances

6- La collaboration: le travail en commun
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Les valeurs professionnelles
[’objectif de l'université est de promouvoir le développement humain
a travers I’exercice des activités professionnelles,
1- ILa compétence: adaptation des méthodes pédagogiques,
connaissances approfondies permettant le jugement et la prise de
décision en certaines matieres, qualité et productivité
2- I’assiduité: exercice de sa compétence et des attribution de son
emploi impliquent I"assiduité
3- DLlintégrité scientifique: comportement et attitude respectant
I'intégrité scientifique




4- La propriété intellectuelle: comportement et attitude dans I'exécution
de ses travaux de recherche et de création,

5- La probité: la fonction se fait avec honnéteté, intégrité et justice,

0- La transparence: tout membre investi d’un pouvoir doit rendre compte
de ses actes d’'une maniere transparente, rendre 'information accessible,,,
7- La continuité: assurer la continuité dans les acquis en cas de passation

de pouvoir, tenir a jour les documents etc,,,

8- L’efficience: travailler pour un rendement optimal en utilisant un
minimum de ressources

9- La diligence: empressement pour exécuter son travail mais le faire avec
soin et minutie
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10- La conformité: rester conformes aux lois et reglements
11- L’équilibre: juste utilisation des moyens en fonction des ressources
disponibles, des contraintes dans un environnement évolutif
12- Le désintéressement: on se détache de tout intérét personnel et on se
dévoue a 'université

. 13- La confidentialité: on ne divulgue que ce qui est indispensable a

'avancement, la sécurité et I’épanouissement de la communauté

14- I'imputabilité: chacun est responsables de ses actes et en est garant
15- Le service exclusif: assurer l'exclusivité de la dispensation de ses
services sauf indication spécifique
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Les valeurs individuelles
1- I’égalité: les individus traitent d’égal a égal, s’ils sont de méme rang, ils
ont les mémes droits
2- La dignité: traitement fait avec respect
3- Le respect: La considération qu’on témoigne a une personne en raison
de la valeur qu’on lui reconnait, il s’exprime par la politesse, la courtoisie
et d’éviter tout exces ou dépassement .

4- la discrétion: savoir garder les secrets des autres liés a leurs

renseignements personnels hors cadre d’acces a 'information

5- La fraternité: consolider le lien humain entre individus de la
communauté

6- La liberté: liberté d’opinion et d’expression dans le respect des autres
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7- La justice: donner une juste appréciation des mérites et des droits de
chacun

8- I’équuté: traitement juste et pareil a tous sans considération de la race,
de I’état civil, de la couleur, de ’handicap etc,,,

9- I’'impartialité: éviter et bannir toute préférence ou parti pris non

justifié par I’équité ou la justice, traitement des situations avec objectivité,




