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  دــــــــــــــــــــــــتمهي

يحتــاج إڲــى  -مهمــا كانــت الأهــداف مــن ورا٬ڈــا و الجهــة الۘــܣ تعــدها –إن تنفيــذ مهمــة التــدقيق 
لقـــى قبـــولا ي الـــذيالأخ؈ـــر  اســـمܢ عمومـــا بمعـــاي؈ر التـــدقيق، هـــذي، تنظيمـــܣ و مٔڈڋـــي رســـمܣإطـــار 

  ...مستعملٕڈاكذا  المعلومة و من طرف جميع محرࢭي المهنة، منتڋي 

  ايجابيات و سلبيات تطبيق معاي؈ر التدقيق  .1

  الايجابيات 1.1

و إنمــــا ســــنحاول ذكــــر  ،لا يمكــــن حصــــرها و الۘــــܣالنقــــاط الايجابيــــة كث؈ــــرة و كث؈ــــرة جــــدا، إن 
  :أهمها فيما يڴي

 ة التدقيق؛نمهو تنظم طر أتوحيد الإجراءات الۘܣ ت 
  ؛الۘܣ تحكم مهمة التدقيق الآليات، التقنيات و الإجراءات توحيد 

 توحيد إجراءات إعداد التقارير الخاصة بمهمة التدقيق الماڲي. 

  السلبيات 2.1

و العمل عڴى التعايش معهـا، و الۘـܣ يمكـن ، الۘܣ يجب تناولها هناك ثلة من النقاط السلبية
  :فيما يڴي ذكر أهمها

 الۘــــܣ ... هنــــاك بعــــض المعــــاي؈ر الۘــــܣ تناولــــت مفــــاهيم، مصــــطلحات و إجــــراءات عامــــة
 تحتاج إڲى تفصيل و ضبط أك؆ر؛

  تعارض ب؈ن المعاي؈ر الدولية و المحلية المؤطرة للتدقيق الماڲي؛بعض الهناك 
  لا تتقــاطع دائمــا مــع ... معــاي؈ر تخــص اقتصــاديات متقدمــة و قناعــات خاصــةهنــاك

 .أهداف الاقتصاديات النامية

، مـــن خـــلال بلـــورة معـــاي؈ر محليـــة ؈ن هـــذه المعـــاي؈ر الدوليـــة للتـــدقيقلتثمـــهنـــاك جهـــود حثيثـــة 
 .احتواء خصوصيات الدول المعنيةكذا  و تطبيقها للتقليل من الصعوبات ࢭي 
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15

الــذي يــدخل تحــت عنــد محــافظ الحســابات أو المــدقق ࢭــي شخصــه، بــل و تتعــدى إڲــى الفريــق 
  .مسؤوليته

  )Norme d’indépendance( الاستقلاليةمعيار  2.1.2

  :، حيث تقاس استقلالية المدقق بما يڴيࢭي نزاهتهسببا مباشرا استقلالية المدقق  تعتر 

  لقوان؈ن السارية المفعول و الضم؈ر الم۶ܣ؛ل هاحراممدى 
  لجهات الۘܣ قامت بتعيينه؛لضغوط اإبداء رأيه دون الخضوع 
  من طرف الزبون؛ حجم الأتعاب المحصل علٕڈاالقيام بمهمته بغض النظر عن 

 لهالفريق العامل و المساعد  ةالسهر عڴى استقلالي. 

  )Norme de qualité de travail( جودة العملمعيار  3.1.2

  :القيود التاليةيحكم جودة عمل المدقق 

  الخرة المراكمة؛التكوين الجيد لممارس هذه المهنة و سنوات 
   المهنة؛  الۘܣ تنظم القوان؈نالإجراءات و  و كذااحرام الضم؈ر الم۶ܣ 
 احرام التأكيدات الۘܣ تحكم مهمة التدقيق؛ 
 يكــــــون العمـــــــل  ۘــــــܢح، الســــــهر عڴــــــى التقيــــــيم المســــــتمر لأعضــــــاء الفريــــــق المســــــاعدين

  .متكاملا

  )Norme de secret professionnel(معيار السر الم۶ܣ  4.1.2

، المنافســــــــة الشرســــــــة الۘــــــــܣ تســــــــود جــــــــل إن المحــــــــيط المتغ؈ــــــــر الــــــــذي تنشــــــــط فيــــــــه المؤسســــــــة
تفـرض عڴـى المـدقق الـذي يقـوم بمهمـة مـا ... القطاعات، مع انتشار وسائل الاتصال الحديثـة

أطــراف لا  الأســرار مــن التفآــۜܣ و التســرب إڲــى  تلــك زبونــه، أن يحفــظ و يتحصــل عڴــى أســرار 
لا  - إن حساســـية العمـــل الـــذي يقـــوم بـــه المــــدقق .تمـــت بصـــلة للمؤسســـة موضـــوع التـــدقيق

وضــــــع و تنفيــــــذ  طرفــــــا وشــــــريكا ࢭــــــييجعــــــل منــــــه  - ســــــيما ࢭــــــي ظــــــل المقاربــــــة الحديثــــــة للتــــــدقيق
  .الإسراتيجية العامة للمؤسسة

 )Normes de travail(معاي؈ر العمل  2.2

 :يمكن تقسيم معاي؈ر العمل إڲى سبع مجموعات فرعية كما يڴي
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  )Orientation et planification de la mission(تخطيط مهمة التدقيق توجيه و  1.2.2

أن تكــــــون لــــــه معرفــــــة شــــــاملة عــــــن المؤسســــــة موضــــــوع عڴــــــى المــــــدقق أو محــــــافظ الحســــــابات 
الإحاطـة بجـل المعلومـات الاقتصـادية، الاجتماعيـة و التنظيميـة كما عليه ). الزبون (التدقيق 

حـــافظ الحســـابات عڴـــى تخطـــيط المـــدقق أو م ةمســـاعدمـــن شـــأٰڈا و الۘـــܣ  ،للمؤسســـة المعنيـــة
  .الأنظمة المسؤولة عٔڈاو كذا  ،الأخطار الۘܣ تكتنف المهمة نقاط الظل و تحديد و  ،مهمته

تحديــد  ࢭــيالمــدقق  تســاعد، حيــث أٰڈــا الإجرائــيلمباشــرة التــدقيق  تمهيديــةتعتــر هــذه المرحلــة 
  :ما يڴي

 أنواع الأخطار الۘܣ ٮڈدد مهمة التدقيق؛ 
  امتدادها الزمۚܣ؛و  التدقيق مهمةحجم 
  رشيدة و فعالة ࢭي نفس الوقتتنظيم مهمة التدقيق بطريقة. 

مـــن مراحـــل  التمهيديـــةســـيتم التعـــريج مـــن جديـــد عڴـــى هـــذا المعيـــار عنـــد التطـــرق إڲـــى المراحـــل 
   .الفصل المواڲي ضمن إعداد وتطبيق مهمة التدقيق

  )Appréciation du contrôle interne(تقييم الرقابة الداخلية  2.2.2

. أهداف مهمة التدقيق هو تقييم الرقابة الداخلية، الۘܣ تمثلها أنظمة رقابة فرعيـةمن ب؈ن 
مــا هــو إلا تقيــيم للتنظــيم  ،بدلالــة أنظمتــه الفرعيــة ةإن الهــدف مــن تقيــيم الرقابــة الداخليــ

يســـاعد  ةخليـــكمـــا أن تقيـــيم الرقابـــة الدا. نتقـــال المعلومـــة أفقيـــا و عموديـــالا العـــام الموضـــوع 
تتضـمٔڈا القـوائم الماليـة الشـاملة ࢭـي أن الۘܣ يمكن  الأخطار،عڴى اكتشاف مصادر الأخطاء و 

  .ٰڈاية السنة

  )Obtention des éléments probants(العناصر المقنعة عڴى  الحصول  3.2.2

الۘــــܣ هــــذه الأخ؈ــــرة عڴــــى العناصــــر المقنعــــة، يحــــاول المــــدقق أو محــــافظ الحســــابات الحصــــول 
اختيـــار تقنيـــات التـــدقيق الملائمـــة لأداء مهمتـــه  و  مـــن خـــلال ،تأكيـــداتالدلـــة و الأ  مـــن تســـتقى

توثيـــق هـــذه العناصـــر المقنعـــة كتريـــر لاختيـــار عمومـــا يـــتم  و  ...).التحقـــق، التحقيـــق، المقابلـــة(
  .التقنية الملائمة و مدى تطبيقها

، يــتم التقاطهــا مــن )Des faibles signaux(عبــارة عــن إشــارات ضــعيفة هــذه العناصــر المقنعــة 
كتريـر الۘـܣ تخـول لهـم اسـتعمالها  و ... ، خـرٮڈم و حنكـْڈمكفـاءٮڈمطرف المحرف؈ن مـن خـلال 
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 المسـندة المهمـةخـلال أداء  ...عتماد عڴى تقنية ما، معلومة ما، وظيفة أو مصـلحة مـاالا  حالة
  .ڈمٕلإ

  )Délégation et supervision(توزيع المهام و ترأسها  4.2.2

تقريـــر ٰڈايـــة مهمـــة التـــدقيق هـــو مـــن مســـؤولية المـــدقق أو محـــافظ الحســـابات المعـــ؈ن إذا كــاـن 
 Des(مــن طــرف الزبــون، إلا أن مهمــة التــدقيق عمــل جمــاڤي يقــوم بــه المــدقق مــع مســاعديه 

assistants ( أو متعاون؈ن مستقل؈ن)Des collaborateurs indépendants(،   مـن طـرف يتم تعييـٔڈم
  ...، كثافة النشاط، تعقد المهمةلاسيما حالة كر حجم المؤسسة الرئيسۜܣ المدقق

تبقـــى المســـؤولية عڴـــى عـــاتق المـــدقق الـــذي تـــم تعيينـــه ࢭـــي تقســـيم و إســـناد العمـــل مـــن جهـــة، 
بغـــــرض  ، و ذلـــــكومـــــن جهـــــة أخـــــرى الســـــهر عڴـــــى التنســـــيق بـــــ؈ن كـــــل المســـــاعدين و المتعـــــاون؈ن

  .مصوبالحصول عڴى عمل متكامل، متجانس و 

  )Documentation des travaux(مستندات و أوراق العمل  5.2.2

مـــن جهـــة دليـــل عڴـــى  خ؈ـــرة، حيـــث تمثـــل هـــذه الأ عڴـــى المـــدقق مســـك مســـتندات و أوراق عمـــل
تقييمهــا، و مــن جهــة أخــرى ۂــي عبــارة عــن وســيلة و الۘــܣ قــام المــدقق بــالتعريج علٕڈــا  العناصــر 

مرتبــــة و تنطبــــق عڴــــى المهمــــة الۘـــــܣ  ،لاســــيما إذا كانــــت هــــذه الأوراق مرقمــــة ،لتنظــــيم العمــــل
  .أسندت للمدقق

الۘــــܣ يقــــوم المــــدقق بالاســــتناد علٕڈــــا ࢭــــي إعــــداد تقريــــر ٰڈايــــة المســــتندات و أوراق العمــــل  تمثــــل
كما تعتر دليلا يعتـد بـه مـن طـرف مـدقق؈ن ، للرأي المسجل ࢭي التقرير الٔڈائي املاحق ،المهمة

  . السنوات الموالية خلالآخرين ࢭي عمليات مماثلة 

 Utilisation des travaux(الاسـتفادة مـن أعمـال المراقبـة المنجـزة مـن طـرف الآخـرين  6.2.2

de contrôle effectués par d’autres personnes(  

عنـــد قبـــول المهمـــة مـــن طـــرف المـــدقق الـــذي تـــم تعيينـــه مـــن طـــرف الإدارة العليـــا للمؤسســـة، 
السـابقة الۘـܣ قـام  تقـارير المهـام الموضـوع، نظام الرقابـة الـداخڴي :لتقييم المحرف هذايسڥى 

و كـــذا نطـــاق  ،الآخـــرينلاســـتفادة مـــن عمـــل لتحديـــد حاجتـــه و ذلـــك ل ...٭ڈـــا زمـــلاءه ࢭـــي المهنـــة
إذن يمكـــن للمـــدقق الاســـتفادة مـــن أعمـــال و تقـــارير الأطـــراف التاليـــة خـــلال . الاســـتفادة مٔڈـــا

  :قةأو الدورات الساب/الدورة الحالية و

  حسابات؛محافظ 
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 خب؈ر محاسۗܣ؛ 
 مدقق داخڴي؛ 

 Application des normes de travail(تطبيق معاي؈ر العمل عڴى المؤسسات الصـغ؈رة  7.2.2

aux petites entreprises(  

المـــدقق ۂـــي معــــاي؈ر عامـــة مـــن جهـــة لكـــل المـــدقق؈ن، و مـــن جهــــة المعـــاي؈ر الۘـــܣ يســـتع؈ن ٭ڈـــا  إن
إلا أن كفـــاءة، خـــرة و حنكـــة المـــدقق تمڴـــي عليـــه  .حجمهـــاأخـــرى لكـــل المؤسســـات مهمـــا كــاـن 
المؤسسـات الصـغ؈رة مٔڈـا سسـات، لاسـيما لكـل نـوع مـن المؤ اختيار تقنيـات و منهجيـة خاصـة 

حيــــث يحكــــم اختيــــار المــــدقق نــــوع المهمــــة، الهــــدف مــــن ورا٬ڈــــا، حجــــم المؤسســــة . المتوســــطةو 
  ...استقرار المحيط الذي تنشط فيه و  المعنية، كثافة عملها

المتوسـطة بالمقابل تدقيق المؤسسـات الصـغ؈رة و حجم المؤسسة لا يرتبط بمعاي؈ر بعئڈا،  إن
خصـائص المهمـة ه خصائص المؤسسـة و عليتملٕڈا  ، الۘܣتفرض عڴى المدقق إجراء اختيارات

  .أجلهامن الۘܣ ع؈ن 

 )Les normes de rapport(معاي؈ر إعداد التقرير  3.2

 تتجڴــىهــذا الفصــل،  ࢭــي بدايــةبمقارنــة المجموعــات الــثلاث مــن معــاي؈ر الــدقيق المتطــرق إلٕڈــا 
أك؆ر المعـاي؈ر الظـاهرة للعيـان، ضـمن التقريـر المعـد مـن طـرف محـافظ كـ؈ر إعـداد التقريـر معاي

  .المعلومات الۘܣ تضمٔڈا هذا التقرير و مستعمڴيالحسابات أو المدقق الماڲي 

  )L’opinion de l’auditeur( رأي المدقق ࡩي التقرير 1.3.2

يقــوم معــد التقريــر  مــن توثيــق رأيــه حــول نظاميــة و مصــداقية المعلومــات الماليــة ࢭــي القــوائم 
تمــــدنا هــــذه الأخ؈ــــرة صــــورة صــــحيحة و صــــادقة عــــن النتيجــــة  و ذلــــك حۘــــܢالماليــــة الســــنوية، 

وفــــق مــــا  )...قائمــــة المركــــز المــــاڲي(، موجــــودات و مطاليــــب المؤسســــة )قائمــــة الــــدخل(المحققــــة 
  .تقتضيه المعاي؈ر الدولية و المحلية سارية المفعول 

  :يمكن أن يتضمن تقرير المدقق أحد الآراء التالية

 " اقية المعلومـــات الماليـــة ࢭـــي القـــوائم الماليـــة بنظاميـــة و مصـــد" مـــن دون تحفـــظ أقـــر
 السنوية؛
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 "نظاميـــــــة و مصـــــــداقية المعلومــــــات الماليـــــــة ࢭــــــي القـــــــوائم الماليـــــــة  عــــــن "أقــــــر بـــــــتحفظ
 ،للمبـــــادئ المحاســـــبية -ࢭـــــي بعـــــض الحـــــالات -عـــــدم احـــــرام  :، وذلـــــك حالـــــةالســـــنوية

 ما؛د شك و وجأو  ،وجود نقص ࢭي بعض الأعمال

 " حالــة المعلومــات الماليــة ࢭـي القــوائم الماليــة الســنويةبنظاميــة و مصــداقية " لا أقـر ،
، معــاي؈ر التقيــيم و  وجــود عــدم مطابقــة التســجيلات المحاســبية للمبــادئ المحاســبية

 . للمدقق من إبداء رأيه وجود شك لا يرك مجالا  أو 

تتضـمن الأسـباب الۘـܣ  الثالثـة،الحالـة الثانيـة و ࢭـي أن يرفق رأيـه بأدلـة ملموسـة عڴى المدقق 
  .تحفظ أو يرفض الإقراربجعلته يقر 

  )Modèle et contenu du rapport d’audit( شكل و مضمون التقرير 2.3.2

  :مجموعات من المعلومات يتضمن التقرير عموما ثلاث

 الجهــــة الۘــــܣ قامــــت بتعيــــ؈ن(عبــــارة عــــن فقــــرة تقــــديم تتضــــمن : المعلومــــات العامــــة 
المؤسســــة، الــــدورة  اســــمالأهــــداف المرجــــوة مــــن المهمــــة، لأداء هــــذه المهمــــة،  المــــدقق
 ؛)المالية

 حــول الحســابات الســنوية و مــدى مطابقْڈــا للمعــاي؈ر المعمــول ٭ڈــا، ثــم : رأي المــدقق
فقـــرة يقـــر فٕڈـــا بـــدون تحفظـــات، يقـــر بـــتحفظ أو يـــرفض الإقـــرار حـــول المهمـــة الۘـــܣ 

 ؛إليهأسندت 

 أن قــام بأعمــال  افقــرة يبــ؈ن مــن خلالهــتتمثــل ࢭــي : علومــات الخاصــةالتفتــيش و الم
أخــــــرى يبــــــ؈ن فٕڈــــــا النقــــــائص و فقــــــرة . لمعــــــاي؈ر الۘــــــܣ تحكــــــم المهنــــــةل االتفتــــــيش وفقــــــ

 .التحفظات كسند لرأيه ࢭي الفقرة السابقةو 

  نموذج عن شكل و مضمون التقرير الماڲي

، نقـــوم بعـــرض ....../../عـــن تنفيـــذ المهمـــة المســـندة إلينـــا مـــن طـــرف الجمعيـــة العامـــة بتـــاريخ 
  :تقريرنا حول 

 مثلما تم إلحاقها ࢭي التقرير الحاڲي؛... مراقبة الحسابات السنوية للمؤسسة 

  التفتيشات و المعلومات الخاصة مثلما نص علٕڈا القانون. 

  ../../.....المرتبطة بالسنة المالية المقفلة بتاريخ 
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I. الرأي حول الحسابات السنوية )Opinion sur les comptes annuels(  

من خلال قيامنا بالأعمال اللازمة بما تمليه المعاي؈ر الۘـܣ  ،قمنا بمراقبة الحسابات السنوية
  .تحكم المهنة

أقر بأن الحسابات السنوية نظامية و صادقة، بحيث تمدنا بصورة صـادقة حـول النتيجـة 
الحالـة الماليـة و المركــز إڲـى المحققـة، العمليـات الۘـܣ سـجلت خـلال الســنة المعنيـة، بالإضـافة 

  .الماڲي للمؤسسة بٔڈاية السنة المذكورة أعلاه

II . الخاصةالتفتيشات و المعلومات )Vérification et informations spécifiques(  

لتفتيشـات الخاصـة الۘـܣ يـنص باأيضا، وفق ما تقتضـيه المعـاي؈ر المنظمـة للمهنـة، كما قمنا 
  :علٕڈا القانون كما يڴي

ملاحظــات حــول مصــداقية و توافــق الحســابات الســنوية و المعلومــات المتضــمنة لــم نســجل 
مــــن جهــــة، و مــــن جهــــة أخــــرى المســــند إلينــــا مــــن طــــرف مجلــــس الإدارة  ، و ࢭــــي تقريــــر التســــي؈ر

  .التقرير الحاڲي المرسل إڲى المساهم؈ن حول الحالة المالية و الحسابات السنوية

  

  .........أعد ࢭي 

  ../../....يوم 

 الإمضاء

  :يمكن عرض و تفصيل المعاي؈ر الدولية للتدقيق من خلال الجدول المواڲي

 )ISA(للتدقيق يةعرض المعاي؈ر الدول): 1(جدول رقم 

  تصنيفه  المعيار اسم  رقم

  أمور تمهيدية  199- 100
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  الخدمات ذات العلاقةة عن المعاي؈ر الدولية للتدقيق و مقدمة تمهيدي  100

  إطار المصطلحات  110
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  إطار المعاي؈ر الدولية للتدقيق  120

  تالمسؤوليا  299- 200

  الأهداف و المبادئ الرئيسية الۘܣ تحكم تدقيق البيانات المالية  200

  التكليف بالتدقيقشروط   210

  رقابة الجودة لأعمال التدقيق  220

  التوثيق  230

  الاحتيال و الخطأ  240

  مراعاة القوان؈ن و الأنظمة عند تدقيق البيانات المالية  250

  التخطيط  399- 300
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  التخطيط  300

  معرفة طبيعة عمل المنشأة  310

  ࢭي التدقيق) المادية(الأهمية النسبية   320

  الرقابة الداخلية  499- 400

  تقدير المخاطر و الرقابة الداخلية  400

  التدقيق ࢭي بيئة أنظمة معلومات تستعمل الحاسوب  401

  اعتبارات التدقيق المتعلقة بالمنشآت خدمية  402

  أدلة الإثبات  599- 500

  أدلة الإثبات  500

  اعتبارات إضافية لبنود محددة -أدلة الإثبات   501
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  الأرصدة الافتتاحية -يف بالتدقيق لأول مرة لالتك  510

  الإجراءات التحليلية  520

  الانتقائية الأخرى عينات التدقيق و إجراءات الاختبارات   530

  تدقيق التقديرات المحاسبية  540

  الأطراف ذات العلاقة  550

  الأحداث اللاحقة  560

  الاستمرارية  570

  إقرارات الإدارة  580

  الاستفادة من عمل الآخرين  699- 600

  الاستفادة من عمل مدقق آخر  600

  مراعاة عمل التدقيق الداخڴي  610

  عمل خب؈ر الاستفادة من  620

  استنتاجات التدقيق و إصدار التقارير  799- 700
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  تقرير المدقق حول البيانات المالية  700

  المقارنات  710

  المعلومات الأخرى ࢭي وثائق تحتوي عڴى بيانات مالية مدققة  720

  مجالات متخصصة  899- 800

  تقرير المدقق عن مهمات تدقيقية لأغراض خاصة  800

  تدقيق المعلومات المالية المستقبلية  810
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  العلاقةالخدمات ذات   999- 900

  التكليف بمراجعة بيانات مالية  910

  التكليف بانجاز إجراءات متفق علٕڈا تتعلق بالمعلومات المالية  920

  التكليف بإعداد بيانات مالية  930

  البيانات الدولية لمهنة التدقيق  1000-1100
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  إجراءات المصادقة المتبادلة ب؈ن المصارف  1000

  أنظمة الحواسب الشخصية المستقلة –بيئة أنظمة المعلومات المحوسبة   1001

  أنظمة الحواسب المباشرة –بيئة أنظمة المعلومات المحوسبة   1002

  أنظمة قاعدة البيانات  –بيئة أنظمة المعلومات المحوسبة   1003

  العلاقة ب؈ن المشرف؈ن عڴى المصارف و المدقق؈ن الخارجي؈ن  1004

  الاعتبارات الخاصة ࢭي تدقيق المنشآت الصغ؈رة  1005

  العالمية تدقيق المصارف التجارية  1006

  الاتصالات مع الإدارة  1007

خواص و اعتبارات لأنظمة  –تقدير المخاطر و الضبط الداخڴي   1008
  معلومات تستعمل الحاسوب

  طرق التدقيق بمساعدة الحاسوب  1009

  اعتبارات الأمور البيئية عند تدقيق البيانات المالية  1010

  للمدراء و المدقق؈نبالنسبة  2000مضام؈ن قضية العام   1011

  

  


