
 التنظيم القانوني لعلاقات العمل الجماعية: الفصل الثالث

لم يقتصر التشريع العمالي الحديث عمى تنظيم علاقات العمل فحسب، بل شمل كذلك علاقات العمل 
 الفردية في وضع وتنظيم شروط العمل وضوابطو،كما الإرادة الجماعية محل الإرادةالجماعية حيث تحل 

أن الدفاع عن حقوق ومصالح العمال لابد أن يتم في اطار منظم وىذا ما يعرف بالنقابات وعلاقات 
 متميزة وىذا ما سنتعرض لو فيما وأساليبالعمل الجماعية تفرز بدورىا منازعات العمل الفردية وفق طرق 

 :يمي 

اتفاقيات العمل الجماعية : المبحث الأول

 وأصحاب التعاون والتضامن الداخمي بين العمال من جية أساستمثل الاتفاقيات والاتفاقات الجماعية 
 العمل من جية أخرى لتحقيق الاتفاق عمى ضوابط وشروط العمل

 تعريف الاتفاقية الجماعية: مفهومها الفرع الأول: المطمب الأول

 يمثل العمال أحدىما اتفاق بين طرفين 11-90 من القانون 114الاتفاقية الجماعية لمعمل وفق المادة 
عن طريق التنظيم النقابي أو التنظيمات النقابية المكمفة بالتفاوض، والطرف الثاني ممثلا في صاحب 

 عمل وتكوين ىذا الاتفاق مدونا، ويتضمن مجموع شروط التشغيل والعمل فيما أصحاب عدة أوالعمل 
.  عدة فئات مينيةأويخص فئة 

 ميز بين الاتفاقية 114 في مادتو 11-90وما يلاحظ في ىذا المجال أن قانون علاقات العمل ق 
الجماعية والاتفاق الجماعي فان كانت الاتفاقية الجماعية ىي التي تعالج مجموع شروط العمل والتشغيل 
والضمانات الاجتماعية فان الاتفاق الجماعي ىو الذي يعالج عنصرا أو بعض العناصر من مجموع ىذه 

 . الشروط ويمكن أن يشكل ممحق للاتفاقية الجماعية

الطبيعة القانونية للاتفاقية الجماعية : الفرع الثاني

 يتجسد في صورة عقد عادي يقتصر أثره عمى إراديأن الاتفاقية الجماعية لمعمل لا تعتبر مجرد اتفاق 
الأعضاء المنظمين إلى الييئات الموقعة عميو، بل أصبحت تشكل طبيعة خاصة ومركبة، فالاتفاقية 

 أساس لمطرفين المتعاقدين الذي يشكل الإرادي تعاقدي نظرا للاتفاق أساسالجماعية لمعمل تكون عمی 
. الاتفاقية وىي تكتسب القوة الممزمة فيالتطبيق



  وتنفيذها ونهايتها إبرامها: المطمب الثاني

 ابرام الاتفاقية الجماعية لمعمل: الفرع الأول

:  والشروط المتمثمة فيما يميالإجراءاتيخضع ابرام الاتفاقية الجماعية لمعمل لمجموعة من 

 شروط موضوعية: أولا

 بعض الشروط إضافةتخضع الاتفاقية الجماعية لمعمل لذات الأركان المطموبة في العقود العادية مع 
 المتضمن كيفيات ممارسة الحق النقابي 14-90 من القانون 44الخاصة التي نصت عمييا المادة 

 سنة 21يجب أن يبمغ المندوب النقابي أو ممثل العمال : "91-30 من القانون رقم 12المعدلة بالمادة 
كاممة يوم انتخابه، و أن يتمتع بحقوقه المدنية والوطنية، وان تكون له أقدمية لا تقل عن سنة واحدة 

 معنية العمومية الالإدارةفي المقاولة أو المؤسسة أو الهيئة أو 

 شروط شكمية: ثانيا

يشترط في الاتفاقية الجماعية شكمية الكتابة، ىذا ما يميزىا عن عقد العمل الفردي، الذي لا يشترط فيو 
الشكمية، وعميو لابد أن تحرر الاتفاقية في وثيقة موقعة من الأطراف المعينة لأنيا تتضمن شروط خاصة 

 . بالعمل

 مضمون الاتفاقية الجماعية لمعمل: الفرع الثاني

لقد أدرج المشرع، اغمب المواضيع الإجرائية والتقنية المتعمقة بشروط العمل ضمن الاتفاق المشترك، بان 
تعالج شروط العمل والتشغيل، ويمكنيا أن 11-90 من القانون 120جعل الاتفاقية الجماعية حسب المادة 

. ( واردة عمى سبيل المثال لا الحصرأنياخصوصا )تعالج خصوصا العناصر التالية 

الأجور الأساسية الدنيا -3/ مقاييس العمل لما فييا ساعات العمل وتوزيعيا- 2/التصنيف الميني- 1
التعويضات المرتبطة بالقدمية والساعات الإضافية وظروف العمل، بما فييا تعويض 4المطابقة 
.  الخ/.. المكافآت المرتبطة بالإنتاجية ونتائج العمل- 5/المنطقة

 تنفيذ الاتفاقية الجماعية لمعمل: الفرع الثالث



 العمل، التابعين لممؤسسة أو قطاع النشاط يشمميم وأصحابتسري الاتفاقية الجماعية عمى جميع العمال 
نطاق تطبيق ىذه الاتفاقية، كما يمزم بتطبيق أحكاميا كل من يوقع عمييا، وتصبح الاتفاقية ممزمة 

.  ، وخرقيا يحرك المساءلة القانونية11-90 من القانون 126لأطرافيا بعد دخوليا حيز النفاذ المادة 

: نهاية الاتفاقية الجماعية لمعمل: الفرع الرابع

:  تنتيي اتفاقية العمل وفق إحدى الحالات التالية

  (11-90 من القانون 117المادة )تنتيي بانتياء مدتيا المحددة : أولا

.  (11-90 من قانون علاقات العمل 131، 132، 133م )كميا أو جزئيا  (فسخيا)تنتيي بنقضيا : ثانيا

  11-90.  من ق134 م)العمل الإلغاء من طرف الجية القضائية المختصة و بمبادرة من مفتش : ثالثا

: منازعات العمل الجماعية و سبل تسويتها: المبحث الثالث

لقد ارتبطت ظاىرة منازعات العمل الجماعية بتطور الحركة العمالية و نضاليا في سبيل انتزاع حقوقيا و 
تحسين ظروف العمل ، لذلك نجد مختمف التشريعات العمالية الحديثة الوطنية أو الدولية قد اىتمت بيذا 

.  الجانب 

المطمب الأول، المقصود بمنازعات العمل الجماعية  

 سبل لحميا ضمن القانون إيجاداعترف المشرع الجزائري بفكرة المنازعات الجماعية لمعمل، و عمل عمى 
 المعدل و الإضراب المتعمق بالوقاية من النزاعات الجماعية في العمل و تسويتيا و ممارسة حق 90-02

 27-91المتمم بالقانون 

يعد نزاعا جماعيا في العمل " منو 02و قد عرفالمشرع النزاع الجماعي ضمن ىذا القانون في المادة 
خاضعا لأحكام ىذا القانون كل خلاف يتعمق بالعلاقات الاجتماعية و المينية في علاقة العمل و الشروط 

 و 4ولم يجد تسويتو بين العمال و المستخدم باعتبارىما طرفين في نطاق أحكام المادتين . العامة لمعمل
:  و من خلال ما سبق يتبين لنا بأن النزاع الجماعي يقتضي توافر شرطين، " أدناه5

 حيث يشمل الخلاف جميع عمال المؤسسة أو مجموعة منيم  :أن يكون النزاع جماعي في أطرافه -1



 حيث أن سبب النزاع يتعمق بمصمحة مشتركة بين العماليوتشمل :أن يكون موضوع المنازعة جماعي- 2
ويستخمص .... عمى العموم المطالبة بتطبيق نص قانوني في صالح العمال أو بتحسين شروط العمل 

 أىدافمما تقدم أن النزاع الجماعي ليس مجموعة نزاعات فردية تخص مجموعة عمال لأسباب أو 
مختمفة بل ىي نزاع واحد من حيث اليدف أو السبب يشترك فيو جميع أو مجموعة من العمال، ويكفي 

الاعتبار سبب النزاع جماعي آن يمس مصالح جميع حتى ولو كان في البداية يخص عاملا واحدا حينما 
المطمب . اتخذ صاحب العمل إجراء ضد عامل معين من شأنو المساس بمصالح بقية العمال الأخرين

. الثاني الوقاية من النزاعات الجماعية في العمل

ىي إجراء يتفق بموجبو طرفا الخلاف الجماعي في العمل إلى إسناد ميمة اقتراح تسوية ودية لمنزاع الى 
". "  شخص من الغير يدعى الوسيط و يشتركان في تعيينو

غير أن كل ما يمكنو القيام بو لتسوية النزاع ىو مجرد اقتراح أو توصية يقدميا للأطراف الذين ليم الحق 
يعرض الوسيط عمى الطرفين خلال " 02.90 من ق12الأخذ بيا أو رفضيا وىذا ما نصت عميو المادة 

الأجل الذي يحدد لو واقتراحات لتسوية النزاع المعروض عميو في شكل توصية معممة، ويرسل نسخة من 
وما يلاحظ أن ىذه التوصية لا يمكن أن تأخذ " التوصية المذكورة إلى مفتشية العمل المختصة إقميميا

. الطابع التنفيذي الإلزامي إلا إذا اتفق الطرفين عمى ذلك

 التحكيم: الفرع الثالث

أي حالة فشل المصالحة يمكن الطرفين أن يتفقا - وفي ىذه الحالة:" 02، 90من ق 02/09نصت المادة
".  عمى المجوء إلى الوساطة أو التحكيم، كما تنص عمييما أحكام ىذا القانون

في حالة إنفاق :"02.90 من ق13وبالرجوع إلى أحكام ىذا القانون فيما يتعمق بالتحكيم نجد المادة 
راجع المواد ) من ق إم 454 إلى 442"الطرفين عمى عرض خلافيما عمى التحكيم، تطبق المواد من 

" : ، مع مراعاة الأحكام الخاصة في ىذا القانون( وما بعدىا من ق إم إ الجديد1006

:  إجراءات التحكيم وتنفيذ القرارات التحكيمية

 .  من قام بو الجديد1038 الى 1014راجع المواد 

 



الإضراب  : المطمب الرابع

يعبر الإضراب عن العمل من الوسائل الأكثر عنفا وتطرفا لحل الخلافات الجماعية وفرض المطالب 
العمالية يتم المجوء إليو عادة بعد استنفاذ الطرق والوسائل الودية  

الحالات المختمفة للإضراب : الفرع الأول

الإضراب وسيمة عنيفة لحل الخلافات الجماعية لمعمل، يتجسد في شكل توقف جماعي عن مزاولة العمل 
من طرف جميع العمال أو بعضيم بقصد إجبار صاحب العمل عمى تمبية مطالبيم المينية ويتخذ 

: الإضراب عن العمل عدة أشكال وأساليب تتمثل في

 ىو الأسموب الأكثر شيوعا ويعني التوقف الجماعي عن العمل، بعد القيام بالإجراء :الإضراب التقميدي-
التحضيرية الواجبة من طرف الييئة النقابية بالمؤسسة أو ممثمي العمال مع إيداع الإشعار المسبق 

علام مفتشية العمل المختصة إقميميا    (02.90 ق38، 27م  )الإضراب لدى صاحب العمل، وا 

 ويقصد بو الإضراب الجزئي و المتتابع، حيث تضرب فئة من العمال بعد الأخرى :الإضراب بالتناوب- 
. حسب تخصصيا في العمل،

 ويتخذ شكل التوقف القصير عن العمل لمدة ساعة أو ساعتين أو البدء :الإضراب المتكرر والقصير - 
. المتأخر مزاولة العمل

 ويتم في شكل تغيير وتيرة النشاط والمبالغة فييا، وذلك :الإضراب الإيجابي أو المبالغة في النشاط- 
. بالزيادة المفرطة في الإنتاج أو المبالغة في مراعاة الإجراءات الإدارية المعمول بيا

 آثار الإضراب: الفرع الثاني

يترتب عمى ممارسة حق الإضراب والشروع فيو وفقا للإجراءات التي يحددىا التنظيم المعمول بو بعض 
:   فيما يميإجمالياالآثار يمكن 

-  ويمزم صاحب العمل بالتوار 02.90 من ق 1/32 وىو ما جاءت بو المادة:وقف علاقة العمل: أولا
الاحتفاظ بمناصب عمل العمال المضربين وأقدميتيم في العمل وعدم تغيير رتبتيم، إضافة إلى الامتناع 

 (02.90ق (1/33م)عن التقيد مع عمال أخرين، قصد الاستخلاف، 



لا يجوز لصاحب العمل فرض أي تسريح أو عقوبة تأديبية عمى العمال بسبب ممارسة إضراب مشروع 
بمن فييم ممثمي العمال الذين يقومون بدور المفاوضات مع صاحب العمل، وتستثنى من ذلك حالات 

الخطأ الجسيم كالقيام بأعمال العنف ضد الأشخاص أو الإتلاف العمدي للأشياء والممتمكات أو الإخلال 
.  بنظام الأمن

توقف الأجر عن فترة الإضراب  : ثانيا

تتوقف علاقة العمل عن إنتاج آثارىا مما يستتبع عدم تنفيذ الالتزام بدفع الأجر من طرف صاحب العمل 
انطلاقا م ن الصفة التبادلية للالتزامات في عقد العمل، ومن ثم يكون الاقتطاع من الأجر بقدر أيام 

.  الإضراب عن العمل، وبقدر الخسارة التي لحقت صاحب العمل إذا كان الإضراب غير مشروع

 حيث لا تدخل أيام الإضراب في حساب مدة العطمة  :حالة العطمة السنوية- 

 عندما تشمل فترة الإضراب يوم راحة أسبوعية أو يوم عيد مقرر :حالة الراحة الأسبوعية وأيام الأعياد - 
. رسميا لا يمكن المطالبة بيا من طرف العامل الذي لم يمتزم بتنفيذ العمل خلال ىذه الفترة

لا يمكنو .  حيث أن العامل المضرب الذي يصاب بمرض في بداية الإضراب أو أثناءه:حالة المرض- 
.  المطالبة بأجره استنادا إلى توقف علاقة العمل كان سبب الإضراب

 . وفي جميع الحالات لا يحرم العامل من التعويضات العائمية التي تقدميا صناديق الضمان الاجتماعي

شروط وكيفية ممارسة الإضراب  : الفرع الثاني

 ويوقف الإضراب الذي شرع للإضرابان استمر الخلاف بعد المصالحة والوساطة يمكن العمالالمجوء - 
 الخلاف الجماعي في العمل عمى عرض خلافيما عمى كما يجوز ليما الخلاففيو بمجرد اتفاق الطرفين 

 02.90 من ق25-24التحكيم المواد 

تستدعي جماعة العمال المعنيين بمبادرة من ممثمي العمال إلى جمعية عامة ىي مواقع العمل المعتادة - 
بعد إعلام المستخدم قصد إعلاميم بنقاط الخلاف المستمر والبت في احتمال التوقف الجماعي من العمل 
المتفق عميو، و تستمع جماعة العمال إلى ممثمي المستخدم أو السمطة الإدارية المعنية بناء عمى طمبيم 

  27-91المعدل ق  (02.90 ق27م )

  (02.90 ق28م  )يوافق عمى المجوء للإضراب عن طريق الاقتراع السري - 



.  (02.90 ق29م )ويشرع في الإضراب المتفق عميو لدى انتياء أجل الإشعار المسبق بالإضراب - 

علام مفتشية العمل -  تحسب مدة الإشعار المسبق بالإضراب ابتداءا من تاريخ إيداعو لدى المستخدم وا 
المختصة إقميميا  

حدود ممارسة حق الإضراب  : الفرع الرابع 

حدد المشرع ممارسة حق الإضراب وذلك لضمان الحد الأدنى من الخدمة، خاصة عندما يؤدي الإضراب 
إلى الانقطاع التام الذي من شأنو المساس باستمرارية المرافق العامة الأساسية والنشاطات الاقتصادية 

 من 38الحيوية وعميو فإنو ينظم الحد الأدنى لمخدمة الإجبارية في المجالات التي تنصعمييا المادة 
المصالح الاستشفائية المناوبة ومصالح الاستعجالات المرتبطة : عمى سبيل الحصر، ومن بينيا02.90ق

الخ  ..... بإنتاج الكيرباء والغاز ، مصالح كتابة الضبط في المجالس والمحاكم 

القطاعات الممنوعة من المجوء للإضراب : الفرع الخامس

: التي عددتيا عمى سبيل الحصر02.90 ق43يمنع المجوء للإضراب في بعض القطاعات حسب المادة 
ن، الأعوان مالقضاة و المعينون بمرسوم رئاسي، والشاغمين لمناصب في الخارج، أعوان مصالح الأ

 الخ ..... الميدانيين العاممين في مصالح الحماية المدنية، الأعوان الميدانيين في الجمارك

تدخل ودور الإضراب في القضاء : الفرع السادس

أحيانا يكون الإضراب معرقلا لحرية العمل يستوجب تدخل القضاء، وتتمثل عرقمة العمل في احتلال 
العمال المضربين لمواقع العمل، ويثبت ذلك عن طريق محضر إثبات حالة لوجود اعتصام داخل 

المؤسسات الإدارية والاقتصادية وفي ىذه الحالة ترفع الجية المستخدمة دعوى استعجاليو تمتمس فييا من 
رئيس المحكمة إصدار أمر استعجال بإخلاء الأماكن المحتمة بطريقة غير قانونية من طرف العمال 

المضربين، وفي حالة عدم الامتثال ليذا الأمر يمكن عرضو عمى النيابة لتسخير القوة العمومية لإجبار 
.  العمال إخلاء ما احتموه من أماكن

الغمق : المطمب الخامس

يمثل الغمق وسيمة عنف وتيديد يستخدميا صاحب العمل لحل منازعة العمل الجماعية، إذ يقوم بقفل 
.  الأبواب المؤسسة والتوقف عن تسديد أجور العمال



مفهوم الغمق  : الفرع الأول

 من الأمر المتعمق بالشروط العامة لمعلاقات العمل في القطاع الخاصالصادر سنة 29لقد عرفت المادة 
ىو كل قرار يتخذ من جانب صاحب العمل وحده لإغلاق مؤسسة بصفة مؤقتة جزئيا "  المعمن ب1975

ومما سبق يمكن أن يتخذ الغمق إحدى " أو كميا قصد الاحتياط أو الرد عمى توتر أو نزاع جماعي لمعمل
:  الصور التالية

.   يقوم بو صاحب العمل عند الإحساس بأن الإضراب وشيك الوقوع:الغمق الاحتياطي- 

.   يستخدم لمرد عمى الإضراب، وذلك بغمق المؤسسية:الغمق الدفاعي- 

.   حيث يبادر صاحب العمل بغمق المؤسسة لوضع حد لمنزاع القائم:الغمق الهجومي- 

ىذا ويمكن أن يتشابو الغمق بعض المفاىيم الأخرى تتمثل في توقف نشاط المؤسسة لأسباب اقتصادية 
.  والبطالة التقنية أو التوقف عن العمل

 يمكن لصاحب العمل أن يمجأ إلى غمق المؤسسة :الغمق وتوقيف نشاط المؤسسة لأسباب اقتصادية- 
مؤقتا بسبب نقص في الموارد المالية والتموين بالمواد ، وىنا لابد من ممارسة الرقابة القضائية لمتحقق من 

.  حقيقة الأسباب فيما إذا كنت حجة لتغطية غمق حقيقي ىدفو الضغط عمى العمال

 تنتج البطالة التقنية عادة عن أسباب مرتبطة بالمؤسسة و تطوير وسائل عمميا :الغمق والبطالة التقنية- 
و ترقيتيا فيي لا ترتبط بإرادة الطرفين في المؤسسة وغير ناتجة عن نزاع معين وينجر عنيا توقف 

. العمال عن العمل لبعض الوقت أو المجوء إلى التشغيل الجزئي

 التوقف عن العمل انقطاع عامل أو مجموعة من العمال عن العمل : الغمق أو التوقف عن العمل -
.  بصورة فردية عنطريق إجراء تأديبي يتخذه صاحب العمل

مدى مشروعية الغمق : الفرع الثاني

 يقولون بأن سكوت المشرع عن الاعتراف الصريح بالغمق لا يفسر عمى أنو منع، :الفقه المؤيد لمغمق- 
كما أن دور التحكيم الاقتصادي في تسيير المؤسسة تدفع صاحب العمل إلى اتخاذ قرار بالغمق المؤقت، 

.  لتفادي الاضطراب الذي يمحق نظام المؤسسة بسبب النزاع القائم



 بري أنصاره أن الغمق يفتقد لمسند القانوني إذ لم يرد النص عميو صراحة كما :الفقه المعارض لمغمق- 
ىو الحال بالنسبة للإضراب، لأن ىناك عدم تكافؤ بين طرفي العلاقة، لأن الإقرار بالغمق من شأنو أن 

.  يزيد من إخلال التوازن في علاقة العمل

كما أن الغمق يستعمل كإجراء وقائي أو دفاعي ضد العمال المضربين، فإنو يشمل حق العمال غير 
المضربين 

 القانون المتعمق بالوقاية من نزاعات العمل الجماعية وتسويتيا وممارسة حق :بالنسبة لممشرع الجزائري
الإضراب لم يتم صراحة بالغمق في القطاع الخاص، بل يعتبر الغمق غير مشروع إذا كان ردا عمى 

  02.90 ق33وىذا ما يفيم من نص المادة . إضراب قانوني شرع فيو

وعميو يمكن أن يحدث الغمق في حالات استثنائية ونادرة كحالة التيديد الحقيقي بالإضراب، ويمكن أن 
يحدث کرد عمى إضراب غير قانوني وفي الحالتين عمى صاحب العمل عبء إثبات أن تصرف العمال 

. ىو مصدر غمق المؤسسة

 


