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 مقياس تحليل الفرد
 الدنة الثالثة : تخصص علم النفس العمل والتنظيم

 الجامعي بالبيضالمركز 
 جوانب ومجالات تحليل الفرد

 تالاستعدادا -1
 تطوره مصطلح الاستعدادات-

خة مغ يكب مجسػعةعمع الشفذ، حيث قجمت لشا  في كبيخا  نجاحا نذأتياحققت حخكة الكياس العقمي مشح 
لمقجرات العقمية  السختمفة السطاىخقياس  فكانت تدتيج التيلحكاء، ومشيا مقاييذ ا والاختيارات السقاييذ
ائف العقمية قياسا ضتكيذ كل الػ  لا السقاييذلمعمساء بعج ذلظ أن ىحه  يغالعام وقج تب السدتػى  وتحجيج
القجرات  سأن تكيذ القجرة العجدية وبع تحاولحج ما  وإلىتكيذ أساسا القجرة المفطية  أنيا بل شاملا

مقاييذ  إصلاح فيعيجون الشطخ يعمى التجخيج واستخجام الخمػز، لحلظ بجأ العمساء  بالقجرة الستعمقة الأخخى 
 الاستعجادمشيع مرصمح اختبارات الترشيف العام، أو اختبارات  سواختبارات الحكاء، بل أشمق البع

يتصمبيا الشجاح الجراسي  تيمغ القجرات ال مجسػعةتكيذ  نساإ الاختباراتأن ىحه  لإدراكيعوذلظ  الجراسي،
تكيذ  لاختباراتلقج أدرك العمساء حاجتيع  ، السساثمة الأخخى ، أو الثقافات الغخبيةالثقافات  فيسػاء 

 السجالات فيو  السيشي، والتػجيو السيشي الاختيار مجالات في الاختباراتاستخجام ىحه  ثع الاستعجادات
 (.23; :899عػض، ) .الأخخى  السجالاتمغ  وغيخىاالعدكخية 

 سعميو عشجما بجأ بع التخكيدعمع الشفذ، إذ بجأ  فيالبارزة والذائعة  السفاليعمغ  الاستعجادويعج مفيػم  
عامل  فييشحرخ  لامغ العػامل أو القجرات و  يخيتكػن مغ عجد كب الاندانيعمساء الشفذ يخون أن الحكاء 

-Aptitude الستعجد الاستعجادالعػامل ىي نطخية  تحميل نطخياتواحج، وأن أول ما نذأ مغ 
Multifactor  اخلاص الاستعجادنطخية  ثع Aptitude Special  ىي  التي السخكب الاستعجادونطخية

تػجييية  لأغخاض الأفخادعشج  السختمفةأنػاعو  بيغنطخية تفريمية لمحكاء، ىجفيا العام التسييد  ذاتيا بحج
ىػ اختبارات ثخستػن إذ ميد بيغ أنػاع متعجدة مغ  مغ ىحا الشػع تخبػية وميشية، وكان أول اختبار

 (481،ص3124صالح،.)الاستعجادات كان أىسيا الاستعجاد المفطي، العجدي، السكاني، والادراكي 
  اتتعريف الاستعداد-
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و امكانية أعسال لأحج اأنو امكانية اكتداب ميارة في أعمى   lee .j.cronbackيعخف لي جكخونباك 
و غيخ أشياء في سيػلة ويدخ وذلظ كمو في الطخوف السشاسبة، وبالتجريب السقرػد مغ الا ءشيتعمع 

 السقرػد.
نو ; التجسع الستشاسق لمرفات والخػاص التي تجل عمى استصاعة الكيام بعسل أوتعخفو رمديو الغخيب عمى 

 ( 229، ص3128شاىخ ايسان،و نسط معيغ محجد مغ أنساط الدمػك.)أمعيغ 
ن يكػن الفخد في تييؤ مغ الشاحية الجدسية والعقمية قبل البجء في تعمع ميارة أ"  Rounterويعخفو رويشتخ 
و عمع مغ العمػم ، وقج لا تعتسج القجرات السصمػبة عمى مجخد التعمع الدابق فحدب وانسا أمغ السيارات 

 (229، ص3128)شاىخ ايسان، يزا عمى درجة الشزج الكامشة والتجريب السشاسب.أ
 ات:ستعدادخصائص الا-

 :الخرائزومغ ىحه  تسيدهوتعج مغ عػامل  الاستعجاد بياتػجج عجة خرائز يترف 
أحج  تأثيخأثخ العػامل الػراثية في الاستعجادات تعتبخ أىع مغ أثخ عػامل البيئة، ولكغ ىحا لا يشفي  -1

ت وإن كان الجانبيغ عمى حداب الجانب الآخخ، فكل مغ الػراثة والبيئة متكافئان في نسػ الاستعجادا
 .جانب الػراثة أرجح، فالاستعجاد يتػقف عمى حكيقة التكػيغ الجدسي

 .الاستعجاد قج يكػن عاما أو خاصا -2
الاستعجاد قج يكػن بديصا مغ الشاحية الديكػلػجية كقجرة الأفخاد عمى التسييد بيغ الأصػات الخافتة،  -3

وىي لا تطيخ مغ تمقاء نفديا، بل قج  وقج يكػن مخكبا مغ عجة قجرات أولية بديصة كالاستعجاد المغػي،
 .تحتاج الى تعمع خاص وتجريب قج يكػن شاقا وشػيلا

 الاستعجادات قج تكػن مدتقمة بعزيا عغ بعس كثيخا أو قميلا. -4
إن الاستعجادات تتػزع وتتفاوت بيغ الشاس بحكع عػامل وراثية وبيئية، وكحلظ حدب عػامل الخغبة  -5

 .الشاس واسعة السجى في حيغ تكػن لجى البعس الآخخ محجودة ججا والسيل، وقج تكػن استعجادات بعس
 اختبارات الاستعداداتمجالات استخدام -

 :فييا الاستعجاداتإن أىع السجالات التي يسكغ استعسال نتائج اختبارات 
 ;مغ ناحيتيغ رئيديتيغ تعالج; إذ الاستعمالات التدريبية -1
 .وأنذصتيااستعسالات مشيجية تختبط بذكل مباشخ بالسادة  . أ

 .استعسالات تجريدية تصبيكية تتسثل في تشػيع شخقو العمسية . ب
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; إذ تقػد السدؤوليغ الادارييغ الى صشع قخارات حكيسة بخرػص اختيار الاستعمالات الإدارية -2
 .وترشيف ووضع شلابيع في فرػل محجدة عمى مدتػى التعميع السجرسي

في تػجيو الصالب لاختيار ميشة معيشة، والتشبؤ ; إذ يعتسج عمييا الاستعمالات التوجيهية الإرشادية -3
 .بسجى نجاحيع فييا مدتكبلا

مديج مغ البحػث لغخض تشكية ىحه الاختبارات والتحقق مغ صلاحيتيا ومغ بعس  لأجخاءاستعسالات  -4
 (551-587; 2:91، حسجانالخرائز والقجرات الأساسية )

 علاقة مفهوم الاستعدادات ببعض المفاهيم-
 وكأنيسا، إذ يشطخ إلييسا الخمط سبع الاستعجادمفيػم  تحجث بيشيا وبيغ تيال السفاليع سىشاك بع
 :تػضيح لحلظ يأتي، وفيسا الاستعجادمفيػم  بيغبيشيسا و  اختلافاتعمى الخغع مغ وجػد  متخادفتان

 :Ability and Aptitude أولا: الاستعداد والقدرة
المبذ والغسػض عمى مفيػم الاستعجاد، وإنسا مغ خلال استخجام مرصمحي القجرة والاستعجاد  لع يقترخ

 9::2فخقة بيشيسا أو تحجيج معانييسا تحجيجا دقيقا كافيا )كخمو، وكأنيسا شيء واحج دون محاولة الت
:04.) 

أو  نيء الفعل البجالقجرة عمى أدا بأن) Drever 2:71فالقجرة كسا يعخفيا عمساء الشفذ ومشيع دريفخ )
 .العقمي قبل أو بعج التجريب 

فالاستعجاد ىػ الشاحية التشبؤية لمقجرة وىػ سابق وملازم ليا والقجرة لجى الفخد في حاجة الى التشسية 
 بالتجريب ىاذلظ أنو لجيو قجرة خاصة إذا تعيج معشى ،معيغوالتجريب، فالفخد الحي يكػن لجيو استعجاد 

 .أمكشو التفػق فييا
  :تيلأويسكغ تسثيل العلاقة بيغ الاستعجاد والقجرة كا

 (214; 2:94استعجاد + تجريب وتسخيغ = قجرة )عمي، 
 :والعامل الاستعدادثانيا: 

 الإحرائيخزػعا مباشخا لتصػر مفيػم الترشيف  السعخفيةلقج خزع التشطيع العمسي لمقجرات العقمية 
اشار  تغيخبعج ذلظ  ثع، الخاصالعام والعامل  العامله أبدط صػر  فيلمشذاط العقمي، إذ بجأ الترشيف 

 القػل أن العامل  يسكغ ثع، ومغ الخاصالصائفية والعامل  بالعػامل تغيخه تعالترشيفي فأنكخ العامل العام و 
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Factor  ىػ وحجة إحرائية Statistical Unit  فيعغ شخيق البحث  إلا ودلالة معشى ليايكػن لا 
 أدت إليو. يالت الاختباراتشبيعة 

إحرائي مػجد  ترشيف بسثابةأي أنو  السختمفةالطػاىخ  بيغالقائسة  الارتباشاتويمخز العامل 
 حرائية الخياضية للاستعجادات والقجرات ولغيخىا مغ الشػاحي التصبيكية.الالمستغيخات ، أو ىػ الرػرة 

 بطارية  اختبارات الاستعدادات-
العمساء  سمغ قبل بع Analysis Factorial التحميل العاممي مجال في السقجمة الكبيخةونتيجة لمجيػد 

 والتيندبيا  السدتقمة الاستعجاداتيػر عجد مغ العػامل أو ض في ثخلآاأمثال ثخستػن وكيمي وفخيشػن 
اختبارات  بصارياتمغ  مجسػعةيػر ض، وقج تشتج عغ ىحا التحميل مختمفةبشدب  تشاوليات الاختباراتكانت 

كل استعجاد أو  فيالفخد  لسخكدالكياسات الكافية  تييئة تيجف الىقجرات العامة والفارقة، وال الاستعجادات
وبصارية  (B.A.M.P) الأوليةمغ إعصاء درجة كمية كشدبة الحكاء، ومشيا بصارية القجرات العقمية  لاقجرة بج

 (489-483ص،3124)صالح،. وبصارية فلانكان لترشيف الاستعجادات (B.A.G) الاستعجادات العامة
 ; الميول -3

 يعخف جيمفػرد السيل بأنو; ندعة سمػكية عامة لجى الفخد تجحبو نحػ نػع معيغ مغ الأنذصة.
 .عسلبو يجج نفدو مغ خلال قيامة أنو يحقق ذاتو، أخفو جػن ديػل" بحالة يذعخ فييا الفخد بعوي
أكخم صالح محسػد ا عشج الذخز. )يثيخ شعػرا سار  نو نػع مغ الشذاطأيعخفان السيل بف ما حبيخسمج وتاسرأ 

 (4:،ص3123،خػالج
 خصائص الميول المهنية-

 يمي;ما  تسثل في دقيقاتحجيج  السيػل بياالخرائز التي تتسيد نج و ستخ  حجد
 غيخىا. غة عممشفر سيكػلػجيةليدت مدألة و خ الذخرية الستعجدة، ىمطا مغخ يمط السيػل-أ

 ارةيى السمع للا يج السػسيقىإلى  لى الكفاية، فالسيمع لادلي بالزخورةذ لي ولكشوالخضا  غتعبيخ ع لالسي -ب
 يا.في أدائ

يتع  نقياس القجرات يشبغي أ نالقجرات إلا أو  ػلالسي بيغ علاقة وجػد مغالأبحاث  ومسا تذيخ إلي عى الخغـعم -ج
 يػل.اختبارات الس يقشخ  غليذ عو بصخيقة مباشخة، 

 ميلى أساس التحمعتقػم أكثخ دقة عشجما  تكػن  ولكشيامجرب  مػجو يى يجمبجقة ع ػلتقجيخ السي عيتـ -د
 .الإحرائي لسئات الحالات
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 يحجث نأ غما يسكو يسجنا بأساس جيج لتقجيخ ما حجث في الساضي  ىوما يكخ و  نالإندا ومعخفة ما يحب نإ -ه
 (23-22،ص3126عمييسا.)خياشة ،دلالة كبيخة  للا يج و، لكشلفي السدتقب

 


