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 نقاط( 50) الأولالسؤال 

 لمصطلحات الاتية:اعط تعريفا ل

مكين، التسويق الكفاءات، الت إدارةالاستراتيجية للموارد البشرية، التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية،  الإدارة
 الالكترونية للموارد البشرية. الإدارةالداخلي، 

 

 نقاط( 05)السؤال الثاني:

 ليل البيئي.الموارد البشرية في مرحلة التح إدارةبين دور  -
 الاستراتيجية للموارد البشرية. للإدارةالجديدة  الأدواربين  -
 بين أهمية تمكين الموارد البشرية. وما هي أبعاده؟ -
لاستراتيجية ا الإدارةما هي اهم التغيرات التي فرضت على وظيفية تصميم العمل في ظل التوجه نحو  -

 للموارد البشرية؟

 نقاط(50)ال الثالث: السؤ 

استراتيجية  دارةإالموارد البشرية لتصبح  إدارةالموارد البشرية، أردت التوجه نحو تغيير دور  لإدارةبصفتك مديرا 
 للموارد البشرية، كيف تحقق ذلك؟ ما هي اهم العراقيل التي ستواجهك؟


