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 أم البواقي –العابي بن مهجدي جامعة 

 2السداسي 2022 -2023  –
 

 لاقتصادمدخل لمادة منهج 

 الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية :اسم المادة ءلا شي :المهارات المطلوبة

 أولى ماستر إدارة الأعمال :مستوى المادة ءلا شي :الأدوات المستعملة

 

 

 الطلبة المعنيين

 معهد/ال الكلية القسم السنة تخصص

 علوم اقتصادية علوم التسيير 1ماستر إدارة الاعمال

 وصف المادة 
ي مادة هامة جدا لبناء هذا التخصص اذ يتم تدريس هذه المادة لطلبة السنة أولى ماستر إدارة الاعمال، وه     

لا يمكن ان يكون الطالب متخصص في إدارة الاعمال وليس لديه المعلومات المتعلقة بالإدارة الحديثة للموارد 
البشرية التي أصبحت إدارة استراتيجية نظرا لمكانة المورد البشري في تحقيق الميزة التنافسية. هذه المادة تهتم 

تراتيجيات إدارة الموارد البشرية باستراتيجية المنظمة كما تهدف الى الإحاطة بمختلف بمعرفة علاقة اس
 الاستراتيجيات الحديثة للموارد البشرية.

 معلومات عن المادة

لاقتصادمدخل ل  

 المستوى 1ماستر

 التخصص إدارة الأعمال

S2 السداسي 

 الوحدة البيداغوجية الوحدة الأساسية

 الأرصدة 6

 مل    معاال 2

 ينالمسؤولالأساتذة 

 الاسم واللقب     الرتبة الكلية 

 Khemili36f@yahoo.fr   علوم اقتصادية MCA فريد خميلي 
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 تقويم المادة 

 برنامج الدروس  

 
 ل للإدارة الاستراتيجية للموارد البشريةخمد الأول:المحور 

 

 
 لمنظمةمكانة استراتيجية الموارد البشرية في إطار استراتيجية ا :المحور الثاني

 

 
 التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية :ثالثالمحور ال

 

 استراتيجيات إدارة الموارد البشريةرابع: المحور ال 

 
 نماذج الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية المحور الخامس:

 

 مخرجات التعلم
 ؛معرفة أهمية هذه المادة  (1

 ؛ الإحاطة النظرية بمختلف المصطلحات المتعلقة بالمادة (2

 .معرفة الاستراتيجيات الحديثة في إدارة الموارد البشرية (3

 طريقة التقييم 
 يحسب معدل المادة كما يلي:

 معدل المادة =0.5+ نقطة الأعمال الموجهة/التطبيقية*  0.5نقطة المحاضرة * 

 (Note Ex * 0.5) + (Note Td * 0.5) = Moy.M 

 المراجع
 .الغريب للطباعة والنشر، دار إدارة الموارد البشرية الاستراتيجية (، 2221) السلمي، علي 

الدار الجامعية للطباعة ، الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية(، 2220) دالمرسي، جمال الدين محم 

 والنشر.

للموارد البشرية )منظور عالمي(، دار اليازوري  الاستراتيجية، الإدارة (4102)سعد وآخرون  ،العنزي  
 .للنشر والتوزيع

  


