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 ثامنا: موضوعية أدوات البحث:
 : الموضوعية تعريف -8-1

      
م
 إدخال التعصب وعدمو تتوافر في الاختبار الجيد شرط الدوضوعية والذي يعني التحرر من التحيز  أنهمة التي يجب من العوامل الد

كما تعني عدم تأثر ن تكون.  ريدىا أكما نم  رات الفرد كما ىي موجودة فعلًا، لادم تصف قم  أنالعوامل الشخصية للمختبر، فالدوضوعية تعني 
 نفس النتائج مهما كان القائم بالتحكيم. ي عطالاختبار يم  أن   أونً المحكمنٌ، الاختبار بتغ

ي  الدختبرين ماا وو  يقومون بو وأن يكون ىناك تفينً وادد للممي  وأن لا يكون كما تعني أيضا، أن  ىناك فهما كاملا من جم     
 ىناك فرصة لفهم معنى آخر غنً الدقصود منو.

دد التعليمات لكل       تكون التعليمات واضحة، ثم  اختبار وأنوعليو يجب على كل من يقوم بتطبيق اختبارات )بدنية، مهارية...( أن يُم
إلى الاطمئنان على صحة الأداة والأجهزة الديتخدمة، وأن يثبت جمي  الشروط الواجب اتخاذىا ذج أمام الدختبرين بالإضافة القيام بعمل نمو 

   أثناء التطبيق بالإضافة إلى تدريب بعض الأفراد من ذوي الخبرة لكيفية اوتخدام الأدوات والأجهزة وكيفية اوتخراج النتائج.  
 :الموضوعيةمؤثرة في العوامل ال -8-2
  :ذكر في عملية التقويميعتمد على عدم وجود تباين يم وضوح الاختبار. 

كن الرياضية يم  الألعاب أوعبنٌ وخصوصاً الدهارات الخاصة ببعض الفعاليات الدهارية عند اللا   أويم بعض القدرات البدنية عند تقي مثال:
اوس ومعاينً ثابتة وواضحة، بصورة صحيحة، فكلما كانت ىناك أم م لانجاز ىذه العملية ك  من مم  أكثربذلك الاعتماد على  ياعد تم  فإنّ 

يتخرج معامل الارتباط بنٌ النتائج التي تحصل عليها من الدقومنٌ ق من موضوعية الاختبار يم تحق. وللكبرعملية التقويم ماوضوعة أ إتدامعلى 
 . عطينا مؤشراً دقيقياً لدعنوية التقويموالتي تم 
 قد ينتج  تأويلنة الدختبرين لدفردات ومتوى الاختبارات فهما مباشراً دون أي ق من فهم عي  يعتمد على التحقلمختبرين: درجة فهم ا
نة القيام بتمربة اوتطلاعية على عي   كن التأكد من ذلك من خلالقصد والذي بدوره يؤثر على نتائج الاختبار. ويم  أومن معنى  أكثرعنو 

 همهم واوتيعابهم لدضمون ومتوى بنود الاختبار. مدى ف د منوبصورة عشوائية للتأك  الدختبرين من مجتم
 شروط تحقيق الموضوعية:  -8-3

 من شروط تحقيق موضوعية الاختبارات نجد ما يلي:
 ؛للوصول إلى نتائج دقيقة وفي زمن بييط دديثةقياس  أجهزة وتخدامإ 
  ؛القياس لضمان الحصول على نتائج دقيقة  إجراءاتتبييط 
 ؛الددربنٌ على طرق القياس الصحيحة والدقيقة للحد من التحي ز في التقدير ختيار المحكمنٌإ 
  أن يكون الدختبرون عل درجة من الكفاءة لأداء الاختبارات، ديث يتم اختيارىم ممن تتوفر فيهم الدافعية للأداء م  إدراكهم لأهمية

  ؛داء الصحي الاختبار والأ
 ؛بصورة لا لمبس فيها الإجراءات إيضاح 
 ؛لتحديد طريقة التقدير وذلك للحد من ذاتية  الفحصبدقة  تعليمات الدليل إتباع                
 ؛بكل اختبار ممقدم قبل تطبيقو، م  إيضاح كيفية دياب الدرجة مفاتي  التصحي  الخاصة إعداد 
 ؛الجي دة لتنفيذ الاختبار؛ قبل وأثناء تنفيذ الاختبار، وصولا إلى تيميل النتائج تابعةالد 
  عقدة بل الأواليب الإدصائية البييطة لتيهيل

م
  .الحصول على النتائجعدم إوتخدام الدعالجات الإدصائية الد

 طريقة حساب معامل الموضوعية: -8-4
إن  موضوعية إجراءات تطبيق أي اختبار يُكم عليها بواوطة درجة الاتفاق )معامل الارتباط( بنٌ الدرجة النهائية التي يقدمها      

 ميملان أو أكثر. 
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عادة ما تيتخدم طريقة معامل الارتباط بنٌ درجات أو تيميلات مكمان يقومان بالتيميل والقياس للعي نة الواددة في نفس      
 وقت م  مراعاة جلووهم بعيدا عن بعضهم البعض.ال

 إدصائيا؛ يمكن اوتخدام معامل ارتباط الرتب ليبنًمان.       
 


