EXAMEN SIMPLE DES PERFORMANCES

NOM DE -

L'EMPLOYE DEPARTEMENT

ID DE NOM DE

L'EMPLOYE L'EVALUATEUR
. TITRE DE

POSTE OCCUPE L'EVALUATEUR

DATE DU DERNIER EXAMEN

QUALITE

AR A

INSATISFAISANT

SATISFAISANT

DATE DU JOUR

BON

Fonctionne a plein potentiel

Qualité du travail

Cohérence du travail

Communication

Travail indépendant

Prend des initiatives

Travail de groupe

Productivité

Créativité

Honnéteté

Intégriteé

Relations avec les collégues

Relations avec la clientéle

Compétences techniques

Fiabilité

Ponctualité

Fréquentation

ATTEINT LES OBJECTIFS FIXES LORS DE L'EXAMEN PRECEDENT?




OBJECTIFS POUR LA PROCHAINE PERIODE D'EXAMEN

COMMENTAIRES ET APPROBATION

COMMENTAIRES

SIGNATURE DE SIGNATURE DE
L'EMPLOYE L'EVALUATEUR

CLIQUEZ ICI POUR CREER DANS SMARTSHE




EXCELLENTE
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	Evaluation de la performance
	نموذج تقييم الأداء

