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ي، فه  إدارةتكتسب  ي الوقت الحا رة  ى أصـول  إدارةالموارد البشرية أهمية كب لأهم وأغ

ي الأصــول باعتبارهـــا أصــول  هـــا عــن بـــا ــا مـــع مــرور الـــ ،مفكــرة المنظمــة، وذلــك بتم ايـــد قيم زمن ت

رات تراكمية(   ).خ

رهــــــا مــــــن المــــــوارد البشــــــرية  إدارةتظهــــــر أهميــــــة مــــــا ك ــــــا التكامليــــــة مــــــع غ  الإداراتــــــي علاق

ـــــي التوقيـــــت والوظـــــائف  والمكـــــان الأخـــــرى للمنظمـــــة؛ فهـــــ تزودهـــــا بكـــــل الاحتياجـــــات كمـــــا، نوعـــــا و

ى تعذر تحقيق الأهدوأن  ،نالصحيح ر  سيؤدي إ   .اف المسطرةأي تقص

ــي توظيــف وتطــوير وصــناعة أفضــل  لإدارةالرئيســية  الأهميــةتتمثــل  ذن؛إ المــوارد البشــرية 

ـــــايجـــــب  كمـــــا. بطريقـــــة مســـــتدامة للمؤسســـــة و المواهـــــب  مواءمـــــة القـــــوى العاملـــــة مـــــع الأعمـــــال  عل

مالمسندة    .وأن يكونوا رافعة لنمو الأعمال إل

  

  

  

ى أهمية  إليه الإشارةكان ما سبق إذا  ى مستوى المنظمة،  إدارةيؤكد ع الموارد البشرية ع

ــى المســتوى الــوط لا يمكــن  ــ توفرهــا الأهم إغفــالفإنــه كــذلك ع المــوارد البشــرية مــن  إدارةيــة ال

 .الاقتصادية، الاجتماعية وح السياسية: عدة جوانب
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ن وتطويرها لزيادة  إن الهدف من وجود إدارة الموارد البشرية هو تعبئة موارد الموظف

  .المؤسسة و الموظفلصالح الكفاءة 

  

  

ن يمكن تصنيف ى نوع   :أهداف إدارة الموارد البشرية إ

ى (بالمؤسسة  مرتبطة: خاصة أهداف أحسن منتوج، أفضل خدمة، الحصول ع

   ...)الأرباح

المناسب  لمكاناوضع الشخص المناسب في    
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ي خارج محيط المؤسسة :أهداف عامة تعبئة ( مرتبطة بالجانب الاقتصادي والاجتما

ن القدرة الشرائية للفرد ر فرص عمل، تحس   ...)الاقتصاد، توف

ي ى النحو التا   : كما يمكن تحديد الأهداف ع

 ي مختلف الوظائف، من أجل إنتاج ى الأفراد الأكفاء للعمل  السلع  الحصول ع

 الخدمات بأحسن الطرق و أقل التكاليف؛و 

 ي إنتاج ن  ر الكمية  الاستفادة القصوى من جهود العامل السلع و الخدمات، وفق المعاي

 والنوعية المحددة سلفا؛

  ي رات التكنولوجية و الإدارية  م لمواجهة التغ ن من خلال تدري تنمية قدرات العامل

 البيئة؛

  ا كلما تحقيق انتماء و ا و زياد م للعمل ف ى رغب ولاء الأفراد للمنظمة و المحافظة ع

 أمكن ذلك؛

 ن من أداء عملهم بصورة جيدة، و تزيد من  إيجاد ظروف عمل جيدة تمكن العامل

م المادية؛ م ومكاس  إنتاجي

  ن و تتفادى المهام ال تعرضهم إيجاد سياسات موضوعية تمنع سوء استخدام العامل

ر الضرورية؛  للأخطار غ

 ي رقية   يتوقع العاملون أن يجدوا فرص عمل جيدة، و أن تتاح لهم فرص التقدم و ال

ي  ي و اجتما ن لذلك، كما يتوقعون وجود ضمان ص المنظمة عندما يصبحون مؤهل

ي المنظمة ن   .يوفر الأمن و الأمان للعامل
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