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 التقویم تعریف

 كما ، وزنھ أي الشئ فتقویم ، قیمتھ قدر أي:  الشئ قوم:  یعنى العربیة اللغة في التقویم

 على أحكام إصدار إلى ذلك یتعدى إنما ووزنھ الشئ قیمة تقدیر على یقتصر لا القویم أن

 المقوم الشئ

 .وزنھ او اعوجاجھ وازال عدلھ اي الشئ قوم ویقال عدل اي

 التقویم ( ،) وصلاحیتھا وجودتھا البیانات بدقة خاصة قرارات اتخاذ الى التوصل: ( بانھ یعرفھ من فمنھم
 .(وتقدمھ الطالب نجاح لمدى الاحكام من مجموعة اصدار ھو

 مجال بحس المدرب،كل او المدرس یجریھا التي العملیة الریاضیة،فھو التربیة في التقویم مفھوم عن اما-
 التلامیذ كسلو تغییر في تأثیره ومدى التدریبي البرنامج او الدرس من الاستفادة مدى معرفة بقصد عملھ

 ملیةع( خلالھا یتم لذلك؟او المؤدیة الاسباب اللاعب،وماھي مستوى تأخر او تقدم اكسابھم اللاعبین،مع او
 ...فیھا القوة مواطن تعزیز او لتجاوزھا الضعف لمواطن الصحیح العلمي التأثیر) التقویم

 .التقویم عملیة اجل من والاختبار القیاس بعملیة نقوم فاننا الریاضیة التربیة مجال وفي-

 غیر سائلالو تلك كانت المستخدمة،فاذا والاختبارات المقاییس دقة وعلى التقویم عملیة دقة یتوقف لذلك
 .التقویم في واقعیة او صادقة تكون لن التقویم عملیة فان موضوعیة وغیر صادقة

 ھالأغراض تحقیقھا ومدى أھداف من التربویة العملیة إلیھ تصل ما على حكم إصدار عملیة بأنھ ویعرف
 . لنقصا لتلافي الوسائل اقتراح أو سیرھا أثناء التربویة العملیة في النقص نواحي كشف على والعمل

 ) تقییم وكلمة (valuation) تقویم كلمة استخدام في خلط یوجد انھ الكتابات بعض في الملاحظ ومن
assessment ) تقدیرھاو قیمتھ تحدید إلى ترمي تقییم فكلمة الكلمتین معنى بین فرقا ھناك إن والحق 

 (11:  1997 اللامي(والتطویر والتحسین والإصلاح التشخیص إلى تقویم كلمة ترمي حین في ، فقط

 مفھوم إلى ویمتد الموضوعات أو الأشخاص أو الأشیاء قیمة على الأحكام إصدار یتضمن والتقویم
 تمی التي الأساسیة الفروض صدق ومراجعة العیوب أو المحاسن لإظھار التطویر أو والتعدیل التحسین

 وتطویره. العمل تنظیم أساسھا على

 : Evaluationالتقویم مفھوم

 راهم التقویم و معینة لأھداف المحققة الإجراءات علاج و تشخیص بھا یقصد منظمة عملیة"  ھو التقویم
 علاجیة وقائیة یةتشخیص دینامكیة مستمرة عملیة فالتقویم لذلك لأھدافھا التدریبیة العملیة تحقیق مدي تعكس
 المنشود. الأھداف تحقیق مدي علي للحكم

 لنواحيا تلافي علي باستمرار العمل و الریاضي الإنجاز في التغییر درجة أو مقدار تحدید وسیلة"  ھو و
 .الھدف إلي للوصول الایجابیة النواحي تدعیم و السلبیة

 -: التقویم و التقییم بین والفرق

 والتحسین والإصلاح التشخیص یعنى:  التقویم أما فقط واحد جانب على یركز و التشخیص یعنىالتقییم 
 نأ رأیي وفى. لحالات معظم فى شاملا یكون أى ، المختلفة الجوانب من عدید على یركز و والتطویر

 لتقویم.ا بدایة ھو التقییم أن القول یمكن أو التعلیمیة العملیة فى التقویم تسبق عملیة ھو التقییم



  :التقویم خطوات-

 طواتخ وفق تسیر أن و لابد المنھج تحسین في مجدیة و مفیدة تكون ولكي ھامة و علمیة عملیة التقویم
 : ھى و دقیقة وعلمیة منطقیة

 و دریبیةالت العملیة أھداف بمعرفة أساساً  التقویم عملیة تبدأ: التقویم عملیة من الأساسي الھدف تحدید.1
 أو جاحن علي الحكم یكون تحقیقھا من البعد و بالقرب و القیاس مرجع لأنھا سلوكیة غایات إلي تحدیدھا

 . قیاسھا یمكن إجرائیة أغراض إلي الھدف یترجم ، التدریبیة العملیة فشل

 سلوكیا الأغراض بتحدید:  الھدف بھذا المتصلة المعلومات واستقطاب جمع فیھا یتم التي المواقف تحدید.2
 یجب و اضالأغر ھذه تتضمنھ الذي السلوك ھذا عن التعبیر فرصة للریاضي تتیح التي المواقف اختبار و

 . إظھاره تشجیع بل فحسب السلوك لإظھار فرصة تتیح إلا مراعاة الموقف اختبار عند

 . المعلومات على منھ الاستدلال المراد السلوك نوع تحدید.3

 . السلوك ھذا عن جمعھا المراد المعلومات كمیة تحدید.4

 ظةالملاح بطاقات أو الاستبیانات ، الاختبارات مثل المعلومات أو البیانات لجمع اللازمة الأدوات إعداد.5
 لبیاناتا تحلیل و المحددة المواقف من المقررة الأغراض باختلاف التقویم وسائل استخدام طریقة تختلف

 الوسائل و الإحصائیة بالأسالیب الخطوة ھذه في یستعان و النتائج علیھ تدل ما استخلاص و تصنیفھا و
 . تقویمیة مرحلة لكل الزمنیة الخطة كذلك و المختلفة التكنولوجیة

 . للأولویات معین ترتیب بعد وتسجیلھا اللازمة البیانات جمع.6

 . القرار أو الحكم أساسھا على یصدر التي الأولویات وتحدید.  البیانات ھذه تفسیر.7

 لیس تقویمفال تغیره أو تطویره أو تعدیلھ أو تثبیتھ بقصد – المقدم الواقع عن – القرار أو الحكم إصدار.8
 طرق افاكتش و الضعف نواحي تشخیص و البیانات ھذه تحلیل أیضا یتضمن بل فقط قیاس عملیة مجرد
 تطویر في جالعلا و التحسین في التقویمیة المعلومات جدوى مدي معرفة یمكن حتى التنفیذ متابعة و العلاج
 . للتقویم الدائریة الصلة یؤكد الإعادة في التوالي ھذا و المطلوب السلوك

  :التقویم محاور و اتجاھات

 التقویم یكونف لذا و ، متابعة و تنفیذا و تخطیطا التدریبیة للعملیة ملازمة و مستمرة شاملة عملیة التقویم
 وناتبمك التقویم علاقة لیست و الموضوعة الأھداف تحقیق مدي لتحدید النواحي متكامل الجوانب متعدد

 التي لمعلوماتا تؤدي اذ المرتدة بالتغذیة فیھا التقویم یقوم – دائریة لكنھا و خطیة علاقة التدریبیة العملیة
 و مسارلل تعدیلا ذلك و التدریبیة المنظومة مكونات بعض في النظر إعادة إلي التقویم من علیھا نحصل
 : ھما و محورین علي التقویمي البرنامج وضع یمكن و المرجوة الأھداف لتحقیق

  :التدریبیة العملیة لتقویم الأفقي المحور أولا

 عناصر مع الریاضي الموسم و التدریبیة للسنة المتابعة و التخطیط مع الأفقي المحور علي التقویم ویتجھ
 : حیث من التدریبیة العملیة

 ھي الأغراض أما تحقیقھا المراد الغایة ھو الھدف و:  التدریبیة السنة لھذه الإغراض و الھدف تقویم
  للھدف التقویم عند الضروري من و الھدف نحو خطوات



  :المحتوي تقویم2

 مراعاةل و المحتوي ھذا جوانب لبعض البناء إعادة أو لتحسین أھمیتھ لھ الممارس للنشاط المحتوي وتقویم
 مدي و ردالف لمستوي مناسبتھا و تربویاً  المحتوي عناصر تسلسل و الواجبات و بالھدف المحتوي ترابط

 المطلوبة التربویة و التعلیمیة الخبرات شمولھا

  :التدریب طرق تقویم3- 

 : منھا متعددة نواحي إلي التدریب طرق تقویم یوجھ

 . التدریبیة العملیة من الھدف تحقیق مدي.1

 . مستواه یرفع كفاءتھ و الفرد فعالیة تحقیق.2

 . منھا المدرب یھدف كما الریاضي مستوي مدي.3

 . المدرب إمكانیات و لمھارة ملاءمتھا و المرجوة للنتائج التوصل.4

 . أھدافھ و قیمھ و المجتمع بثقافة ترتبط.5

 . المتعلم ایجابیة و الذاتي التعلم فرص توفر.6

 . اللاعبین بین الفردیة الفروق مواجھة علي العمل.7

 . التعاوني الجماعي العمل و الابتكار و التفكیر علي اللاعبین قدرة تنمیة علي العمل.8

 .قدراتھ و امكاناتھ و المدرب مھارة مع تتمشي.9

 . التدریب لتكنولوجیا الامثل الاستخدام.10

 . المرغوبة السلوكیة العادات إكساب في المساھمة.11

 . النفقات و الجھد و الوقت في الاقتصاد في تساعد.12

 . المختلفة المتاحة المادیة الامكانات و الظروف ظل في التطبیق إمكانیة.13

 : )الحصائل( النتائج تقویم -4

 و التدریبیة الةالح تنمیة من للتحقق بمكوناتھا للفرد التدریبیة الحالة تطویر مدي إلي النتائج تقویم یوجھ
 ارتباط و المنافسة أثناء متجمعة الحالات ھذه لتطبیق امكاناتھ و النفسیة و الفكریة و الخططیة و المھاریة
 . لھا المحدد بالغرض حصیلة, أ ناتج لكل المتضمن السلوك

  :التدریبیة العملیة لتقویم الرأسي المحور ثانیاً 

 مسةخ تقارب لمدة انقطاع دون سنوات عدة مدار وعلي السنة طول بالاستمراریة الریاضي التدریب یتمیز
 العام الھدف إلي للوصول مرحلیة أھداف تحقیق من لابد إذ ، طویل للبطولة فالطریق تدریبیاً، عاماً  عشر

 علي اءبن)  عالیة مستویات – متقدمین – ناشئین(  مراحل إلي التدریب سنوات قسمت لذلك ، للتدریب
 و عقلیةال قدراتھ و الحركیة مھاراتھ و البدنیة الفرد كفاءة تطویر إمكانیة و الفردیة الریاضي خصائص
 . الممارس الریاضي النشاط خصائص كذلك و النفسیة استعداداتھ



 محور يف التقویم عملیھ توجھ لذا و التدریبیة العملیة خطوات مع جنب إلي جنبا التقویم عملیة تسیر و
 لبناء ھالأھداف التدریبیة السنة تحقیق مدي في الأساسیة وظیفتھ التقویم یؤدي المحور ھذا علي و راسي
 فالھد و سنوات لعده العام الھدف بین العلاقات تترابط بذلك و.  ھكذا و التالیة السنة برنامج و ھدف

 التدریب طرق و المحتوي و الواجبات و للأغراض الراسي الترابط كذلك یشمل و سنة لكل المرحلي
 عاتھمرا یجب ما أھم من كأساس التدریب استمراریة تحقیق إلي یؤدي مما ھذا و المرجوة النتائج لتحقیق

 . الممارس الریاضي النشاط في بطل إعداد ھو و التدریبیة للعملیة النھائي الناتج إلي للوصول

 :أنواعھ و التقویم أسالیب8- 

  Objectve Evaluationالموضوعي التقویم:  أولاً 

 تطلبی فإنھ الموضوعات أو الأشخاص أو الأشیاء قیمة على أحكام إصدار عملیة یتضمن التقویم أن حیث
 .Value القیمة ھذه لتقدیر المحكات أو المستویات أو المعاییر استخدام موضوعیة أحكام إلى للوصول

 Egocentric Evaluationالذاتي التقویم:  ثانیاً 

 الذي النوع من معظمھ فى التقویم ھذا أن إلا ، یدرك لما قیمة وإعطاءه التقویم عن الإنسان یتوقف لا
 بقدر تكون الفرد أحكام أن یعنى وھو Egocentericالذات حول المتمركز التقویم"  نسمیھ أن یمكن

 اننقص أو الألفة أو المنفعة مثل ذاتیة معاییر على الأحكام ھذه إصدار في یعتمد وھو ، بذاتھ ارتباطھا
 . والإدراك الفھم سھولة أو الاجتماعیة المكانة اعتبارات أو الذات تھدید

 بجوان لمختلف كافیان وتدقیق فحص یسبقھا لا سریعة قرارات صورة في الفرد أحكام تكون وقد
 تتصف أنھا كما Attitudes اتجاھات أو Opinionآراء نسمیھا أن یمكن الأحكام ھذه ، المقوم الموضوع

 تقریبل و الجمباز مثل الملعب في أدائھ أثناء اللاعب سلوك على الحكم:  مثال - شعوریة لا بكونھا أحیاناً 
 : التالي نتبع للحكام موضوعي إلي الذاتي التقویم

 . الأصح القرار إلي للوصول للمنافسة المحكمین عدد زیادة .1

 . التقویم عملیة لنجاح التحكیم سیر لمراقبة لجنة وجود .2

 . المنافسة أطراف عن المحكمین بحیاد الالتزام .3

 . القرار توحید كیفیة لمناقشة المنافسة خلال و قبل للمحكمین اجتماعات عقد .4

 عند للاسترشاد صعوبتھا درجة حساب و الأساسیة المھارات و للحركات معیاریة درجات وضع .5
 . القرار إصدار

 . دوریة باختبارات للحكم العلمیة المعرفة و العملیة الخبرة علي التأكید .6

 . یةالریاض للمنافسات التقویم عملیة في جدید كل لمناقشة للمحكمین لصقل دراسات و دورات إقامة .7

 Subjective Evaluationالاعتباري التقویم:  ثالثاً 

 ویكون ، المفھوم الإحصائي بالمعنى والمحكات والمستویات المعاییر على یعتمد لا التقویم من نوع وھو
 تمدتع التي الریاضیة الأنشطة من العدید وھناك ، بالقیاس القائمین واتجاھات وآراء خبرات ضوء فى

 بین مسبقاً  علیھا الاتفاق أمكن ما موحدة شروط ضوء في تقویمھا یتم التقویم من النوع ھذا على



 التقویم إلى عنھ الذاتي التقویم من أقرب نوع وھو ، الموضوعیة من یمكن ما للاقتراب المحكمین
 . الموضوعي

 على كلاً  محكاتال تقویم على بناءً  فیھا التقویم یتم التي الإیقاعي الجمباز في التنافسیة البطولات:  مثال
 . للاعب الدرجة وتعطى متوسطھا وتأخذ درجاتھم تجمیع ثم حده

 تعرضن وسوف العلماء من كثیر وضعھا التي المختلفة للتصنیفات وفقاً  التقویم أنواع من العدید ھناك
 -: التالیة التصنیفات حیث من التقویم لأنواع

 ، ميختا أو إجمالي أو تجمیعي مرحلي، أو تكویني مبكر، أو مبدئي أو تمھیدي:  إجرائھ لتوقیت وفقاً .1
 . الطولي أو التتبعى

 .  )نظامي الغیر النمط ، النظامي النمط: (  البیانات جمع لطرق وفقاً .2

 )جماعي ، فردى: (  بھ للقائمین وفقاً .3

 ) الإقلیمي(  الضیق ،)  الوطني – القومي(  الشامل:  المكاني للامتداد وفقاً .4

  البیانات معالجة لطرق وفقاً .5

 :الریاضة و البدنیة التربیة في التقویم مجالات- 

 لتدریسا طریقة و المعلم و المدرب و اللاعب و التلمیذ:  أھمھا و الریاضة و البدنیة التربیة في التقویم و
 لخلا من اللاعب تقویم أن إلا - المتاحة الامكانات كذلك و التدریس أو التدریب برنامج و التدریب أو

 يف الفعالة الأسالیب أھم كأحد التقویم ألوان أھم یعتبر الحركیة المھارة في مستوي من تحصیلھ مدي
 : المدرب و البرنامج و الطریقة تقویم

 . التدریبیة و التعلیمیة و التربویة الخطط تقویم(1

 . الإداریة النظم تقویم(2

 . التمویل بنود و مصادر تقویم(3

 افالأھد حیث من الریاضي التدریب و التعلیمیة المؤسسات في الریاضیة التربیة برامج تقویم(4
 . مراحلھ و التنفیذ ووسائل والمحتوي

 . الإداریین و المدربین و المعلمین أداء تقویم(5

 . المدیرین و المدربین و المعلمین صقل و تأھیل و إعداد برامج تقویم(6

 . الریاضة و البدنیة التربیة میادین في التجھیزات و المنشات و المشروعات خطط تقویم(7

 . التوجیھ تقویم(8

 . القیادة أسالیب تقویم(9

 . التدریبیة و التعلیمیة الوسائل تقویم(10

 . الریاضیة التنظیمات تقویم(11



 . للمجتمع الریاضیة الھیئات و التعلیمیة المؤسسات تقدمھا التي الخدمات تقویم(12

 . الاداریین و الحكام و الریاضیة الھیئات في كقادة الریاضة میدان في العاملة البشریة العناصر تقویم(13

 . برامجھ و التقویم أسالیب تقویم(14

 . الریاضي الإعلام في الاتصال وسائل دور تقویم(15

 . الریاضي المجال في العامة العلاقات دور تقویم(16

 . النتائج و الإنجازات تقویم(17

 البدائل) و للقرارات تقویم(18

 

 
 


