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	المحاضرة الثانية:  أنواع التقويم التربوي
	تتعدد أنواع التقويم التربوي بتعدد معايير التصنيف التي يتم من خلالها التمييز بين أنواع التقويم، ومن هذه الأنواع:
	1 -  أنواع التّقويم حسب توقيتها الزّمني: حسب هذا المعيار هناك ثلاثة أنواع من التقويم تتمثل فيما يلي:
	* التّقويم التمهيدي القبلي (pre-assessment) وهو التقويم الذي يتم في بداية تدريس حصة صفية أو وحدة دراسية أو برنامج تعليمي ما. ويتحقق ذلك من خلال تنفيذ اختبارات تشخيصية، أو أسئلة يطرحها المعلم على التلاميذ في بداية درس جديد. والهدف من ذلك معرفة مدى إتقا...
	* التقويم التكويني (البنائي) (formation assessment): وهو الذي يطلق عليه أحيانا التقويم المستمر(on going assessment)، ويعرف بأنّ العملية التقويمية التي يقوم بها المعلم أثناء عملية التعلم، وهو يبدأ مع بداية التعلم، ويواكبه أثناء سير الحصة الدراسية.
	ويعرف أيضا بأنه التقويم الذي يتم تنفيذه عدة مرات أثناء عملية التدريس قصد تحسينها وتطويرها. ويمثل إصدار أحكام على عملية مستمرة أو على نتائج يمكن مراجعته وتطويره.
	- وفي حال ظهور صعوبات أو مشكلات قد يتطلب الأمر استخدام التقويم التشخيصي (diaqnostic  assessment) للكشف عن مواطن الضعف والوقوف على أسبابها لوضع الخطط العلاجية اللازمة و الوقوف على جوانب القوة للعمل على إغنائها.
	* التقويم النهائي (الختامي أو الإجمالي) (summative  assessment): وهو التقويم الذي يتم في نهاية البرنامج (درس، وحدة دراسية، فصل دراسي، عام دراسي، ورش تدريبية) لتحديد مدى تحقق الأهداف التعليمية أو أهداف الورش أو مقارنة تحصيل الطلبة، أو لغياب التصنيف، أو...
	2 -  التقويم حسب طبيعة المعلومات:
	إن عملية التقويم تقتضي توفر المعلومات التي يستند إليها متخذ القرار وقد يكون هنا المعلم أو مدير المدرسة أو الأخصائي التربوي (المقوم) وحسب هدا المعيار هناك نوعين للتقويم هما:
	* التقويم الكمي (Quantitative  assessment):
	وهو التقويم الذي يستند فيه المقوم إلى معلومات ذات طبيعة رقمية تغلب عليها صفة الكم مثل معدلات الثانوية العامة أو علامات الطلبة على الاختبارات الوطنية في المواد المختلفة، وغالبا ما تمتاز المعلومات في هذا النوع من التقويم بالدقة والموضوعية وسهولة الحصول ...
	* التّقويم النوعي (Qualiative  assessment):
	وهو التقويم الذي يتم بناء على معلومات لفظية (كلام) والتي يمكن الحصول عليها من خلال الملاحظة أو التعايش، أو تحليل حالة، أو المقابلات الشخصية حسب الجهة التي تمارس عملية التقويم
	- يصنف التقويم حسب الجهة التي تتولى عملية التقويم إلى ثلاثة أنواع هي:
	* التّقويم الداخلي (Internal  assessment):
	وهو التقويم الذي يكون فيه المقوم أو فريق التقويم من داخل المؤسسة التي تريد التقويم، كتقويم المعلم لطلابه الدين يدرسهم، وعلى سبيل المثال فإن اختبار منتصف الفصل الذي تشرف عليه المدرسة هو تقويم داخلي.
	بالنسبة للمدرسة يمكن التركيز في هذا النوع من التقويم على ما يعرف بالتقويم الذاتي (Self – Assessment) لكل من المدير والمعلم والطالب.
	* التّقويم الخارجي (External – Assessment):
	وهو التقويم الذي تتولاه جهة من خارج المؤسسة التي تمارس عليها عملية التقويم ومثال ذلك: الدراسة الدولية المتمثلة باختبارات التميس(Timss)، التي تطبق على طلبة الصف الثامن الابتدائي في مادتي العلوم والرياضيات وطلبة الصف الرابع الابتدائي، وكذلك الاختبارات ا...
	* التقويم المتعدد الأطراف (Internal  External  Assessment):
	وهو التقويم الذي يتكون فريق التقويم فيه من أعضاء من داخل وخارج المؤسسة التي تريد التقويم ويمكن التركيز في هذا النوع من التقويم على مفهوم التقويم الذاتي وتقويم الأقران (Peer  Assessment).
	وهناك العديد من المعايير التي يتم تصنيف التقويم اعتمادا عليها، كالغرض من التقويم أو جزء البرنامج المقوم ( مدخلات، عمليات، مخرجات) أو نموذج التقويم المستخدم، أو أنواع المحاكاة المستخدمة فيه.

