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  و#ج!عیة   الإ�سانیة العلوم    كلیة 

  العلوم #ج!عیة   قسم 
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  فهرس المحتو�ت 
  مة �امة حول التكو�ن المحاضرة أ�ولى: مقدّ 

  1  تعريف التكوين  -1

  2  مبادئ وأسس التكوين  -2

  2  الشمولية  - أ 

  2  الاستمرارية  -ب

  2  التكوين عملية هادفة  -ج

  2  المرونة  -د 

  3  أهمية التكوين  -3

  3  أهداف التكوين  -4

  4  أنواع التكوين  -5

  4  ب الأهدافحسن التكوي  أنواع  -1- 5

  4  كوين حسب المراحل الت - 2- 5

  5  التكوين حسب المكان  - 3- 5

  6  أنواع أخرى من التكوين  - 4- 5

  �لاقة التربیة #لتكو�ن :  الثانیةالمحاضرة  
  7   تعريف التربية  -1

  7  التعريف اللغوي  - أ 

  7  التعريف الاصطلاحي -ب

  8  تربية -لتكوينعلاقة ال  -2

  8  المشا4ة له  فاهيم ن وبعض الم التكوي  -3

  8  التكوين/التدريب  -1- 3

  8  التعليم /التكوين - 2- 3

  9  التكوين/التنمية  - 3- 3

  نظر�ت الإرشاد و/خ-یار وا+نمو المهني :  الثالثة المحاضرة  
  10  مة مقدّ 

  10  النظريات المعرفية والإرشاد المهني   -أولا 

  10  مة والعامل نظرية السّ   -1



 
  11  نو وليامس رشاد عند خطوات الإ - أ 

  11  مة والعامل ت الاختيار المهني وفق نظرية السّ خطوا -ب

  12  نظرية الأنماط لهولاند  -2

  12  أنماط الشخصية عند هولاند  - أ 

  14  نظرية الذكاءات المتعددة (جاردنر)   -3

  15  اردنر والإرشاد المهني نظرية ج - أ 

  16  النظرية التحليلية في الإرشاد المهني   -ثانيا

  16  عند ماير بريجز  الأنماط   نظرية  -1

  18  نظرية التأثير الوالدي في الإرشاد المهني (نظرية آن رو)   -2

  18  نظام التصنيف عند آن رو  - أ 

  18  أسس الاختيار المهني عند آن رو  -ب

  19  ر الشخصية افتراضات آن رو حول تطوّ  -ج

  Jhon Bolbey(  20بولبي (نظرية التعلق لجون    -3

  20  ق تعلّ م ال مفهو  - أ 

  20  ق افتراضات نظرية التعلّ  -ب

  20    ق في الإرشاد المهني ونظرية التعلّ التأثير الوالدي  نظرية استخدام   -ج

  21  نظريات النمو المعرفي   -ثالثا 

  Super (  21نظرية سوبر (  -1

  21  نظرية جينزبرغ وزملاؤه   -2

  23  ني لمه تعلم الاجتماعي المعرفي في الإرشاد ا نظريات ال   -رابعا 

  Krumltz (  23لتز (نظرية التعلم الاجتماعي عند كروم   -1

  25  المعرفية الاجتماعية المهنية   نظريةال  -2

  25  النموذج الاجتماعي المعرفي في الاختيار المهني  - أ 

  26  نظريات اتخاذ القرار في الإرشاد والاختيار المهني   -خامسا 

  26  نظرية dيدمان   -1

  26  ان يدم N  افتراضات نظرية - أ 

  ني Rلمرشد�ن أ�بعاد الاQٕسانیة التي Nشملها البرIمج التكوی :  الرابعة المحاضرة  

  28  مة مقدّ 

  28  د في مجال الإرشاد التربوي والمهني متطلبات التكوين الجيّ   -أولا 



 

  29  الأبعاد الإنسانية في برامج تكوين المرشدين   -ثانيا

  29  الأبعاد النفسية والشخصية   -1

  29  ي شخصالد البع -أ

  30  البعد الذاتي  -ب

  30  البعد الوجداني  -ج

  30  جتماعية الاو الأبعاد العلائقية    -2

  30  البعد الاجتماعي (الكفاءة الاجتماعية)  -أ

  31  البعد التواصلي (الكفاءة التواصلية)  -ب

  31  ائية)الأبعاد الوظيفية والمهنية (الأد  -3

  31  البعد المعرفي  -أ

  32  ني البعد التكوي -ب

  32  البعد الأدائي  -ج

  32  ) اج الإنت(كفاءة  الإنتاجي البعد  -د

  32  الكفاءة الإرشادية المهنية  -ه

  العناصر أ�ساسUیة لبرIمج Tكو�ن المرشد�ن :  الخامسةالمحاضرة  

  33  مة مقدّ 

  33  أهداف برامج تكوين المرشد التربوي والمهني   -أولا 

  33  ين المعرفية تمكين المرشد من المضام   -1

  34  تمكين المرشد من مهارات الوعي المهني   -2

  34  الة للإرشاد المهنيالفعّ   تمكين المرشد من الأساليب  -3

  34  تمكين المرشد من المهارات التواصلية   -4

  35  عناصر البرنامج التكويني في ضوء منظومة أهداف التكوين   -ثانيا

  35   خلاتدالم  -1

  36  انية مدخلات إنس -أ

  36  ت مادية مدخلا -ب

  36  -المعلومات -مدخلات معنوية   -ج

  37  العمليات   -2

  38  المخرجات   -3

  39  الأهداف  -4



 

  39  البيئة   -5

  Tكو�ن المرشد�ن   مراZل:  السادسةالمحاضرة  

  40  أهمية تكوين المرشدين التربويين والمهنيين   -أولا 

  40  للمرشدينرفع الكفاqت المهنية    -1

  41  ية نحو مهنة الإرشادتكوين اتجاهات إيجاب  -2

  41    والكفاqت المهنية في الإرشاد  هاراتالمالتدرب على    -3

  41  مراحل تكوين المرشدين -ثانيا

  42  تحديد الاحتياجات التكوينية   -1

  42  مفهوم الاحتياجات التكوينية  - 1- 1

  42  وينية طرق تحديد الاحتياجات التك - 2- 1

  42  نظمة تحليل الم -أ

  43  المهمات  وأتحليل الأعمال   -ب

  43  تحليل الفرد أو العامل  -ج

  43  وسائل تحديد الاحتياجات التكوينية  - 3- 1

  43  الطرق التقليدية  -أ

  43  الطرق الحديثة  -ب

  44  تصميم برامج تكوين المرشدين  -2

  44  تنفيذ برامج تكوين المرشدين  -3

  45  تقييم ومتابعة البرzمج التكويني  -4

  45  عالمية في تكوين المرشدين   تجارب   -لثا ثا 

  45  بعض تجارب الدول الغربية   -1

  45  ة القومية للتوجيه المدرسي والمهني دراسة الجمعي  -1- 1

  45  دراسة رابطة التأهيل الأمريكية   -2- 1

  47  تكوين وتدريب المرشدين في فرنسا   -3- 1

  48  إنجلترا إعداد المرشدين في تكوين    -4- 1

  48  (الأردن نموذجا) ب الدول العربية  ر بعض تجا  -2

  والتقcیات  أ�سالیب التوج`ه المهني و_ل̂یاته من ]لال  :  السابعةالمحاضرة  

  50  معلومات وتنظيمها أساليب جمع ال   -أولا 

  50  وية) (الاختبارات النفسية والترب  ة نمجموعة الأساليب المقن   -1



 

  51  قننة مجموعة الأساليب غير الم  -2

  51  الملاحظة  -1- 2

  52  رير الذاتية التقا - 2- 2

  52  سيومترية الطرق السو  - 3- 2

  52  البطاقات اfمعة  -4- 2

  53  المعلومات المهنية   -ثانيا

  د والمتابعة Rلمتكونين المهنیين ٔ_سس الإرشا :  الثامcة المحاضرة  
  54  مة مقدّ 

  55  التكوين المهني   -أولا 

  55  المفهوم والنشأة   -1

  55  مفهوم التكوين المهني  -أ

  55  نشأة التكوين المهني  -ب

  56  هداف التكوين المهني أ  -2

  56  بعض المعوقات والصعو-ت التي تواجه المتكونين المهنيين  -3

  57  أسس إرشاد المتكونين المهنيين   -ثانيا

  57  تسهيل التكوين المهني   -1

  57  التخطيط والإعداد المهني  -2

  58  ني المناسب المساعدة على القيام -لاختيار المه  -3

  58  ترك القديم والبدء -لجديد  -4

  59  ام حرية الاختيار المهنياحتر   -5

  الإرشاد المهني في مراZل العمر (Tربیة /خ-یار المهني) :  التاسعةالمحاضرة  

  60  تمهيد 

  60  ياراتتعريف برامج تربية الاخت   -1

  62  مجالات تربية الاختيارات   -2

  62  القطب الدافع  -أ

  62  القطب المهني  -ب

  62  قطب التقويم الذاتي  -ج

  62  تربية الاختيارات المهنية أنشطة    -3



 
  63  الإعلام  -أ

  63  التقييم  -ب

  63  المشورة -ج

  63  الإرشاد  -د

  63  تربية المشاريع   -ه

  64  التعيين  -و

  64  مراحل تربية الاختيار   -4

  64  مرحلة الاستكشاف -أ

  65  مرحلة الفرز  -ب

  65  الترتيب  ةمرحل   -ج

  66  مرحلة التنفيذ  -د

  ات المرشد ا+نموذn والبرIمج أ�مmل لإ�داده صف : اشرةالع المحاضرة  

  67  تمهيد 

  67  صفـات المرشد النموذجي   -أولا 

  67  أدوار المرشد في الميدان المهني  -1

  67  الأدوار العامة للمرشد المهني  -أ

  68  هني ومكاتب العمل ز التكوين المأدوار المرشد المهني في مراك -ب

  69  ل اسمات وخصائص المرشد المهني الفعّ   -2

  69  الخصائص النفسية  -أ

  70  الخصائص الاجتماعية  -ب

  70  الخصائص المهنية  -ج

  71  برنامج إعداد المرشد النموذجي   -ثانيا

  71  المسلك التأهيلي الأكاديمي  -1

  71  الإنمائي   المسلك  -2

  72  المسلك التدريبي  -3

  72  المسلك المهني   -4

  صعو#ت Tكو�ن المرشد�ن :  عشر  الحادي المحاضرة  

  73  تمهيد 

  73  صعو-ت تتعلق -لتخطيط  -1



 

  74  صعو-ت تتعلق -لمحتوqت التكوينية للمرشدين المهنيين  -2

  74  مكانيات عو-ت تتعلق -لإص  -3

  74  صعو-ت تتعلق بميدان الإرشاد المهني وخصوصياته   -4

  76  جعقائمة المرا

  
  وأ�شكال   فهرس الجداول 

  ٔ_ولا الجداول       
  17  صحاsاألها فضّ ة عشر والمهن التي يُ ح الأنماط الستيوضّ   01جدول  

  22  ح مراحل نمو الاختيار المهني عند جينزبرغيوضّ   02جدول  

  أ�شكال   : vنیا      
  25  ماعية ح آلية نمو الاختيار المهني وفق النظرية المعرفية الاجتيوضّ   01مخطط  

  37  هنيين والم المرشدين التربويين  تكوينح هيكلة المدخلات في عملية  يوضّ   02طط  مخ

  38  ات التكوين ح عملييوضّ   03طط  مخ

  39  رشدين التربويين والمهنيينرجات عملية تكوين المح مخيوضّ   04  مخطط

  64  ح جوانب اكتشاف وبناء المشاريع الشخصية والمهنية يوضّ   05مخطط  

  


