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 تعريف علم اجتماع العمل: -1
 فيماو  ،مالعا الاجتماع لمع نم كفرع  رههو ظ منذعلم ال ذابه الخاصة المسمياتريفات و التع تعددت لقد 

 مجالات دراسته. موضوعه و يلي نحاول تقديم مفهوم هذا العلم و 
 هفي يعيش يالذ الاجتماعي المحيطل و العم بيئة نم كل بين قةلاالع بدراسة علم اجتماع العمل"يهتم  
 دراسة يأ بداخلها يحدث ماو  بالمؤسسة يرتبط ما وكل ممارساتو  ارو أدو  اجتماعية تلاقاعن م ،املالع
 ".اهمبين قةلاالعو  مؤسسةلل الخارجيو  ليالداخ سقالن

 ماكل   دراسةهو ف بالتاليل" و العم بسبب تنشأ التي الإنسانية الجماعات للك رهالمظا متعددة دراسة" 
 البداية ل فيالعم الاجتماع لمع اهتم لقده، ب مرتبطة رهال من علاقات عمل والظو العم نعم ينجـ

 التنظيماتل مجم لليشم الصناعية غير الأخرى التنظيمات إلىك ذل بعد لانتق مثـ الصناعية، لمؤسساتبا
 يرتبط يعدلم ف المصنع ىلع حكرام يبقى لـ ذاوبه... الجامعاتو  كالمدارس  الأخرى الاجتماعية الفضاءاتو 

 اتسع فقد ،لكلذلافا خوم الي أما جتماعالم الالعالأول  ونالزب بمثابة المصنع نكا  فقد الصناعيةت بالمجتمعا
 ليل.التح لحق

 الفرق بين علم اجتماع العمل وعلم اجتماع الصناعي: -2
 عو الفر  أحد"باعتبار هذا الأخير  الصناعيالاجتماع  لموع العمل الاجتماع لمع بين كبير  تداخل ناكه 

 في بيةلس وأ إيجابية آثار نم اهعنم ينجـ ماو  التصنيع رةهظا بدراسة يعنى يالذعلم الاجتماع  في التخصصية
 جهالمن بيقتط يأ  وفةالمعر  جيةو لو سيو الس النظرياتو  جهالمنا يقتطبو  ،للتنظيم الخارجيو  يلالداخ قالنس
نقاط  أهمنبرز  أن، وسنحاول يالتنظيم للنسق ارجيوخ يلداخلال تحليل خ نم المصنع في جيو لو سيو الس

 :حيث يصير على الصورة التي عليها اليوم أنالتي مر بها علم اجتماع العمل قبل 
 ترالكإنج  المتقدم لمالعا ىلع طرأت التي التحولات صاحب الاتهومشك الصناعة بموضوع ماملاهتا كان -

 الاقتصادي. الرجل ومهمف وتطبيق الصناعية، الرأسمالية نحو بالنزوع يتعمق فيما خاصة وأمريكا،
      الدراسات للاخ فمن الصناعي، الاجتماع مللع ومتطورة حديثة صورة وه العمل اجتماع ملع -

 رتهفظ ذلك من أبعد إلىى والرؤ  التصورات عتلتط ا،الاتهومج الصناعة ميدان في المعرفية والمراكمات
 ملع ورلوتب اهجوالمن مهيالمفا فازدادت ،الاجتماع ماءلع طرف من والتقصي البحث تستدعي رهظوا

 .ائينهالله شك في العمل الاجتماع
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الازدهار  وموجة الصناعية والرأسمالية الآلة بروز ومع الصناعة ورهظ مع ساد الصناعي الاجتماع ملع -
 .الاجتماعي التغيير محوري ه الصناعة أن حيث, الاجتماع ملع ورهلظ تهدم التي

 يطرح وهو  التنظيمي، الواقع مهلف جديدة وتصورات منظورات عالج وهف العمل اجتماع ملع أما -
 النسق ضمن القائمة يةلائقالع والشبكة العمل محيط ضمن العمل وكلس مهلف جديدة بدائل

 . كذلك  والتصورات ككل  التنظيمي
 غايات بتحقيق قلتعي فيما وخاصة ا،لهأشكا فلومخت المؤسسة محدد، مساره العمل اجتماع ملع -

 .تنظيملل قلالمغ النسق تتجاوز اجتماعية دافهوأ
 البناءات ىلع منصب يكون والتركيز الصناعي، التنظيم داخل متقوقع يبقى الصناعي اجتماع ملع -

 .يةلالداخ البيئة نطاق ضمن العمل وآليات يةلالداخ
 جديدة  منظورات تقديم وحاول لصناعيا الاجتماع ملع رحم من ولد لعملا الاجتماع ملع أن كما -

 .إنسانية ومواقف وكياتلس من العمل مجالات مهلف
 التي نيةهوالم الوظيفيةالأدوار  رسي يدوالذ نيهالم الاجتماع ملبع العمل اجتماع ملع يرتبط كما -

 تكون الأخير ذاه ،لاقات وتفاعلاتع من هاعن ينجر وما التنظيمات، داخل العامل هايمارس
 .والخرائط ياكللها أساس ىلع طابمتر  تنظيمي نسق وفق التنظيم الاجتماع مللع موضوعا

 الخدماتيةو  والإدارية الصناعية المنظمات خلدا الاجتماعية هراو الظ بدراسة علم اجتماع العمل يهتم -
 التخصصات نم مستفيدام التنظيـلم الاجتماع ع نظرياتو  امالع الاجتماععلم  نظريات ءو ض في

  وغيرها.التسيير لومعو  النفس وعلم جياالانتروبولو ك  ىالأخر 

 :العمل الاجتماع ملع موضوعات -3
 في الموجودة التنظيم بأنواع خاصة وامبريقيا، معرفيا تنوعا هلمواضيع العمل الاجتماع ملع أعطى لقد 

 التنظيمي الكيان ذاله تعطي التي السمة كتل أو الخ،...ثقافيا اقتصاديا، اجتماعيا، كان  ما سواء حياتنا
 المحرك وه الإنسان أن يهو  اهمن مفر لا حقيقة ناكه ذاه كل  مع ،(الرسمي التنظيم) والتخفي المرونة

 :في الموضوعات ذهه رهوتظ والخارجية، يةلالداخ اهبيئت ومتغيرات امهيهمفا بكل المؤسسة ذاله الحقيقي
 نوعية يدرس بمعنى المكونات ذهه بين القائمة قةلاالع وطبيعة الأساسية هومكونات التنظيم بنية -أ

 .الإشراف نطاق طبيعة يدرس, التنظيمي يكلاله في المتواجدة تلاقاالعو  التنظيم
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 ىناك"ه القرار اتخاذ وكيفية الاتصال ةلومشك دافالأهو  المعايير حيث من التنظيم قضايا -ب
 اهخطط تنفيذ وطريقة اهوضوح يصنعان تانللا اهم الرسالة، و الرؤية: المؤسسة لإستراتيجية عنصرين
 .القاعدية

 .الرسمي غير التنظيم ودينامكية العمل ةاعجم -ج
 .وعنف تراعاوص تعاون من التنظيم داخل تحدث التي الاجتماعية ياتلالعم -د
 .يةلوالفاع المناخ مثل التنظيمية القضايا جانب إلى ،هباتلومتط العمل مشكلات -ه
  الإنسانية الإدارة كذلك  العمل، قاتلاع مع تتداخل وكيف فةلالمخت اهوأنساق التكنولوجيا -و

 لباتها.ومتط

 :العمل الاجتماع ملع الاتمج -4
 ذهه عقيل وأديب الأصفر أحمد أورد وقد ،هفي حثللب مجال ناكه الإنساني العمل يوجد أينما

 : في المجالات
  .الإنتاجية المؤسسات -أ

  .الاجتماعية بالخدمات المعنية المؤسسات -ب
 .ميةعلاوالإ الثقافية المؤسسات -ج
 .السياسية الأغراض ذات والاتحادات والتنظيمات كالأحزاب  السياسية المؤسسات -د
 .الدولة وأمن المواطن أمن ىلع بالمحافظة المعنية الأمنية المؤسسات -ه
 .حينلاوالف العمالية كالاتحادات  الخاصة دافالأه ذات الاجتماعية التنظيمات -و
 تنظيمات المشروعة غير لأهدافوا الخاصة دافالأه ذات الرسمية الاجتماعية التنظيمات -ز

 .المخدرات
 
 
 
 

 :السوسيولوجي يلللتح ار محو  المؤسسة تكون كيف  -5



 دراسات سوسيولوجيا العمل في الجزائر مقياس:                             علم اجتماع العمل..التعريف والمجالات  :الثالثةالمحاضرة 
 د.شياب محمد أمين                                                                       تنظيم وعمل  ماستر علم اجتماع ثانية

 
4 

 التي الأبنية الاجتماعية يللبتح يعرف ما ناكه العمل، الاجتماع مللع فةلالمخت الاهتمامات ضمن 
 .المفتوح النسق إطار في الخارجية والبيئة المؤسسة بين القائم التفاعل إلى ويتمدد ككل،  التنظيم اهمن يتشكل

           الأدوار اهفي تتداخل متضامنة اجتماعية جماعة بمثابة يه المؤسسة السوسيولوجية الناحية من 
+ أنشطة+ تلامدخ(الاقتصادي  ومهالمف بمنظار هاإلي ينظر لاو  سل،لمتس تنظيمي نسق وفق والمكانات،

 البعد تجسد قيةلائع وشبكة متماسكة اجتماعية منظومة ليشكل التصور ذاه يتجاوز وهف (مخرجات
 وكيف والكامنة، رةهالظا والوظائف بنىلل يةلالحق سةراالد خلال من يكون ذاه كل  ،والإنساني الإجرائي

 .العام المحيط من يتجزأ لا وكجزء ؤسسة،للم العام الأداء توىمس ىلع تؤثر
 البعضها بعض مع ةلمتداخ جوانب عدة اله اجتماعية رةهظا وه السوسيولوجي ومهبالمف التنظيم إن 

 :اهم أساسيين انبينج ىلع ؤسسةللم تحليله في يركز أن الاجتماع عالم ىلوع البشرية، الحياة معالم لتشكل
 .مشكلات أو لالخأي  دون هوظائف ييؤد اجتماعي كنسق  المؤسسة -
 .بالصراعات مفعم طةلسلل معين بتنظيم تقوم ريةهق إلزامية كرابطة  المؤسسة -


