textes en français destinées pour les étudiants de Master 1sociologie du travail:
enseignement par activité .
activité n1: interprétation des concepts suivant:.1 ergonomie classique.2ergonomie d'erreur 3.ergonomie systémiques.4 ergonomie organisationnelle.5 ergonomie physique et environnement 6ergonomie cohgnitive. 
   activité 2:. utilisez ces concepts dans des phrases courtes : 1 l'ergonomie classique est l'étude des concepts premiers en travail industriel'c'est aussi l'étude des premières conceptions et théorie du travail et la protection des dangers qui peuvent surgir;des maladies physiques et mentales ; comme le stress..,la fatigue.e
2: une des approches connus en ergonomie ; la perspective théorique systémique et ergonomie cognitive ; systémique concerne l'étude des problème du travail en.etudiant la relation.humain.-machine.; et cognitive qui veut dire l'étude des processus mentaux telle que la mémoire ; l'imagination ; le traitement des données et l'exploitation des informations ; le jugement ; la.prise.de décision sous la pression ; ect
3ergononomie d'erreur ;une approche de recherche qui se veut solutions pour l'erreur humaine; pas seulement d'un point de vue morale et philosophie ; ni même épistémologique dans le sens de vérifier les connaissances ; mais aussi.pou balayer le doute et l'incertitude humaine pour.un contrôle et pour valider la connaissance humaine dans le domaine.du travail.et c'est ainsi que des recherches.en aéronautique en vue le jour, comme en témoignent les recherches au USA de la.nasa: des concepts comme :. degré zéro d'erreur.et bank d'erreurs ont vite incorporé le domaine d'ergonomie pour une.meilleure intervention ergonomique et pour.minimiser les erreurs du travail.
activité n3:. interpréter de l'arabe au.francais.
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