
 ية للموارد البشرية جمقياس الادارة الاستراتي

: المقياس يعد تكملة لما تم اخذه من معارف ذات علاقة الموارد البشرية غير انه يتناول طبيعة المقياس
بعدا جديدا وغاية في الاهمية الا وهو البعد الاستراتيجي الذي يؤكد على اهمية ادارة الموارد البشرية 

 الادارة العامة . ودورها في المنظمات الحديثة حيث اصبحت الادارة الاستراتيجية من مهام

 المعارف المسبقة المطلوبة:

 الادارة العامة 
 ادارة الموارد البشرية 
 تظريات التنظيم والتسيير 

 :محتوى المادة

 اساسيات الادارة الاستراتيجية .1
 مفهوم الاستراتيجية 
  الادارة الاستراتيجيةمفهوم 
 عناصر البناء الاستراتيجي 

 الادارة الاستراتيجية للموارد البشرية .2
 تعريف الادارة الاستراتيجية للموارد البشرية 
 اجراءات بناء استراتيجية الموارد البشرية 

 ادارة الموارد البشرية الاستراتيجية المعاصرة .3
 ءاستراتيجية تغيير قبل كل شي 
 اهم استراتيجيات الموارد البشرية البديلة 

 


