
 الرسوب المدرسي
 :الرسوب مفهوـ
النِ  رَسُػبَ ويقالل  رَسَػبٌ ، "رُسُوبٌ " ه، مصدر يَرْسُبُ ، )الفعؿ( رَسُبَ  لغة: اَ ِِ  رَسَػبَ بمعنا   فِا  لاممت

حت  ( لاسام)رُسُػوبو ،أساقهو وجعماو يغاوص  لا  أسا ل معناله لالجسما ف  لالملء رسَّبو، أيت لامت يانتجا
ر لالم الرُّسُػػوبويقاالل   .www)وفَّااع  اان زمفيااو فاا  لالِرليااة أو لالعاافو  لالااوفي  ب بمعناا  ِاالم 

almaany.com)  
َدياد ِ ساير فا  ولالآرلاء لامِجلىال  ِعادد  ن: اصػلاحا  َيا  ِام رصاد  لالرساو،، معنا  وِ

 أو رلاسايةد لسانة للا،لاله   الد بلناو " لالرساو، (فتو عب س )إبراهيـ لالعديد منيل؛ منيل:  ارع
 ويكاون مار ، مان أكثار لالمقل اد مان لمقعاد وشاغم   لدِاو  ما  ويِرِا، لال او،، ن اس فا  أكثار
 مامد منير رفو )و   رسوبو سنولا  بعدد لذلك لالمَدد لالمو د  ن ِلمرلام لالمدرسة من ِمرجو
 لسنولا  لالقلنون  لالعدد فوق بللمدرسة لالِمميذ يقضييل لالِ  لالسنولا   دد لازديلد " وبلن( مرسي
مة  بلناو لالمدرسا ، لالرساو، ب رنسال دلاغوج لالبي لمبَ  لالوهن  لالمعيد ورف و  " لالِعميمية لالمرَ
لالمعيادين أو لالرلاسابين بالنيم  (Kendal)  ارع" و لالمدرساة فا  لسامين أو بقسام   لالِممياذ ِالمر

 ااارع )بماااوش( لالرساااو، بلناااو"  " لالهااف، لالاااذين يبقاااون فااا  لالصاااع لالدرلاسااا  أكثااار مااان سااانة"
لالسانة لالدرلاساة لالمساجل   لد  لالمِعمم لمسنة نِيجة فشمو ف  َِقيق لالك لءلا  لالمِلمية لِعممل  

 فييل"
 مال َِصايل  ما  لالِممياذ لادر   ادم ىاو لالمدرسا  لالرساو،لالسلبقة؛  لالِعلريع مفل من

 ن اس ويشاغل درسايل، لالِا  لالسانة يعياد يجعماو ممال لالأ ما ، لالقسام  لا  لينِقال نقاله مان يك يو
 وىو لايس بَي  لم يِمكن من بموغ مجمو ة من لالك لءلا  لالمِلمية لالمَدد ،و  لالسلبق لالمقعد
 أو لالمعمماون أو لالأسار  أو لممدرساة يكاون ولاد لالملضا ،  لا  ِمِاد جاذوره  ن بال سال ِو وليد

 لالأسابل، مان جمماة  لا  مردىال لالرساو، فالىر  . و مياو فالنلالِممياذ رساو، فا  دور لالمجِما 
 . لالرسو، ولالِسر، لالمدرس (وأسبل،  ولامل  مَورسيِم ِوضيَيل ف  لالمِعدد  ) ولالعولامل
 



 لالدرلاس  ولالِلمر لالِعمم وبهء  لالِعمم( )  للل  لالِعمم صعوبل  بين ولاممِفع شبولال أوجو
 

 التأخر الدراسي بلاء التعلـ صعوب ت التعلـ)إع قة التعلـ( الماؾ/الفئة

 
 الاستبع د

 

عػػدـ ودػػود إع قػػة مصػػ ابة لهػػ  تػػأ ير 
مب شػػػػر خػػػػ لتخلؼ العلإلػػػػي  و ا ع قػػػػة 
 السػػمعية  و البصػػرية  و الانفع ليػػة  و

 الظروؼ البيئية والادتم عية 

ضػػعؼ فػػي اللإػػدرة العلإليػػة لا يصػػؿ إلػػ   
 عدـ ودود  ي إع قة اسية  دردة التخلؼ العلإلي

 
 

 الأسب ب
 
 

إع قة خفية)مسػتترة( تنشػأ داخػؿ الفػرد 
عبػػػػػ رة عػػػػػف خلػػػػػؿ وظيفػػػػػي فػػػػػي  داء 
الده ز العصبي المرخزي وليس إصػ بة 
في الدم غ، ي قصػور فػي  داء الػدم غ 

العصػػػبي المرخػػػزيى بمعنػػػ    و الدهػػػ ز
 نهػػػ  لا تػػػتـ ب للاريلإػػػة الع ديػػػة، وهػػػ   
نمػػ  يػػتـ الاػػد مػػف  الأسػػب ب لا تعػػ ل  وا 

    ره  فلإلا

 ضعؼ ع ـ في اللإدرة العلإلية
  سب ب ورا ية لم  قبؿ الولادة وم  بعده 

إهمػػػػػ ؿ الأسػػػػػرة / التػػػػػدليؿ الزائػػػػػد / 
الاعتمػػػ د علػػػ  المربيػػػ ت/ والمشػػػ خؿ 
الأسػػػػػػػػػػػرية خػػػػػػػػػػػ للاحؽ / ال يػػػػػػػػػػػ ب 
/الفلإر/اللإلؽ/الخوؼ والفزع/ الظروؼ 
البيئيػػػػػػة ختوقػػػػػػؼ الدراسػػػػػػة بسػػػػػػبب 
البػػػػػػػػػراخيف والػػػػػػػػػزلازؿ والفي ضػػػػػػػػػن ت 
والمشػػػػػػػػ خؿ الصػػػػػػػػاية / واخػػػػػػػػتحؼ 
اللهدػػػػػػػػػ ت والل ػػػػػػػػػ ت / والظػػػػػػػػػروؼ 

اخـ الادتم عيػػػػػػػػػػػػػة ، والمدنيػػػػػػػػػػػػػة/وتر 
الصػػعوبة فػػي المرااؿ/زامػػة الفصػػؿ 

 وشخصية المعلـ وقدرته. *

 فم  فوؽ عل  ملإي س وخسلر 00 عل  ملإي س وخسلر 90وات   67مف  فم  فوؽ عل  ملإي س وخسلر 00 نسبة ال خ ء

الخدمة 
 الملإدمة

تشػػػخيب لابػػػي  ػػػـ نمػػػ ئي و خػػػ ديمي 
لمعرفة نلإ لا اللإوة والااتي ج  ـ تصميـ 

مػػػػػف   ػػػػػ ر للتلإليػػػػػؿ  -خلاػػػػػة فرديػػػػػة 
تلابؽ داخؿ غرفة المصػ در  -الصعوبة

ويتـ تلإييـ الا لة اسػب مػ  تعلمػه فػي 
الفصػػؿ وغرفػػة المصػػ در ب تفػػ ؽ معلػػـ 
صػػعوب ت الػػتعلـ ومعلػػـ الفصػػؿ العػػ دي 
وهنػػ ؾ العػػحج اللابػػػي ب لعلإػػ قير تاػػػت 
إشػػراؼ لابيػػب متخصػػب لمػػف يعػػ نوف 

 مف النش لا الزائد.

فػػػػي الفصػػػػؿ العػػػػ دي ويػػػػتـ تشػػػػخيب 
لاة فريػػؽ متخصػػب يضػػـ الا لػػة بواسػػ

الأخصػػ ئي النفسػػي والادتمػػ عي ومعلػػـ 
الفصػػػؿ وولػػػي الأمػػػر وضػػػرورة مراعػػػ ة 
عداد خلاة  الفروؽ الفردية في الفصؿ وا 
تربويػػة فرديػػة داخػػؿ الفصػػؿ لخػػؿ تلميػػ  
والمرونة في الأس ليب التعليمية وتلإػديـ 
بػػرام  تسػػتهدؼ  وليػػ ء الأمػػور بهػػدؼ 
ة خيفيػة التع مػػؿ مػػه لافلهػػـ و خيػػراً تهيئػػ
 التلمي  لحنخرالا في المد ؿ المهني .

في الفصؿ الع دي وعمؿ دراسة ا لػة 
عػػف لاريػػؽ المرشػػد اللاحبػػي وتلإػػديـ 
دروس إضػػػػػػػػ فية للتعػػػػػػػػوي  عػػػػػػػػف 

 المه رات المفلإودة.

التاصيؿ 
 الدراسي

قصػور فػي بعػ  المهػ رات الأخ ديميػة 
قػػد يػػع ر علػػ  بعػػ  المػػواد الدراسػػية 
ف  ات العحقة ، وهن ؾ تب يف واضح بػي

 درد ت م دة و خرى

انخف   واضح فػي دميػه المػواد غ لبػً  
لا يسػػػػتلايه مواصػػػػلة تعليمػػػػه مػػػػ  بعػػػػد 
ال ػػػػ نوي يبػػػػدع فػػػػي النػػػػوااي المهنيػػػػة 

 بعخس الأخ ديمية *

انخفػػػػػػػ   واضػػػػػػػح فػػػػػػػي مسػػػػػػػتوى 
التاصػػيؿ وخصوصػػً  فػػي المػػواد التػػي 
تاتػػ ج إلػػ  اضػػور  هنػػي ، وا  ا زاؿ 

 سبب اللإصور لديه زالت المشخلة



المش خؿ 
 لنم ئيةا

اضػػػػػػلاراب فػػػػػػػي العمليػػػػػػػ ت النفسػػػػػػػية 
الأس سػػػػػػية خفهػػػػػػـ واسػػػػػػتعم ؿ الل ػػػػػػة 
المنلاوقػػػة والمختوبػػػة والتػػػي تبػػػدو فػػػي 
اضػػػلاراب الاسػػػتم ع والتفخيػػػر والخػػػحـ 

 واللإراءة وا محء والاس ب

مشػػ خؿ نم ئيػػة  خػػ لتمييز والتاليػػؿ و ي 
 لا يودد لديه مش خؿ نم ئية واضاة سلوؾ له عحقة ب للإدرات العلإلية .

 
المظ هر 
 السلوخية
 
 

قػػػػد يص ابه طنشػػػػ لا زائػػػػد / تشػػػػتت / 
اندف عية / عدـ الاسػتمرار فػي المهمػة 

 / وخؿ ه   المظ هر بنسب متف وتة.

قصػػػور فػػػي السػػػلوؾ التخيفػػػي خمهػػػ رات 
الايػػػ ة اليوميػػػة والتع مػػػؿ مػػػه ا خػػػريف 
ولخػػف بػػدرد ت غيػػر ع ليػػة مػػه بػػروزهـ 

 في المه رات المهنية. *

غيػر مرغػوب فيػه  إاب لا دائـ وسػلوؾ
 وعدـ تلإبؿ التوديه ت.

                                                                                                            

             سليمان العبد اللطيفإعداد              


