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   المدرسة البنائیة الوظیفیة/5

  : مفهوم البنائیة الوظیفیة 

 :البنائیة الوظیفیة مركبة من مصطلحي البناء والوظیفة

 الكیفیة أو الهیئة بذلك یعني وهو بنا أي Structuralisms بنیة كلمة من بنیویة مشتقة " كلمة: البناء/ أ

 ري وجوه فیه أصیل هو ما تعني الشيء Structure فبنیة العربیة اللغة في أما علیها، الشيء یوجد التي

 .والكیفیة الوضع بتبدیل یتبدل لا وثابت

 للاستخدامات المصطلحات التي ثار حولها جدل حاد وذلك أكثرالوظیفة هو  مصطلح :الوظیفة/ب

 وجود من یمنع لا هذا ولكن المستویات، كل وعلى عدیدة مجالات في "وظیفة" لكلمة والمتعددة المختلفة

  :منها معاني عدة حول إجماع شبه

 المجتمع وتوازن استقرار  على الحفاظ في المتكررة الأنشطة من معین شكل مساهمة إلى الإشارة "

 المجتمع، حاجات ضوء في المؤسسات أنشطة و الاتجاهات بتفسیر " تهتم الوظیفة كما ان، وتنظیمه

 وتكییف وتوجیه دوافع تتطلب ومتكاملة، ومنظمة مستمرة عملیة هي أساسا الحاجات أن مسبقا ویفترض

  الفرعیة الأنساق و المرتبطة الاجزاء من مجموعة باعتباره المجتمع إلى وینظر

 )للنظریة( الفكرة العامة للمدرسة 

 والاستقرار الأمن توافر من لابد إذ المجتمعات، من مجتمع أي وتنظیم بناء أساس فكرة على تقوم"     

 تحدید إلى تشیر " كما أنها، عام بوجه الوظیفیة النظریة علیها قامت قدیمة فكرة وهي المجتمع لهذا

 في عنصر كل بها یقوم التي الأدوار وتحدید العناصر، هذه بین تقوم التي والعلاقات التنظیم عناصر

 والإتزان الثبات ویتحقق الكلي، الاجتماعي النشاط في العنصر مساهمة مدى وهو الكلي، بالتنظیم علاقته

  ".وثابت متكامل شكل في العناصر على الأدوار توزیع خلال من

  الخلفیة التاریخیة 

إن فكرة بناء المجتمع كمصدر لاستقراره تعد جدیدة كفلسفة اجتماعیة فأفلاطون في جمهوریته یطرح      

القیاس بین المجتمع والكائن العضوي، فكلاهما یعني نظاما من أجزاء مترابطة في توازن دینامیكي،وفي 

تماعي بإنجاز الانشطة المجتمع المثالي الذي وصفه أفلاطون تقوم كل فئة من المشاركین في هیكل اج
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  أمثالالمعاصر  للاجتماع، وقد طور العلماء الأوائل "التي تساهم في تحقیق التناسق الاجتماعي العام

فكرة أن المجتمع نظام دینامیكي من الأنشطة  وأصبحت، 19دوركایم هذا التوجه في نهایة القرن 

دائیة من جانب علماء الأنثروبولوجیا أمثال وكذا فكرة مالینوفیسكي حول تحلیل المجتمعات الب المتكررة،

وهكذا استمرت مجموعة من الافتراضات الخاصة بالمذهب البنائي الوظیفي تلعب دورا  مالینوفیسكي،

وقد وجدت أسس الاتجاه ، دیث من خلال أفكار هؤلاء الروادمهما في تطور مناقشات علم الاجتماع الح

البنائي الوظیفي لیشكل أحد الاتجاهات النظریة في دراسات علم الاجتماع بشكل عام مصاحبا للأحداث 

فلسفة التنویر، وتحلیلها للنظم  إلیهاالتي أتت بها الثورة الفرنسیة لتتحدى التصورات العقلانیة التي نسبت 

اللازمة لقیام المجتمع، كما جاء هذا الاتجاه  جتماعیةالاوالمؤسسات التقلیدیة والتي أوجدت الروابط 

وبخاصة في الفترة  19مصاحبا للتحولات والتعدیلات على الاتجاه الوضعي السوسیولوجي في القرن 

مابعد الثورة الفرنسیة، حیث عارض هذا الاتجاه البنائي الوظیفي منذ بدایته النزعة الفردیة التي تمیزت بها 

  .فلسفات التنویر

  : لمراحل التي مر بها الاتجاه الوظیفي في علم الاجتماعا

  :مر الاتجاه الوظیفي في علم الاجتماع بعدة مراحل یمكن تصنیفها كالآتي 

 الأوائلظهرت الوظیفیة كمنهجیة ونظریة متمیزة في علم الاجتماع خاصة مع الرواد  :الوظیفة التقلیدیة

الأب الروحي لعلم  كونتإذ یعد ) ایمیل دوركایم/سبنسرهربرت /اوقست كونت(المؤسسین أمثال 

، فقد كان یحاول أن )الدینامیك(والحركة الاجتماعیة ) الاستاتیك(وفي حدیثه عن الاستقرار الاجتماع

یبحث عن العوامل التي یحفظ بها للمجتمع استقراره واستمراره، كما أكد على أن التوازن یقصد به وجود 

واتجه سبنسر إلى إعلان مبدئیة المعروف بمبدأ المماثلة العضویة بین الكائنین حالة مرضیة للمجتمع، 

الحي والعضوي، فالمجتمع یماثل الكائن العضوي الحي الذي یتكون من عدة أعضاء وأجهزة تؤدي 

جمیعها وظائف أساسیة من أجل بقاء الكائن حي وأي خلل یصیب العضو أو الجهاز حتما ستتأثر به 

والأجهزة، ومن ثمة فالمجتمع كذلك متكون من أعضاء وأنساق فرعیة متفاعلة ومتداخلة باقي الأعضاء 

فقد كان له تأثیر  دوركایم أما ،"ومعتمدة على بعضها البعض في توازن وانسجام وأداء وظیفي متبادل

 اعإشبكان القصد منه  الاجتماعیةكبیر في تطور الوظیفة السوسیولوجیة إذ كان یرى بأن وجود النظم 

، وبغض النظر عن الحالات الاجتماعيحاجات معینة،فكل الأنساق الأخلاقیة تشكل وظیفة التنظیم 
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وفي كتابه  الشاذة وغیر السویة ،یطور كل مجتمع الأخلاقیات اللازمة لأداء وظائفه نحو كفء ملائم،

لأنها  اجتماعیةلها وظیفة  الاجتماعیةأن وظیفة الواقعیة  دوركایمیقرر  الاجتماعقواعد النهج في علم 

  .تؤدي بالضرورة إلى نتائج مفیدة جدا

 البریطاني الانثروبولوجي العالم إلى الفضل یعود :)1943- 1884(الوظیفة المطلقة عند مالینوفسكي

 المدرسة  برانسلاو مالینوفسكي مدعائ إرساء وفي الوظیفیة مصطلح وضع في بولوني أصل من

 الأنثربولوجیین أن إلى ذهب حیث التطوریة النزعة ضد"مالینوفسكي"كان وقد الوظیفیة الأنثروبولوجیة

 تطور على البرهنة أجل من إطارها، عن والنظم والعادات الثقافیة السمات یقتلعون التطوریین

 كل أن "مالینوفسكي" لاحظ وقد الإنسانیة للمجتمعات مركبات ضمن لیرتبوها complexes" lesمزعوم

 وفریدة أصیلة ثقافة من یجعل وما وفریدة، أصیلة بثقافة الأخرى المجتمعات عن ویختلف یتمیز مجتمع

 عناصرها من عنصر وكل منسجما كلا تشكل ثقافة فكل تشكلها، التي للعناصر الخاص الترتیب ذلك هو

یتقید ومن خلال نظریته الوظیفیة الثقافیة وضع فرضا أساسیا ، الكل ذلك إطار ضمن إلا فهمه یمكن لا

یجب أن یشیر إلى بعض المبادئ العامة للسلوك الإنساني لا أن یحدد " به  أي باحث في المیدان الثقافي

بعض العناصر الثقافیة الأخرى الموجودة في نفس المجتمع، والتي توفر للعنصر الثقافي الخاص 

   .المضمون الذي یظهر خلاله

 جون" أمثال من الأوائل الأنثریولوجیون إلیه ذهب ما عكس ،"مالینوفسكي" أكده ما أهم ولعل     

 إطاره من بدوره هو یقتلع بآخر لمقارنته إطاره من ثقافي لعنصر اجتثاث أي أن وهو ،"ومورغان"و"فریزر

 في الاندماج أساس الثقافة وحدة من "مالینوفسكي" جعل وهكذا.منمعنى له لیس الخاص، الثقافي

 :مسلمات هي ثلاث على تقوم التي لوظیفیته جوهري وأساسا المجتمع

 وظائف تؤدي الاجتماعیة والأنشطة الثقافیة العناصر أن حیث :للمجتمع الوظیفیة الوحدة مسلمة 1-

 .ووحدته تكامله على وتساعد ككل الثقافي أو الاجتماعي النسق بها تخدم

 كل أن تزعم "مالینوفسكي"ل المطلقة فالوظیفیة: ثقافي أو اجتماعي عنصر كل وظیفیة مسلمة 2-

   وظائف ؤديـــت أن دون ثقافیة عناصر توجد لا آخر، وبتعبیر وظائف، بالضرورة ؤديـــــت الثقافیة العناصر

  .واحد منتظم في ترابطها وعبر الثقافي النظام في النسق بها تخدم معینة أدوار أداء دون أو 

 عنه، الاستغناء یمكن لا اجتماعي أو ثقافي عنصر كل أن المصادرة هذه ومؤدى :الضرورة مصادرة  3-

 تلقاء من یزول وظیفة یؤدي لا الذي العنصر أن كما النسق، في اختلال عنها یترتب لإزالته محاولة فأي
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 الكائنات بعض أن یزعم الذي الدارویني التطوري الفكر من مستلهمة المصادرة هذه أن والواقع نفسه،

 قبل بها تقوم كانت أدوارا الأعضاء تلك فقدت بعدما التطوري مسارها في أعضائها من بعضا فقدت الحیة

 بها جاء التي المطلقة الوظیفیة تعرضت وقد.یتلاشى ثم یضمر نشاطا یمارس لا الذي فالعضو ذلك،

 في والمبالغة الإفراط بسبب التطوریین إلى وجه قد كان الذي ذلك عن شدة یقل لا نقد إلى "مالینوفسكي

 الثقافیة الأنساق أن تبین الأرض على الحقائق حین في مثالیة، درجة إلى وأداءه النسق تكامل

 القرن خلال الغربي المجتمع شهد وقد بالأدوار، القیام عن والعجز الاختلال بدورها هي تعرف والاجتماعیة

 النظریة في أزمة إلى أدى مما تفسیرها، على المطلقة الوظیفیة عجزت التي الأزمات من العدید العشرین

  .الاجتماعي التغیر لظاهرة تفسیرا تقدم عندما ولاسیما بها تعصف كانت

 الثلاث المسلمات حول أثیر الذي النقاش إن :)میرتون وتجدید الوظیفة(الوظیفة النسبیة عند میرتون 

 التقلیدیة الوظیفیة تجاوز إلى میرتون كینغ روبرت"ب إنتهت ،"مالینوفسكي" وظیفیة حولها تتمحور التي

 هذه ومن والعملیاتیة، والنسبیة بالمرونة تتمتع جدیدة ومفاهیم أفكار بطرح وذلك المطلقة، الوظیفیة وكذا

 " البدیل مفهوم أو "Le substitut".جدیدا، نفسا وأعطاها الوظیفیة "میرتون" بها أثرى التي المفاهیم

L’équivalent "  المعادل مفهوم     

 إنكار هو موجود، أنه لمجرد عنه الاستغناء یمكن ولا للنسق ضروري ثقافي عنصر كل بأن القول إن  

 مختلفة بطرق تشبع أن یمكن الفیزیولوجیة وكذا السیكولوجیة فالحاجات الإنسان، بها یتمتع التي للمرونة

،إذ یعتقد میرتون أن التحلیل الوظیفي هو مدخل سوسیولوجي واعد .مختلفة ثقافیة عناصر طریق عن أي

إذ یقوم التحلیل ) برادیغم(على تزوید الباحث بقائمة من المفاهیم أطلق علیها إسم الدلیل المنهجيیعمل 

  : فروض 03الوظیفي عند میرتون على 

 لمجموعة بالنسبة ةوظیفی تكون قد والثقافیة الاجتماعیة العناصر أن بمعنى نسبة الوظیفیة/ 1

  أخرى  لمجموعات بالنسبة وظیفیة وغیر معینة

 بالنسبة الوظائف تعدد مع الحاجات تشیع التي الوسائل في الممكن التنوع أي :البدائل الوظیفیة/ 2

  واحدة  وظیفة تحقیق في عناصر عدة الواحد، وإشراك للعنصر

 تكون العناصر فبعض الثقافیة، أو الاجتماعیة العناصر تخدمها والتي "تحدید الوحدات الاجتماعیة/ 3

  .وظیفیا ضارة نتائجها بعض تكون وقد متعددة وظائف ذات

 الضرورة، فرضیة هشاشة یبین الحاجات إشباع طرق حول بینها فیما والاختلاف الثقافات تعدد إن     

 " میرتون " یقترح ةیالضرور  المقولةل ولاستبدا مختلفة، بطرق بنفسها الحاجة إشباع بالإمكان أنه ویبین
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 یمكن فإنه الوظائف، من عدد له تكون أن واحد لعنصر یمكن كان إذا":"الوظیفي للتحلیل النظریة هذه

 "بینها فیما للتبادل قابلة عناصر طریق عن تؤدى واحدة أن لوظیفة

 من لیجعل "میرتون أمام المجال فتح الحقلیة، الانتربولوجیة الدراسات أكدته الذي الطرح هذا إن      

 المرغوب غیر الأداء إلى یشیر الذي الوظیفي الخلل مفهوم وضع حیث مرونة أكثر الوظیفیة النزعة

 .التكیف دون تحول عقبات یخلق بل علیه، أوالحفاظ"la dysfonction " النسق إسناد في یسهم لا بحیث

 علیها یطلق التي الوظائف بین التمییز عرض عندما الوظیفیة تجدید بشأن طرحه "میرتون" عمق وقد

 الكامنة الوظائف وهناك النسق، استمرار في تساهم التي المرغوبة الوظائف تلك وهي البارزة، الوظائف

 .دون قصد الثقافیة العناصر تؤدیها التي الوظائف تلك وهي

 الضوء تسلیط من السوسیولوجي للباحث بالنسبة أهم الثقافیة العناصر تؤدیها التي الكامنة الوظائف ولعل

 في یتخذون الذین البشر لسلوك العمیقة الدوافع عن لنا تكشف لأنها الظاهرة أو البارزة الوظائف على

   .الحقیقیة وأهدافهم دوافعهم لإخفاء أقنعة ظاهر هو مما حیاتهم من كثیرة حالات

 تالكوت بارسونزظهرت الاضافات التي قدمها  :)1979-1902(الوظیفة النسقیة عند بارسونز تالكوت

ظیم  نللنمو وتطور النظریة في التعامة  وظیفیة في مؤلفیه النسق الاجتماعي ونحو نظریة للحدث

فاعلا یصنع القرار ویخضع لضغوط معیاریة، وعوامل  باعتبارهالاجتماعي على رؤیته للكائن البشري 

  . اعيالموقف التي من شأنها تجدید حاجات النسق ووظائفه لفهم السلوك الاجتم

على أن بقاء النسق الاجتماعي واستمراره دلیل على توازنه اذ یرى أن السمة الأساسیة لأي  بارسونزأكد 

من وراء تبني  لبارسونزنسق من الأنساق الاجتماعیة تكمن في تعاضد مكوناته، وقد كان الدافع الأساسي 

هو اهتمامه الشدید بقضیة النظام والاستقرار والبحث  الاجتماعيالتحلیل النسقي الوظیفي لدراسة الواقع 

  .عن العوامل التي تؤسس لبناء التفاعل الاجتماعي

من خلال هذه التطورات التاریخیة التي شهدتها البنائیة الوظیفیة على العموم یمكن القول أنها تدور حول 

والذي یتحقق من خلال تساند كل  وتأكید ثباته النسبي الاجتماعيغایة المجتمع في الحفاظ على النظام 

  .وظائف الأنساق الفرعیة للمجتمع

 :الوظیفیة البنائیة مسلمات

 : في الباحثون علیه أجمع ما حسب الوظیفیة البنائیة مسلمات تتمثل

 بشكل العناصر هذه لنشاط وتنظیم مترابطة عناصر من یتكون نظام أنه على المجتمع إلى النظر"  .1

 متكامل؛



 01مناهج                  المجموعةمدارس و : مقیاس
 

 

 20 

 حدث لو بحیث استمرار ذلك تضمن عناصر ومجموع التوازن نحو حركته في یتجه المجتمع هذا أن .2

 التوازن؛ هذا لاستعادة تنشط سوف الاجتماعیة القوى فإن التوازن هذا في خلل أي

 النظام؛ على استقرار المحافظة في بدورها تقوم المجتمع في المتكررة والأنشطة النظام عناصر كل أن .3

مرهون بالوظائف  الاستمرار وهذا وجوده، لاستمرار ضرورة تعتبر المجتمع في المتكررة الأنشطة أن .4

 ".لحاجاته تلبیة المتكررة الأنشطة و المجتمع یحددها التي

 :الوظیفیة البنائیة أهداف

 في النظریات الكلاسیكیة ورواج لشیوع حتمي فعل ورد منطقیة كاستجابة برزت" قد الوظیفیة البنائیة إن .1

 في القائمة التنظیمیة المشكلات معالجة عن عجزت لأنها الواحد البعد ونظریات والتنظیم الإدارة

  .الوقت ذلك في التنظیمات الرأسمالیة

 هذه وان خاصة ،واستمرارها واستقرارها مواقفها وتدعیم التنظیمات على المحافظة هو الخفيّ  أن الهدف  .2

  .التنظیمات بین التداخل طبیعة توضیح على قادرة وتصوریة تحلیلیة بأبعاد تتمتع النظریة

  :الانتقادات الموجهة للبنائیة الوظیفیة

لقد انصب التركیز على الجوانب الثابتة من النسق الاجتماعي أكثر من الاهتمام بالأبعاد الدینامیكیة  .1

غیرها من مكونات وكانت الأبعاد الثقافیة للنسق الاجتماعي أكثر استخداما في التفسیر من , المتغیرة

 النسق

وكأن النسق الاجتماعي   وخاصة نموذج علوم الحیاة،, المبالغة في محاكاة نموذج العلوم الطبیعیة .2

 .كائن عضوي تحكمه نفس القوانین التي تحكم حركة الكائنات الحیة

یؤخذ على الاتجاه البنائي الوظیفي انه أحادي النظرة، بمعنى انه لا یرى ویبحث في النسق   .3

لاجتماعي الأبعاد التوازن والوظائف وتحقیق الأهداف، فلا یهتم بتحلیل أبعاد أخرى مثل أبعاد التغیر ا

 .والاضطراب والأمراض والمشكلات الاجتماعیة

استبعاد فكرة التغیر الاجتماعي وخاصة الجذري والشامل، وحتى وان اعترف النموذج البنائي الوظیفي   .4

بل لا یهتم , بع من عوامل كائنة داخل النسق، فانه لا یعطي أي اهتمامبشيء من التغیر الاجتماعي النا

 مطلقا بالتغیر الاجتماعي الذي یتم بفعل عوامل من خارج النسق الاجتماعي

أهمل الاتجاه البنائي الوظیفي فكرة الصراع الاجتماعي، مع أن هذا المتغیر أساسي في فهم تغیر  .5

 والنامیة منها على حد سواءوتطور المجتمعات الإنسانیة الصناعیة 
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صعوبة اختبار كثیر من المفاهیم والتصورات والقضایا التي یستند إلیها الاتجاه البنائي الوظیفي في   .6

 .فهم المجتمع

لا یطرح أسئلة رئیسیة وجذریة حول غایة الفعل الاجتماعي، فهو یهتم فقط بنتائج الفعل واستمراره   .7

  عیدةدون النظر في مضامینه وغایاته الب

أهمل جانب الصراع الاجتماعي، والذي هو عنصر أساسي في فهم تغیر وتطور المجتمعات الإنسانیة  .8

   .الصناعیة والنامیة

بأنه استخدم مصطلحات علم النفس كالدوافع، الشخصیة حیث وصفت نظریته  لبارسونزأهم نقد وجه  .9

  .بأنها ذات طابع سیكولوجي أكثر منه سوسیولوجي

 


