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  مدخل للمحاسبة التحليلية الأول:الفصل 

عل �ا من وســـــــــيلة �دف�ا معا��ة البيانات والمعلومات المتحصـــــــــل  ��  عر�ف ا��اســـــــــبة التحليلية: .1

مصــــادر أخرى من أجل تحليل�ا وا�"صــــول ع-'  بالإضــــافة إ)'، المالية)ا#"اســــبة العامة (ا#"اســــبة 

ــــــــAB ومدير المؤســـــــــــســـــــــــة القرارات المتعلقة ب>شـــــــــــاط الاســـــــــــتغلا)� او  نتائج يتخذ ع-' أســـــــــــاســـــــــــ�ا المســـ

 الاسKثماري.

 

 :العديد من الا�داف أ�م�اN�دف ا#"اسبة التحليلية ا)' تحقيق أ#داف ا��اسبة التحليلية:  .2

 لفةQاليف وسعر التQحساب الت، 

   ذا باستعمال ا��رد الدائم� تحديد قيمة ا#Xزون و

 .ساعد ]� اعداد الكشوفات المالية وتحديد وضعية المؤسسة\ 

 اليف، تحQيجة المؤســـــــــــســـــــــــة وكذا التKل�دف الحيث ان ديد ن `aـــــــــــbو تخفيض الأســـــــــــا�لمؤســـــــــــســـــــــــة 

 التQاليف وزfادة المردودية

  ا، بالمنتوج،مساعدة المؤسسة ]� اتخاذ القرارات بالمتعلقة�ABيات...وغAlالمش 

  ةfة من خلال الموازنات التقديرfاليف ا�"قيقية والتقديرQن التBســـــــــاعد المؤســـــــــســـــــــة ع-' المقارنة ب\

وتحليل الانحرافات و�ذا يمكo�ا من تحقيق أ�داف�ا، وذلك بAlكmB ع-' نقاط القوة، وتفادي نقاط 

 الضعف.

 ما ي-�:مثل وظائف ا#"اسبة التحليلية فيتتوظائف ا��اسبة التحليلية:  .3

 :قة المعتمدة من المؤســـــــــســـــــــة ]� عملية  الوظيفة ال*(ـــــــــ)يليةfوظيفة تختلف حســـــــــب الطر ��

 ال�tKيل.

  م وظائف ا#"اســبة التحليلية،  التحليلية: و-,الوظيفة�بتحليل vل عنصــر  حيث تقوممن ا

 .|�دف تحديد نص}ب vل منتج من �ذه العناصر بمراكز التQلفة ورyطھ من عناصر التQاليف

  :ذه الوظيفة بتحديد الوظيفة الرقابية�التQلفة ولQل Qل عنصـــــــر من عناصـــــــر المعايAB لتقوم 

 فعلا وتحديدمركز تQلفة لما ي>ب{� ان تحتاجھ الوحدة المنتجة ومقارنة �ذه المعايAB بما ينفق 

الانحرافات وال~` إما أن تQون ملائمة عندما تQون التQاليف الفعلية أقل من المعايAB ا#"ددة 

، و]� �ذه ا�"الة يجب عندما تQون التQاليف الفعلية أك�A من المعايAB ا#"ددةأو غAB ملائمة 

 مo�ا .متا�عة �ذه الانحرافات ودراس��ا ع-' مستوى الإدارة وذلك من أجل ا�"د 
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  :عامل دفع الوظيفـة التحف12ية Aذه الوظيفـة �عـد انجـاز الوظائف الســـــــــــــابقـة و�� \عت��تأ\ي 

]� عمليــة  المعــايAB ا#"ــددةأجــل تنفيــذ مــا �و مخطط وعــدم تجــاوز  المؤســـــــــــــســــــــــــــة منلأقســــــــــــــام 

ونKيجة لذلك ســــKتحفز أقســــام المؤســــســــة ]� اســــتخدام موارد�ا الاقتصــــادية المتاحة  الانفاق،

 �شQل كفء و�ذا س}ساعد المؤسسة ع-' تحقيق �دف�ا.

 العلاقة ب2ن ا��اسبة التحليلية وا��اسبة المالية .4

�ذه الأخABة Aللمحاســـــبة التحليلية حيث \عت� `aـــــbا#"اســـــبة المالية مصـــــدر معلومات أســـــا Aمكملة  \عت�

  :ا��دول الموا)� للأو)' إلا أنھ �ناك �عض الفوارق يمكن ان ن�يo�ا ]�

  ا#"اسبة التحليلية  ا#"اسبة المالية  الطبيعة

  من ج�ة نص القانون 

  من ج�ة نص المؤسسة(المعا��ة)

  الأفاق

  الأ�داف

  ترت}ب المصارfف

  المستعملون 

  مصدر المعلومات 

  إجبارfة التطبيق

  شاملة

  الما�a` ا�"اضر

  مالية

  ديون أعباء..)(طبيع��ا حسب 

 ،ABالإدارةالغ  

ــــ~ـــــــ` يـــــــقـــــــوم |ـــــــ�ـــــــا  الأعـــــــمـــــــال الـــ

  ا#"اسب

  اختيارfة

  تفصيلية

  والمستقبل الما�a`، ا�"اضر

  اقتصادية

  ..)�شاط زyون (ال>شاط حسب 

  مسABو المؤسسة

ا#ــــ"ــــــاســــــــــــــــبــــــة المــــــالــــيــــــة، عــــتــــبــــــة 

  المردودية....

  فإن:بالإضافة ا)' ما سبق 

ا#"اســبة التحليلية فالقاعدة الزمنية  الســنة، أماالمالية تQون مدة �شــاط المؤســســة ا#"اســبة  -

 المستعملة عادة �� الش�ر إلا ]� حالات خاصة فا��ا \ستعمل الفصل، أو السنة.

ا#"اســــــــبة المالية تقوم بتحديد نKيجة أعمال الســــــــنة المالية اما رyح أو خســــــــارة، أما ا#"اســــــــبة  -

Kل منتوج ع-' التحليلية ف�` تحدد نQة لfة أو الش�رfحدييجة المؤسسة السنو. 

  

  

  

  

  

  

  


