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 نوع المقياس : اعمال تطبيقية

 محتوى المادة :

 الاطار النظري والمفاهيمي للمشروع المهني والشخصي 

 اهم الاس باب المتحكمة في اختيار مهنة المس تقبل 

 اهم المهن المتاحة لطلبة العلوم الس ياس ية وشروط الالتحاق بها 

 عمل تطبيقي يقدمه الطالببحوث متعلقة بالمهن التي تم اختيارها :  

 : تهدف هده المادة الى تحقيق مايلي : المادة من لهدفا

 يتمكن من معرفة اي  ه واهم مميزاتها ونقاط قوتها حتىمساعدة الطالب على معرفة نوع شخصيت

 ية المناس بة لهالمهن والوظائف المس تقبل 

  تحقيق الانسجام بين ما يريده الطالب من طموحات واهداف وبين مايتيحه له تخصصه

 الجامعي

  الوقوف على اهم الصعوبات التي يمكن ان تواجه الطالب بعد التخرج لايجاد المشروع المهني

 المناسب له 

 اي العلوم  تسليط الضوء على نماذج لشخصيات نجحت في مجال عملها ولها نفس التخصص

 الس ياس ية وذلك من خلال اجراء مقبلات مع هذه الشخصيات والتعرف عليها عن قرب 
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  تشجيع الطلبة على ضرورة العمل في مجال تخصصهم بعد التخرج لضمان نجاحهم وتقديم الاضافة

 للتخصص وتجس يد ماتم اخذه على مس توى الجامعة كاطر نظرية على ارض الواقع

 :المقياس لتغطية المعتمدة المراجع اهم

كون هذا المقياس يدخل ضمن المقاييس المنهجية والتي يمكن اعتباره من المقاييس التدريبية فاهم ماتم  

اعتماده لتغطيته هو اداة المقابلة التي تمكن الطلبة من خلالها من اجراء محادثات مع نماذج حية نجحت 

س التخصص الذي يدرسه الطالب الى جانب ذلك بعض المقالات العلمية المحكمة نف في مجال عملها ولها

 مثل: 

جامعة الجلفة:  ني للطالب :رؤية مس تقبلية .مجلة افاق للعلوم ،ية دشاش ،المشروع المهناد .1

 .2017العدد السادس 

تقدير الذات وعلاقنه بالنضج المهني دراسة ميدانية على عينة من طلبة جامعة حورية بدرة ،" .2

 . 2016سبتمبر 26" مجلة العلوم الانسانية والاجتماعية .جامعة وهران ، العدد وهران 

 

 

 


