
 

 
 

 

 : محاسبة الأجور و الرواتب وفقا للنظام المحاسبي المالي الثالثالمحور 

و كيفية ضبط الأجور في كل  يتم التطرق لسياسة الأجور في الجزائر ، سواء القطاع الإقتصادي أو قطاع الوظيف العمومي ،
 قطاع.

 عناصر الراتب أو الأجر : يتكون الراتب أو الأجر من العناصر التالية عموما:  -1

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 
 

 الإقتطاعات من الأجور: 



 

 
 

تضمن هاته الإقتطاعات نوعين ، إقتطاعات ذات طابع شبه جبائي )إشتراكات الضمان الإجتماعي ( و 
ذات طابع جبائية )الضريبة على الدخل الإجمالي /أجور( ، بحيث تجدون الإطار القانوني المؤطر لهاته  إقتطاعات

 ة و تنظيمية في صفحة تخصصكم ( الإقتطاعات )قوانين و مراسيم تنفيذي

 

و المنشور في الجريدة الرسمية  03/09/2015المؤرخ في  236-15و قد حدد المرسوم التنفيذي رقم      
 .كيفية توزيع إشتراكات الضمان الإجتماعي و نسبتها  16/09/2015ليوم  49/2015

 الضريبة على الدخل الإجمالي أجور  -17

أما المادة  من قانون الضرائب المباشرة و الرسوم المماثلة التعريف الجبائي للأجر و عناصره، 66لقد حدد المادة 
 13فقد حددت العناصر  68أما المادة  IRG /Sمن هذا القانون فقد حددت عناصر الأجر الخاضعة ل  67

إلتزامات المستخدمين و المدينين بالراتب ، أما نسب أو سلم هاته  75، في حين حددت المادة المعفية من الضريبة 
 :  من ق ض م ر م كالتالي 104الضريبة فقد حددتها المادة 

 

المذكورة إعلاه ، حيث  67من المادة  5و  4مع إستثناء تطبيق هذا السلم على العناصر المذكورة في الفقرتين               
 .و المكافآت غير الشهرية ،و كذا الإستدراكات الخاصة بها % و المتمثلة في علاوات المردودية الثلاثية  10تطبق عليها نسبة 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


