
  المحاضرة التاسعة 

  مراقبتهامالية للإتحادية وات الالمساعد

  

مج ســنوي  تسـتفيد الإتحاديـة - ضـية مــن مسـاعدات الدولـة و الجماعـات المحليــة حسـب أشـكال تعاقديـة علــى أسـاس عقـد بـر الر
  .أو متعدد السنوات و تقديرات مالية توافق عليها السلطات المعنية

ضة بتزويد الإتحادية عند الحاجة بمستخدمين و مصالح تقنية و إدارية -   .يقوم وزير الشباب و الر

الإتحاديـة تغيـير تخصـيص الإعانـة فإنـه يتعـين عليهـا الحصـول علـى الموافقـة الصـريحة مـن السـلطة أو الهيئـة الـتي منحتهـا عندما تريـد  -
  .الإعانة

علـى الأقـل مـن كـل إعانـة تمنحهـا الدولـة و الجماعـات المحليـة أو كـل هيئـة عموميـة أخـرى %  20يجب أن تخصص مبلغ نسـبته  -
  .ضية الشابةإلى الإتحادية لتكوين المواهب الر 

ت و مراقبتها - ضة شروط و كيفيات منح الإعا   يحدد وزير الر

ضية طبقا للمادة  -   :مايلي 405-05من المرسوم  31يلزم على الإتحادية الر

ضــة -01 لر ئــق الــتي تــرتبط ســيرها و تســييرها عنــد كــل طلــب مــن الإدارة المكلفــة  و  تقــديم حصــيلتها الأدبيــة و الماليــة و كــل الو
  .ذلك قبل إنعقاد جمعيتها العامة

  .مسك سجلات محاسبية و سجلات جرد -02

ضـة بعـد  -03 لر ت السـنوية للإتحاديـة إلى الإدارة المكلفـة  ت و ترسـل الحسـا التصديق على حسابتها عن طريـق محـافط حسـا
ت و المصادقة عليها من الجمعية العامة   .التصديق عليها من محافط الحسا

ضية الوطنية أية إعانة جديدة من الدولة و الجماعات المحلية في الحالات التاليةلا يم -   :كن أن تمنح الإتحادية الر

لنسبة للسنة المالية المنصرمة -1 ا  ئق التي تثبت نفقا ت و الو   .في حالة عدم تقديم الإتحادية مجموع الحسا

ــــة و  إذا كانــــت الوســــائل الــــتي منحــــت -2 ــــة المبرمــــة مــــع الدول هــــا بعنــــوان الإعانــــة الســــابقة لم تســــتعمل طبقــــا للشــــروط التعاقدي إ
  .الجماعات المحلية

لنسبة تكوين المواهب ( أعلاه  28في حالة عدم احترام أحكام المادة  -3   % ).20الخاصة 

ا إلى عدم -   إن استعمال الإعانة لأغراض مخالفة لشروط العقد يعرض أصحا

  .سنوات) 05(هم للانتخاب في الأجهزة المديرة للاتحادية لمدة خمسة قابليت



ضـي ذلـك يمكـن  - ضـية الوطنيـة، لكـن عنـدما تتطلـب مصـلحة الاختصـاص الر يمنع كل تنازل عن الأملاك العقارية للاتحاديـة الر
ا بوسائلها  ضة للاتحادية ان تقوم بكل تصرف حول الأملاك العقارية التي اقتانتها اوأنجز   .الخاصة و ذلك بعد موافقة وزير الر

  :المنفعة العمومية و الصالح العام

ـا  - ـا الأساسـي خـاص  ضـة و يحـدد قانو لر لمنفعة العمومية و الصالح العام بموجب قـرار مـن الـوزير المكلـف  يعترف للاتحادية 
  .المرفوقبالمرسوم السالف الذكر أعلاه كملحق

لمن - لمعايير التاليةيعترف للاتحادية    :فعة العمومية و الصالح العام المتميزة 

  .لها طابع الاختصاص -1

ضية المؤطرة-2   .السمعة الوطنية أو الدولية لنشاط أو الأنشطة الر

  .كثافة الأنشطة-3

ضية المتحصل عليها -4   .النتائج الر

  .حجم الأعداد المؤطرة و أهميتها-5

  .وقع على الصعيد الوطنيمستوى الهيكلة و التنظيم و الم-6

  .الأثر الاجتماعي و الثقافي-7

لنظـــر  - ـــا المداولـــة و المســـيرة وذلـــك  لمنفعـــة العموميـــة أن تمثـــل وزارات في تشـــكيلة اجهز ت المعـــترف لهـــا  يمكـــن لـــبعض الاتحـــاد
  .لخصوصيتها

ضة قائمة - لر لمنفعة العمومية و الصالح العام تحدد بموجب قرار من الوزير المكلف  ضية الوطنية المعترف لها  ت الر   .الاتحاد

لمنفعة العمومية تكون مفوضة عن الوزير بموجب - ت المعترفلها    "قرار التفويض"الاتحاد

مـــة و كاملـــة علـــى وبموجبـــه تمـــارس كـــل أو جـــزء مـــن مهـــام الخدمـــة العموميـــة و عنـــد مم ارســـة هـــذه المهـــام تكـــون مســـؤولية الاتحاديـــة 
  .أعمالها اتجاه الغير

  :أربع سنوات قابلة للتجديد و يسحب في الحالات التالية )04(يكون التفويض لمدة -

  .سحب الاعتماد من الاتحادية-1

  )100م(اتخاذ التدابير التأديبية تجاه الاتحادية -2

اخرق الاتحادية للقوانين -3   .و التنظيمات المعمول 



لنظام العام و الآداب العامة-4   .المساس 

  .عدم احترام شروط عقد الأهداف المبرم مع السلطة العمومية-5

ت و مساعدات من الدولة و الجماعات المحليـة علـى أسـس تعاقديـة، يـتم - لمنفعة العمومية من إعا تستفيد الاتحادية المعترف لها 
قــود الاهــداف التقنيــة للاتحاديــة الســنوية و المتعــددة الســنوات الواجــب بلوغهــا وشــروط اســتعمال و مراقبــة هــذه تحديــد في هــذه الع

  .المساعدات الممنوحة

  .يضع الوزير تحت تصرف الاتحادية مستخدمين و تقنيين و إداريين-

ت للاتحادية  10/12/2006القرار الوزاري المؤرخ في  ضية الوطنية و مراقبتهايحدد شروط و كيفيات منح الإعا   :الر

ت من الدولة و الجماعات المحلية أو كل هيئة عمومية تخضع لإبرام عقد الأهـداف بـين الاتحاديـة و الهيئـة المانحـة   - كل منح للإعا
  .للإعانة

  :لابد أن يتضمن تحت طائلة البطلان على مايلي:عقد الأهداف

 مبلغ الإعانة.  

 جدول توزيع الإعانة حسب العناوين.  

  ا   .كيفيات دفع الإعانة و فترا

 التوطين المصرفي للإعانة الممنوحة  

 مج النشاطات و الاداءات و الأهداف المرجو تحقيقها   .بر

 الأمر بصرف النفقات بعنوان الاتحادية المستفيدة.  

  كيفيات المراقبة.  

  ئق الإدارية و المالية الو   .اجب تقديمها من طرف الاتحاديةالو

 واجب التصريح بمجموع ايرادات الاتحادية.  

 التدابير التحفظية في حالة عدم احترام بنود عقد الأهداف.  

 شروط تعديل عقد الأهداف و فسخه.  

ل% 10فيما يخص التسيير لا يمكن أن يفوق •  ضة من المبلغ الإجمالي للإعانة إلا بموافقة الوزير المكلف    )موافقة صريحة(ر

ضية الشابة لايمكن أن تفوق نسبة •    .من الإعانة الإجمالية% 20فيما يخص تكوين المواهب الر



ـــة  تقـــدم•  ت التـــوطين المصـــرفي الـــتي تحوزهـــا، و يجـــب عليهـــا إجـــراء التـــوطين المصـــرفي للإعان ـــة للـــوزارة مجمـــوع أرقـــام حســـا الاتحادي
ي حـال مـن الأحـوال دون الموافقـة القبليـة مـن الهيئـة المانحـة للإعانـة و لكــن  الممنوحـة في حسـاب واحـد ووحيـد و لا يـتم اسـتبداله 

  .بعد قفل الحساب الأصلي
  

  :ئق اللازمة من أجل طلب الإعانةالو

يجب على الاتحادية المرشحة للحصول على إعانة من الدولة و الجماعات المحلية أو من كـل هيئـة عموميـة، أن تقـوم قبـل التوقيـع  -
ئق التالية   :على عقد الأهداف على تكوين الو

ضة) 03(طلب الإعانة مملوءة بصفة صحيحة في  استمارة -1   .نسخ طبقا للنماذج التي تعدها مصالح وزارة الشباب و الر

  .نسخ بعد المصادقة عليها من الجمعية العامة) 03(حصيلة مفصلة لنشاط الإعانة خلال السنة المنصرمة في  -2

ا معلومات صحيحة فيما يخص تحدي-3 ـم في قائمة أعضاء مكتب الاتحادية  ) 03(د هوية و مهنـة و عنـاوين و مهـام الخاصـة 
  .نسخ

  .التغيرات المحتملة الطارئة على تشكيلة الهيئات المديرة-4

  .نسخة من اعتماد الاتحادية -5

لنسـبة للموسـم ) 03(نسخة من القانون الأساسي و النظام الداخلي للاتحادية في  -6 مج النشاطات و تقيمه المـالي  نسخ و بر
  .ي ثم ضبطهالذ

  .الأهداف و النتائج المرجو تحقيقها -7

  .نسخ) 03(آخر محضر اجتماع الجمعية العامة في  -8

ت كما تمت دراسته في الجمعية العامة في  -9   .نسخ) 03(تقاريرمحافظ الحسا

  .نسخ) 03( الحصيلتان الأدبية و المالية للاتحادية كما تمت دراسته في الجمعية العامة للسنة المنصرمة في -10

ت لدى أمين الخزينة المختص -11   .وثيقة تثبت إيداع تقرير محافظ الحسا

ضة في  -12 لر   .نسخ) 03(نسخ من قرارات التعيين و اتفاقيات وضع مستخدمي الإدارة المكلفة 

  .نسخ) 03(حقوق توظيف المستخدمين من طرف الاتحادية في  -13

نســـخ وفـــق نمـــوذج تضـــعه وزارة ) 03(ة و العقـــارات والتجهيـــزات و عتـــاد الاتحاديـــة في جـــدول مفصـــل لذمـــة الأمـــوال المنقولـــ -14
ضة    ,الشباب و الر



  .جدول مفصل عن جميع موارد و نفقات الاتحادية -16

ذا الملف ئق و العقود الثبوتية المتعلقة    .و يرفق كل الو

ت   :كيفية منح الإعا

ضـية وطنيـة ثم بعـد ان تـدفع إعانـة يبرم عقد الأهداف في بداية الموسم الر - ضي أو السنة المالية حسب خصوصية كل اتحاديـة ر
ــا , الدولــة أو الجماعــات المحليــة أو كــل هيئــة عموميــة أخــرى لفائــدة الاتحاديــة بعــد افتتــاح الســنة الماليــة وتبليــغ الاعتمــادات المتعلقــة 

قساط وفقا لبنود عقد الأه   .دافيمكن أن تصبح الإعانة كلية أو 

  .يجب أن تكون كل إعانة تكميلية خلال السنة موضوع ملحق يبرم بنفس اشكال عقد الاهداف و كذلك كل تغيير -

ا ت الممنوحة من طرف المصالح المختصة: شروط المراقبة و كيفيا   تتم مراقبة الإعلا

ضة    )المصالح المكلفة بمهام المراقبة و التفتيش(لوزارة الشباب و الر

ت الممنوحــة للاتحاديــة الــتي يتعــين عليهــا أن تقــدم كــل ثلاثــة تتــوالى - أشــهر للمصــالح ) 03( هــذه المصــالح مراقبــة اســتعمال الإعــلا
ئـق الـتي تثبـت ذلـك  ضة التي منحت لها الإعانة جدولا مفصلا عن استهلاك الإعانة و كـذا كـل الو المختصة لوزارة الشباب و الر

لنفقات التي قامت    .او المتعلقة 

ئـق للمراقبـة و   - ضـة أن تطلـب في كـل وقـت مـن الاتحاديـة المسـتفيدة تقـديم الو كما يمكن للمصالح المختصة لوزارة الشباب و الر
  :قد تكون المراقبة قبلية قبل منح الإعانة تنصب على دراسة ملف طلب الإعانة على أساس العناصر التالية

ت السابقة -   .تقييم استعمال الإعا

  .دراسة الوضعية المالية للاتحادية حسب الإيرادات و النفقات -

لنسبة لأعباء -  تحديد مبلغ الإعانة الممنوحة على أساس تقييم الميزانية التقديرية 

 


